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LEI N2 3.038, DE 17 DE MARCO DE 2025

Dispbe sobre o auxilio-alimentacéo dos servidores
publicos municipais ativos da Administragdo Publica
direta e indireta e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 12 O auxilio-alimentagao, previsto na Lei Municipal n? 1.593, de 24 de junho de
2005, e em conformidade com o disposto no art. 223 da Lei Complementar n? 2.510, de 23
de margo de 2016, passa a vigorar nos termos desta Lei.

§ 12 O auxilio-alimentacdo serda concedido mensalmente aos servidores publicos
municipais ativos, da Administragdo Publica direta (Poder Executivo Municipal) e indireta
(Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais), ocupantes de cargos efetivos,
em comissao e temporarios.

§ 292 Também terdo direito ao auxilio-alimentacdo os empregados publicos, os
membros do Conselho Tutelar Municipal e os Secretarios Municipais.

§ 32 O auxilio-alimentacdo destina-se a subsidiar as despesas com alimentacdo e
refeicdo dos servidores, sendo concedido por meio de cartdo especifico, e com carater

indenizatorio.

§ 42 O servidor que acumule cargos na forma da Constituicdo fard jus a percepcao
de um unico auxilio-alimentacdo, mediante opgao.

Art. 22 O valor do auxilio-alimentacdo sera de RS 485,00 (quatrocentos e oitenta e
cinco reais), a ser pago mensalmente.

Art. 32 O auxilio alimentacdo de que trata esta Lei ndo sera:
| - incorporado ao subsidio, vencimento, remuneracgdo, proventos ou pensao;

Il - configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia de
contribuicdo previdenciaria;

Il - caracterizado como salario-utilidade ou prestacdo salarial in natura;

IV - acumuldvel com outros de espécie semelhante origindria de qualquer forma de
auxilio ou beneficio para alimentagao do servidor.

Art. 42 N3o fara jus ao auxilio-alimentacdo o servidor que no periodo aquisitivo:
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| - tiver faltas ou atrasos ndo justificados;
Il - sofrer qualquer penalidade disciplinar;

Il - afastar-se do cargo em licenga para tratamento de saude por periodo superior a
02 (dois) dias, salvo nos casos de acidente de trabalho, doenca profissional, cirurgia ou
neoplasia maligna, desde que comprovados por junta médica oficial;

IV - afastar-se do cargo por motivo de licencga para tratamento de pessoa da familia
por periodo superior a 02 (dois) dias;

V - usufruir de licengca sem remuneragdo para tratar de interesses particulares,
independentemente do periodo de afastamento;

VI - usufruir de licenga-prémio;
VIl - afastar-se para concorrer a mandato eletivo;
VIII - afastar-se para exercicio de mandato eletivo;

IX - estiver cedido sem Onus para o Municipio.

§12 Para os fins deste artigo, considera-se como dia trabalhado, sem prejuizo do
auxilio-alimentacdo, mediante solicitacdo devidamente instruida e fundamentada, quando
for o caso:

| - a participagdo do servidor em programas de treinamento regularmente
instituidos, conferéncias, congressos, treinamentos ou eventos similares, desde que seja

autorizado pela Administracao Municipal;

Il - a atuacdo no Tribunal do Juri, a prestacdo de servicos a Justica Eleitoral e outros
servicos obrigatdrios por Lei;

lIl - a doagdo de sangue, com a devida comprovacao;
IV - a licenca maternidade e a licenga paternidade;

V - a ocorréncia de situagGes de luto, conforme previsto nos incisos IV, V e VI do art.
166 da Lei Complementar n? 2.510, de 23 de marco de 2016; e

VI - as férias.
§22 Nos casos em que o servidor usufruir de licenca-prémio durante parte do

periodo aquisitivo, o auxilio-alimentacdo serd pago de forma proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.
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Art. 520 valor do auxilio-alimentacdo de que trata esta Lei serda reajustado
anualmente, no més de marco, por meio de decreto do Poder Executivo, com base na
variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou do Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), conforme a disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 62 A Administracdo Municipal podera contratar, mediante processo licitatério,
empresa especializada para a gestdo do auxilio-alimentacdo, conforme as disposi¢des da
legislagao vigente.

Pardgrafo Unico. Nao sera transferido ao Poder Publico nem ao servidor nenhum
tipo de despesa com a emissdo e a administracao do cartdo do auxilio-alimentacao.

Art. 72 Anualmente, no més de janeiro, o Municipio poderd conceder aos
servidores que ndo se enquadrarem nas hipdteses previstas no art. 492, uma verba
indenizatoria adicional, de carater excepcional e temporario, correspondente até o valor do
auxilio-alimentacdo vigente no més de dezembro do ano anterior.

§12 N3o se enquadram nas hipdteses de perda da verba indenizatéria adicional as
situacOes previstas no § 12 do art. 49.

§22 Excluem-se do recebimento da verba indenizatéria adicional os Secretarios
Municipais.

§32 A verba indenizatdria adicional ndo serd incorporada a remuneracdo do
servidor nem tera natureza salarial.

Art. 82 A despesa com a execuc¢do da presente Lei correra por conta da dotacdo
prépria prevista na legislacdo orcamentdria em vigor.

Art. 92 Fica revogada a Lei Municipal n2 1.593, de 24 de junho de 2005

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do més de marco de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS DEZESSETE (17)
DIAS DO MES DE MARGO (03) DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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