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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2014

A Prefeitura Municipal de Nova Esperanga, Estado do Parand, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo e pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado instituida pela Portaria n® 12.643 de 11 de
novembro de 2014, nos termos da Lei Municipal n° 2.161, de 15 de setembro de 2011,
conforme o artigo 2°, inciso IV e Decreto n° 3.783, de 05 de outubro de 2011, e a
autoriza¢do do Prefeito Municipal Exarada no Protocolo n°4.715/14-oficio n°359/14 e
considerando:

I — atender a necessidade de suprir vagas, em carater excepcional e
temporario, na forma do art. 37, IX, da Constituigdo Federal;

IT — que, por se tratar de servigo publico essencial, o Estado ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a Comunidade, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais de acordo com
artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, tornar publico a realiza¢do de Processo
Seletivo Simplificado, visando compor cadastro de reserva, para contratagdes
temporarias para os cargos de: Agente de Apoio de Centro Educacional, Zelador,
Cozinheiro, Motorista, Fonoaudiologo, Psicologo e Psicopedagogo no Municipio de
Nova Esperanga-PR.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1- O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital € destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar na Rede Publica
Municipal.

1.2 - As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, depois
de esgotadas todas as demais formas de suprimento de servidores efetivos adotadas pela
Administra¢do Municipal, definidas em legislag¢do especifica.

1.3 - O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Andlise de Titulos de
Escolaridade, Aperfeigoamento Profissional e Tempo de servigo comprovado.

1.4 — O processo sera executado pelo seguinte cronograma:

DATA ATIVIDADE

14/11/2014 Publicagdo do Edital

14/11/2014 a 03/12/2014 | Periodo de inscri¢des

05/12/2014 Publica¢do da homologagdo das inscrigdes.

05/12/2014 a 09/12/2014 | Periodo de recurso contra a homologagdo das
inscrigdes.

19/12/2014 Classificagdo Final

R
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2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, IX, da
Constitui¢do Federal, na Lei Municipal n° 2.161, de 15 de setembro de 2011 e Decreto
n°® 3.783, de 05 de outubro de 2011.

2.2 - O contrato terd o prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais
01(um) ano.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1 - As inscrigdes poderdo ser realizadas entre os dias 14/11/2014 a 03/12/2014, na
Secretaria Municipal de Educagdo, na Avenida Felipe Camardo, 480, Centro, das
8h30min (oito horas e trinta minutos) as 11h (onze horas), e das 13h30min (treze horas
e trinta minutos) as 17h (dezessete horas);

3.2 - Antes de efetuar a inscrig¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

3.3 - A pessoa deficiente é assegurado o direito de candidatar-se no presente processo
simplificado, de acordo com as vagas disponiveis e divulgado, desde que a deficiéncia
de que € portadora ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo, conforme
previsto na Lei Estadual 14.715 de 04 de fevereiro de 2004;

3.4 - A inscrigdo implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e condig¢des
estabelecidas neste Edital pelo candidato, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

3.5 - Néo sera cobrada taxa de inscrigdo.

4 - DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

4.1 - Sdo requisitos para a inscri¢@o:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalizagdo;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) ter cumprido as obrigag¢des e encargos militares;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.2 - Escolaridade: E requisito basico para a inscrigfio a apresentagdo do certificado que
comprove escolaridade relativa ao cargo pretendido.

CARGO ESCOLARIDADE REMUNERACAO CARQA VAGAS
E REQUISITOS HORARIA

Agente de Apoio | Ensino Médio | R$724,00 40 HORAS | 8

de Centro | Concluido

Educacional

ATRIBUICOES

[- Executar as atividades de apoio ao professor, conforme o planejamento definido pelo setor competente;

II-  Auxiliar nos cuidados inerentes as criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho;

IlI- Zelar pela seguranga, alimentagdo, salide e higiene das criangas efetivamente frequentadores do bergario, que estejam a
seu cargo;

IV- Identificar, interpretar e preparar diversos tipos de dietas, refeigdes e outros de acordo com a prescrigdo do profissional
competente;

V- Distribuir as alimentagdes nas unidades, procedendo recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros,
providenciando sua limpeza e esterilizagdo;

VI- Fazer anotagdes para controle de balango hidrico de pacientes;

VII- Efetuar levantamento no lactario;

VIII-Manter a ordem, conservagdo e higienizagdo no local de trabalho, segundo normas e instrugdes;

IX- Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO ESCOLARIDADE E | REMUNERACAO CARGA VAGAS
REQUISITOS HORARIA

Zelador Alfabetizado R$724,00 40 HORAS 3

ATRIBUIGOES

I- Efetuar limpeza dos proprios municipais, varrendo, tirando o po, encerando, lavando vidragas, utensilios € instalagdes;
1I- Providenciar o material e produtos necessérios para manter as condigdes de conservagao e higiene requeridas;

[11- Coletar o lixo dos vérios setores da Prefeitura;

V- Preparar e servir o cha, café, sucos, lanches, etc.;

V - Controlar o consumo do material que utiliza;

VI- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo

CARGO ESCOLARIDADE E REMUNERACAO CARQA VAGAS
REQUISITOS HORARIA

Cozinheiro | Alfabetizado R$724,00 40 HORAS 1

ATRIBUICOES

I - Cuidar da guarda e conservagd@o dos alimentos recebidos;

11- Realizar servigos de copa e cozinha, mantendo organizado o estoque;
111- Auxiliar na higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;
[V- Manter organizado o material de uso individual ou coletivo;

V- Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigdes;

VI- Preparar as refeigdes sob a supervis@o do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos
alimentos;

VII- Auxiliar a servir lanches e refei¢des;
VIII- Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas;
IX- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

X- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo.

CARGO ESCOLARIDADE E | REMUNERACAO | CARGA VAGAS
REQUISITOS HORARIA

Motorista | Ensino Fundamental concluido, | R$724,00 40 3
Carteira de Habilitagdo “D” ou “E” HORAS

ATRIBUICOES

I - Dirigir veiculos, transportando pessoas e/ou materiais, observando as normas do Cédigo Nacional de Transito;

II- Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os horarios, quilometragem e itinerario
percorrido, para fins de controle;

I11- Verificar condigdes de uso do veiculo, com relagdo a combustivel, 4gua, bateria, pneus € outros, solicitando as medidas
necessarias, para o seu perfeito funcionamento;

IV- Zelar pela conservagdo, do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

V — Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo;

VI- Realizar, eventualmente, viagens a servigo da Prefeitura;

VII- Elaborar periodicamente mapas, demonstrando a utilizagdo do veiculo, especificando em formulério proprio a quilometragem

Z)

efetuada, usuarios, percursos e outros dados;

VIII- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribuigdes do cargo.
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CARGO ESCOLARIDADE E | REMUNERAGAO CARGA VAGAS
REQUISITOS HORARIA
Fonoaudi6logo | Curso Superior em | R$922,63 20 HORAS |1

Fonoaudiologia e
Registro no o6rgdo
de classe

ATRIBUICOES

I- Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e
pré-escolares;

1I- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria;

I1I- Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia,
dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso;

V- Prescrever exames laboratoriais;

V -Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais,
a setores especializados;

VI- Atender emergéncias € prestar SOcorros;

VII- Elaborar relatorios;

VIII- Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

X - Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuagéo;

X- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo.

CARGO ESCOLARIDADE E REMUNERACAO CAR(’}A VAGAS
REQUISITOS HORARIA
. r C s 1,
Psicologo Ps“i'::mgia' R:g;'t‘r‘:)’no & gca“; R$922,63 20 horas 1
de classe
ATRIBUICOES

-Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas;

-Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto as criangas, adultos, adolescentes e pessoas idosas, visando
melhoria qualitativa da integrag@o desses ao meio;

-Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares em programas de agdo comunitéria visando a constru¢do de
uma agdo integrada;

-Desenvolver agdes, pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da satde, educago, trabalho, social, etc;

-Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogdo, recuperagdo, reabilitagdo da saude mental e valorizagdo do
homem;

-Assessorar programas e projetos que visem orientar as familias, a comunidade, as escolas a partir de sua perspectiva profissional;
-Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
-Desenvolver outras atividades afins que visem a recuperagdo, manutengdo e prevengdo da satde;

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo.
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CARGO ESCOLARIDADE E | REMUNERACAO CARGA VAGAS
REQUISITOS HORARIA

Psicopedagogo | Curso Superior Completo ¢ | R§R56,71 20 horas 1
Especializagdo em
Psicopedagogia

ATRIBUICOES

- Avaliar alunos e identificar os problemas da aprendizagem, buscando conhecer o potencial construtivo, encaminhando-o por
meio de relatorio para outros profissionais;
- Montar relatorio de encaminhamento;
- Auxiliar os educadores a aprofundarem seus conhecimentos sobre as teorias do ensino-aprendizagem e as recentes contribuigdes
das diversas 4reas do conhecimento, redefinindo-as e sintetizando-as em agdes educativas;
- Realizar atendimento psicopedagogico individual, contribuindo para a compreensdo de problemas na sala de aula;
- Auxiliar os educadores permitindo aos mesmos ver alternativas de agdo e demais técnicas de intervengdo;
- Montar diagnéstico dos disturbios de aprendizagem e do atendimento a um pequeno grupo de alunos.
- Participar a dindmica da comunidade educativa, favorecendo a integragéo, promovendo orientagdes metodolégicas de acordo com
as caracteristicas e particularidades dos individuos.
- Realizar processos de orientagdo de dificuldades especificas;
- Tratar das dificuldades de aprendizagem, diagnosticando, desenvolvendo técnicas remediativas, orientando pais e professores,
estabelecendo contato com outros profissionais das areas psicologicas psicomotora, fonoaudiolégica e educacional,

-Realizagdo de oficinas;

- Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo.

5 - PROCEDIMENTO PARA INSCRICOES:

5.1 - Juntamente com a ficha de inscrigdo devidamente preenchida, o candidato devera
entregar os seguintes documentos anexos:

a) Cédula de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Documento (original e copia) comprobatério da escolaridade exigida como pré-
requisito ao cargo pretendido;

5.2 — Os candidatos que possuirem titulos de aperfeigoamento profissional e tempo de
servigo também deverdo apresentar os documentos no ato da inscrigdo, como indicado
abaixo:

a) Titulos de aperfeigoamento profissional (original e copia) — certificados de cursos na
area;

b) Documento comprobatério de tempo servigo (original e copia) — carteira de trabalho
ou declaragdo emitida por empresa devidamente assinada e carimbada.

5.3 - Ainscrigdo sera formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios.

5.4 - A inscrigdo do candidato implicara integralmente na aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.5 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato,
desde que verificada falsidade de declaragdes ou informagdes contidas no ato de
inscrigdo.

5.6 - Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, com firma reconhecida, através de
instrumento préprio que devera ser apresentado em via original e unica, para cada
candidato (neste caso, a procuragdo ficara retida e anexada a ficha de inscrigdo).

5.7 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civis e criminalmente, pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigdo. %\\
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5.8 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informagdes fornecidas no
preenchimento da ficha de inscrigéo.

6 - DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo sera dividido em duas etapas:
a) 1° etapa - Homologagdo das Inscrigdes (eliminatorio);
b) 2° etapa - Prova de Titulos (classificatério);

7 - DOS CRITERIOS DE PONTUACAO E PROVA DE TiTULOS:

7.1 - A pontuagdo por escolaridade (de acordo com a escolaridade da pontuagéo de cada
cargo) tera o limite de 60(sessenta) pontos, sendo 30(trinta) pontos pela escolaridade
exigida e 30(trinta) pontos pela escolaridade de titulos.

7.2 - O aperfeigoamento profissional terd o limite de 20 (vinte) pontos, contados
5(cinco) pontos a cada 4 (quatro) horas.

7.3 -O tempo de servigo terd o limite de 20 (vinte) pontos. Serdo considerados 5 (cinco)
pontos a cada ano.

7.4 - Somente serdo aceitos cursos completos/concluidos.

7.5 — O histdrico escolar servira como documento comprobatério de conclusdo de curso,
caso o diploma esteja em processo de liberag@o.

7.6 - Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo apresentar traducdo da
propria instituicdo ou, se for o caso, de tradutor juramentado, em conformidade com a
legislagdo.

7.7- O tempo de servico devera ser informado em anos, meses ¢ dias.

7.8 - Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devera ser
acompanhada de fotocopia das paginas de identificagdo do trabalhador e do Contrato de
Trabalho.

7.9 - Os titulos indicados para o cargo, entregues no ato da inscri¢do serdo avaliados
pela Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo e terdo carater classificatorio.

TITULACAO
AGENTE DE APOIO DE CENTRO EDUCACIONAL
DOCUMENTO Pontos Pontuagéo
maxima

Ensino Médio Concluido/ certificado ou historico 30

Ensino Superior/ certificado ou historico 30 60
Aperfeigoamento profissional (cursos na area) 5(cinco)pontos 20

a cada 4(quatro) horas.
Tempo de servigo. 5(cinco)pontos 20
a cada ano.
Total 100
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TITULACAO
ZELADOR E COZINHEIRO
DOCUMENTO Pontos Pontuagdo
maxima
Alfabetizado/comprovagdo de proficiéncia 30
Ensino Fundamental concluido/ certificado ou 30 60
historico
Aperfeigoamento profissional (cursos na area) 5(cinco)pontos 20
a cada 4(quatro) horas.
Tempo de servigo. 5(cinco)pontos 20
a cada ano.
Total 100
TITULACAO
MOTORISTA
DOCUMENTO Pontos Pontuagédo
maxima
Ensino Fundamental Concluido/ certificado ou 30
histdrico 60
Ensino Médio/ certificado ou histdrico 30
Aperfeigoamento profissional (cursos na area) 5(cinco)pontos 20
a cada 4(quatro) horas.
Tempo de servigo. 5(cinco)pontos 20
a cada ano.
Total 100
TITULACAO
FONOAUDIOLOGO
DOCUMENTO Pontos Pontuagédo
maxima
Ensino Superior/ certificado ou historico 30
Pés Graduagdo/ certificado ou historico 30 60
Aperfeigoamento profissional (cursos na area) 5(cinco)pontos 20
a cada 4(quatro) horas.
Tempo de servigo. 5(cinco)pontos 20
a cada ano.
Total 100
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TITULACAO

PSICOLOGO
DOCUMENTO Pontos Pontuagdo

maxima
Ensino Superior/ certificado ou histérico 30
Pés Graduagdo/ certificado ou histérico 30 60
Aperfeigoamento profissional (cursos na area) 5(cinco)pontos 20
a cada 4(quatro) horas.
Tempo de servigo. 5(cinco)pontos 20
a cada ano.

Total 100

TITULACAO

PSICOPEDAGOGO
DOCUMENTO Pontos Pontuagédo
maxima
Ensino Superior/ certificado ou histdrico 30
P6s Graduagdo/ certificado ou histdrico 30 60
Aperfeigoamento profissional (cursos na éarea) 5(cinco)pontos 20
a cada 4(quatro) horas.
Tempo de servigo. 5(cinco)pontos 20
a cada ano.

Total 100

8 - DA CLASSIFICACAO:

8.1 - O candidato sera classificado de acordo com a sua titulagéo.
8.2 - Critérios de desempate:

a) A idade;

b) O nimero de filhos.

9 - PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

9.1 - A classificagdo final serd publicada no dia 19/12/2014, no Edital da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanga, Secretaria Municipal de Educagdo e Jornal de Circulagdo
local.

10 - CHAMADA:

10.1 - Os candidatos classificados serdo convocados a medida das necessidades que se

apresentarem.

10.2 - A contratag@o obedeceré ao resultado final devidamente homologado.

10.3 -O candidato convocado para contratagéo temporaria que ndo comparecer no prazo

vigente do instrumento de convocagdo e que ndo apresentar documentos

comprobatdrios necessarios para a contratagdo, sera excluido do cadastro.

10.4 - Os candidatos habilitados serdo, a critério da Administragdo Publica Municipal,

contratados temporariamente, conforme os ditames da Legislagdo vigente, notadamente

quanto a jornada e carga hordria de trabalho.

10.5 - O candidato classificado e convocado pela Administragdo Municipal devera

apresentar ATESTADO DE SAUDE, expedido por médico, registrado no CONSELHO

REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA, considerando-o apto para o exercicio da

funcdo, objeto da contratagdo. g:,
&
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10.6 - Este Processo Seletivo néio gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de

Nova Esperanga, de aproveitar todos os candidatos classificados. A classificagdo gera
para o candidato apenas o direito a prioridade na contratagdo temporaria se necessaria.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 - ApOs a efetivagdo da inscri¢do ndo sera anexado nenhum tipo de documentagéo
ao prontudrio do candidato.

11.2 - Nio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a classificagdo publicada.

11.3 - Os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados a
partir da data da divulgagdo das classificagdes no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal, sendo uma via do candidato e uma via da Prefeitura — endere¢ada a
Comisséo organizadora do Processo Seletivo.

11.4 - Nio se reconhecera o pedido de revisdo desprovido de fundamentagéo.

11.5 - Somente sera apreciado o recurso interposto no prazo previsto com indicagdo do
nome do processo seletivo, nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo que esta
concorrendo, a devida fundamentagdo e devidamente assinado.

11.6 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada
para tanto, a data do protocolo.

11.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto a Prefeitura
Municipal durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

11.8 - A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os
atos decorrentes da inscrig@o.

11.9 — A Prefeitura Municipal de Nova Esperanca é facultada a anulagfo parcial ou total
do Processo Seletivo, antes de sua homologagdo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

11.10 - O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 19 de
dezembro de 2014 a 19 de dezembro de 2015, podendo ser prorrogado por mais 1(um)
ano.

11.11 - Os contratos decorrentes do presente Processo de Seleg@o Publica Simplificado
poderdo ser prorrogados antes de seu vencimento, pelo prazo maximo de um ano, desde
que haja a devida justificativa da Administrag#o.

11.12 — No caso dos cargos de carga horéria de 20(vinte) horas, poderdo ser acrescidas
mais 20(vinte) horas em sua jornada de trabalho a critério da administragdo, desde que a
necessidade seja justificada.

11.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo.

Noeranqa,%ovembm de¢ 20714.

Geftso, Zanusso
Prefeito Municipal -

/

/i

Als’);yzﬁe Mangzotti
Secretario de Administragdo




