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“DECRETO N° 4.510”

DATA: 23 de junho de 2016.

SUMULA: Regulamenta os artigos 47 e 48, da Lei n° 2.191, de 30 de
novembro de 2011, quanto aos critérios para Avaliagio de

Desempenho e Progressdo de Nivel na carreira do Magistério.

O _Sr. GERSON_ ZANUSSO, Prefeito do Municipio de Nova
Esperanga, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 47 ¢ 48 da Lei n° 2,191,
de 30 de novembro de 2011:

DECRETA

Art, 1° - Entende-se por Progressdo de Avaliagdo de Desempenho o avango de um nivel para outro dentro
da mesma classe em que se encontra o profissional do magistério a ser avaliado.

Art. 2° - A promogdo sera efetivada a cada dois anos com base nas avaliagSes realizadas nos anos
anteriores e sera efetivada a partir de 1° de fevereiro do ano seguinte a segunda avaliag@o.

Art. 3° - Participardio do processo de avaliagdo de desempenho todos os profissionais que integram o
quadro préprio do Magistério em efetivo exercicio no intersticio da avaliagdo.

Art. 4° - Sdo consideradas fungdes de magistério para fins de participar do Processo de Avaliagéo de
Desempenho com progressdo de nivel na carreira:

I - regéncia de classe;

I — auxiliar de regéncia de classe;

III — diregio e vice-diregdo de escola de Ensino Fundamental e Centro Municipal de Educagdo
Infantil;

IV — coordenagdo pedagdgica, exercida em escola de Ensino Fundamental ou Centro Municipal
de Educagdo Infantil;

V - assessoramento pedagdgico, exercido em ambito de todas as instituigdes de ensino
municipais, com local e exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

VI — regéncia ou coordenagdio pedagdgica exercida por profissionais do magistério em situagdes
de cessdo a outros 6rgios conforme artigo 98 do Estatuto do Magistério, Lei 2.191/11.

Art. 5° - Os profissionais a disposigdo de outros érgdos, terdo direito a participar da avaliagdo de
desempenho se exercerem fungdes relativas ao artigo 28 e artigo 98, § 3° da lei 2.191/11.

Art. 6° - O profissional readaptado tera direito a progressao de nivel mediante participagao em avaliagdo
de desempenho, se desempenhar fungdes estabelecidas no artigo 28 e conforme artigo 107 do Estatuto do

Magistério, lei 2.191/11. _@7
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Art. 7° - A promog#o de um nivel para outro dentro de uma mesma classe ndo poderé ser aplicada se o
profissional se enquadrar em um dos quesitos abaixo:

[ — em estagio probatério;

I - licenga sem vencimentos;

I11- submetidos a processo administrativo;

IV — tiver 3 (trés) faltas injustificadas no ano letivo.

Pardgrafo Gnico - O profissional do magistério que tiver se licenciado para tratamento de salde, ou
licenga sem vencimentos, ou acidente de trabalho por mais de um ano e houver retornado para suas
fungdes, s6 podera participar da avaliagdo de desempenho se cumprir pelo menos 8 (oito) meses de
efetivo trabalho, que corresponde a 75% (setenta e cinco por cento) do calendario escolar durante o ano
letivo.

Art. 8° - A Avaliagdo de Desempenho se caracterizard nos seguintes anexos:
a) Anexo I - Ficha de Avaliagdo do Professor.
b) Anexo Il — Ficha de Avaliagio do Orientador Educacional/Pedagogo.
¢) Anexo III- Ficha de Avaliagdo do Diretor e Vice-Diretor.
d) Anexo IV — Ficha de Avaliagdo do Profissional em exercicio na Secretaria Municipal de
Educag#io, em repartigdes da mesma, ou cedido a outros érgéos.
I - Os critérios estabelecidos nas fichas de avaliagdo anual dos anexos I, II, III e IV, em
conformidade com o artigo 47, paragrafo 1°, incisos de I a IX da lei 2.191/11, compreendem:
a) Avaliagdo Funcional com total maximo de 100 (cem) pontos anual;
b) Avaliagdo de Produtividade e Desempenho com total maximo de 100 (cem) pontos anual;
¢) Avaliagdio da Formagdo Continuada com total maximo de 120 (cento e vinte) horas de curso
e total maximo de 100 (cem) pontos que serdo acrescidos & soma da avaliagdo funcional e de
produtividade de cada ano.
d) Quadro Sintese da Avaliagdo para registro das pontuagdes alcangadas, podendo o avaliado
atingir a pontuagdo maxima anual de até 300 (trezentos) pontos;
11- Na avaliag#io anual o avaliado que atingir o percentual de 75% (setenta e cinco por cento) do
total maximo de 300 (trezentos) pontos, estard apto para avangar um nivel, referente a 3% (trés
por cento) ao ano, podendo no intersticio do biénio elevar até dois niveis atingindo 6% (seis por
cento).
Art. 9° — Para avaliag@o do docente sera constituida na escola uma comissdo de 3 (trés) membros, sendo:
um professor, um coordenador e um diretor.

Art. 10 — Para avaliagiio do Orientador Educacional/Pedagogo na escola, sera constituida uma comisséo
de 3 (trés) membros, sendo: dois professores e um diretor.

Art. 11 — Para avaliagdo do diretor, sera constituida uma comissdo de 3 (trés) membros, sendo: um
professor, um pedagogo e o Secretario Municipal de Educag@o.

Art. 12 — A avaliagdo dos profissionais em exercicio na Secretaria Municipal de Educag@o ou cedidos a
outros érgdos, sera realizada por 3 (trés) membros, sendo: 2 (dois) membros da Comissdo Central de

Avaliagio de Desempenho e o gestor imediato. g;m



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR
Av. ROCHA POMBO 1453 - TELEFAX: 44 3252-4545
www.nm-'aesperanca.pr.gov.br
Gestao 2013/2016

Art. 13 — Os profissionais cedidos a outros ¢rgéos ou entidades, com excegdo da APAE, deverdo anexar o
plano de trabalho dos respectivos anos ao documento de Avaliagéo.

Art. 14 — Se no decorrer do ano o profissional migrar para outra instituigo, a avaliag@o devera ocorrer na
instituigdo em que o mesmo trabalhou por mais tempo.

Art. 15 — A Comissdo Central de Avaliagio de Desempenho, constituida por cinco integrantes do quadro
do magistério, conforme artigo 42 da lei 2.191/11, terd como fungdo divulgar o regulamento, conferir e
validar as avaliagdes e avaliar os profissionais em exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo,
reparti¢des da mesma e cedidos a outras entidades ou outros 6rgdos.

Art. 16 — Apos a conclusdo do Processo de Avaliagdo de Desempenho a Secretaria Municipal de
Educagdio encaminhara relatério ao Departamento de Recursos Humanos com a relagdo dos profissionais

que tiverem éxito nas avaliagdes e deverd ser divulgada em jornal oficial.

Art. 17 — Na ocorréncia de pedido de revisio da Avaliagdo, tendo parecer favordvel, a situagéo funcional
da servidora devera ser republicada.

Art. 18 — No certificado de curso realizado através da internet devera constar o c6digo de acesso para
verificagio da autenticidade dos mesmo.

Art. 19 - Serdo aceitos somente os cursos com periodo de realizagéo dentro do intersticio avaliado.
Art. 20 — Os casos omissos deverdo ser encaminhados & Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho.
Art. 21 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO
PARANA, AOS VINTE E TRES (23) DIAS DO MES DE JUNHO (06) DO ANO DE DOIS MIL E

DEZESSEIS (2016).
)
,/&N Wit

-Prefeito Mumcipal-
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ANEXO1

CADASTRO FUNCIONAL - PROFESSOR

NOME: Matricula:
NIVEL (da Gltima elevagdo):
CLASSE: ( ) A- Nivel Médio Habilitagdo Magistério

( ) B - Graduagdo plena na 4rea da Educagéo

( ) C -P6s Graduagdo em nivel de Especializag@o na drea da Educagdo

( ) D - Pés Graduagdo em nivel de Mestrado em Educagéo

Atividades desempenhadas durante o ano

Ano: 20 Ano: 20
LOCAL DE TRABALHO: LOCAL DE TRABALHO:
TURNO: ( ) matutino ( ) vespertino ( ) Integral ( ) TURNO: ( ) matutino ( ) vespertino ( ) Integral
Noturno () Noturno
() Regente de classe () Regente de classe
( ) Dire¢do ( ) Vice- diregdo () Diregdo ( ) Vice- dire¢do
( ) Orientador educacional/ Pedagogo ( ) Orientador educacional /Pedagogo
() Professor auxiliar ( ) Professor auxiliar
( ) Outra (especificar qual): () Outra (especificar qual):

AVALIACAO FUNCIONAL DO PROFESSOR
I - Assiduidade - Anotar apenas uma alternativa
20 20

Nio teve falta ( ) 50 pontos ( ) 50 pontos
Faltou até 5 dias com atestado médico ( ) 40 pontos () 40 pontos
Faltou de 6 a 15 dias com atestado médico ( ) 30 pontos ( ) 30 pontos
Faltou mais de 15 dias com atestado médico ou licenga ( ) 20 pontos () 20 pontos
médica
Teve falta injustificada  Data da falta: ( ) 0 pontos ( ) 0 pontos
(Auséncia sem comunicado ao chefe imediato, sem prover substituto.)
II — Pontualidade - Anotar apenas uma alternativa

20 20
Chega sempre no hordrio () 50 pontos () 50 pontos
Chega atrasado raramente () 40 pontos () 40 pontos
Chega sempre atrasado () 0 pontos ( ) 0 pontos

Soma dos pontos dos critérios de Assiduidade e Pontualidade.
20 (Msximo: 100 pontos) 20 (Miximo: 100 pontos)

Pontos do candidato: Pontos do candidato:
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AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO DE FUNCOES DO PROFESSOR

Marque um x em cada questdo no valor que mais corresponda a legenda:

10,0 - sempre | 7,0 - Na maioria das vezes [ 3.0 - Raramente l 0,0 — Nunca
CONCEITOS 20 20
Miximo: 100 pontos aximo: 100 pontos

100 (70 (3,0 |00 10,0 [7,0 B,0 10,0

1. Participa das reunides ou eventos escolares.

2. Compartilha ideias e sugestdes que contribuem para o trabalho
pedagogico.

3. Cumpre orientagdes sobre planejamento/ avaliagdo submetendo-os a
apreciacdo da coordenagéio pedagdgica.

4. E pontual no cumprimento e prazo de entrega relatérios,
planejamentos e notas.

5. Participa de cursos de Formagdo Continuada colocando os
conhecimentos em prética.

6. Apresenta dominio dos contetidos.

7. Demonstra habilidades didaticas em situagdes como indisciplina,
| agressividade, desmotivagdo e outros.

8. Utiliza recursos pedagdgicos fornecido pela escola e outros materiais
de iniciativa prépria.

9. Faz bom uso da hora atividade.

10. Contribui para a harmonia do ambiente escolar, respeitando os
colegas de trabalho, pais e alunos.

TOTAL DE PONTOS DO PROFESSOR

FORMACAO CONTINUADA
Cursos realizados no periodo do biénio avaliado. (Preencher este campo apenas no final do biénio)
Participagdo em cursos num total igual ou superior a 120 horas. ( )100 pontos
Participagio em cursos num total de 80 horas a 119 horas. () 70 pontos
Participa¢do em cursos num total de 40 a 79 horas. ( ) 30 pontos
Nio participou de cursos de formagéo continuada ou abaixo de 40 horas. ( ) 0 pontos
QUADRO SINTESE DA AVALIACAO (Preencher este campo apenas no final do biénio)
N° CRITERIOS Pontuaciio 20 Pontuagio 20
01 Avaliagdo Funcional
02 Produtividade e Desempenho das fungdes
03 Participagdio em cursos de formagdo continuada
TOTAL
Ano de 20 Ano de 20
Assinatura do Avaliado: Assinatura do Avaliado:
Avaliadores Avaliadores
1, 1
2. 2
3. 3.
| COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO oal

( ) Apto para progressdo de 6% (seis por cento).
( ) Apto para progressdo de 3% (trés por cento).
( ) Ndo obteve progressdo. Motivo:

NovaEsperanga, __ /[ .

Membro da Comisséo Central Secretario(a) Municipal de Educagao
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ANEXO II

CADASTRO FUNCIONAL - ORIENTADOR/PEDAGOGO

NOME: Matricula;

NIVEL (da Gltima elevago):

CLASSE:
( ) B - Graduagdo plena na 4rea da Educag@o/Pedagogia
( ) C - Pos Graduagdo em nivel de Especializagdo na 4rea da Educagéo
( ) D - P6s Graduagdo em nivel de Mestrado em Educagéo

Atividades desempenhadas durante o ano

Ano: 20 Ano:20___
LOCAL DE TRABALHO: LOCAL DE TRABALHO:
TURNO: () matutino () vespertino ( ) Integral ( ) Noturno | TURNO: ( ) matutino ( ) vespertino ( ) Integral
() Noturno
() Regente de classe () Regente de classe
(_) Diregdo ( ) Vice- dire¢do () Dire¢do ( ) Vice- dire¢do
( ) Orientador educacional/ Pedagogo () Orientador educacional /Pedagogo
() Professor auxiliar () Professor auxiliar
() Outra (especificar qual): () Outra (especificar qual):

AVALIACAO FUNCIONAL DO ORIENTADOR/PEDAGOGO
I - Assiduidade - Anotar apenas uma alternativa
20 20

Néo teve falta () 50 pontos () 50 pontos
Faltou até 5 dias com atestado médico () 40 pontos ( ) 40 pontos
Faltou de 6 a 15 dias com atestado médico () 30 pontos () 30 pontos
Faltou mais de 15 dias com atestado médico ou licenga médica | ( ) 20 pontos () 20 pontos
Teve falta injustificada  Data da falta: ( ) 0 pontos ( ) 0 pontos
(Auséncia sem comunicado ao chefe imediato, sem prover substituto.)
Il — Pontualidade - Anotar apenas uma alternativa

20 20
Chega sempre no horério () 50 pontos () 50 pontos
Chega atrasado raramente () 40 pontos ()40 pontos
Chega sempre atrasado () 0 pontos () 0 pontos

Soma dos pontos dos critérios de Assiduidade e Pontualidade.
20 (Miiximo: 100 pontos) 20 (Miiximo: 100 pontos)

Pontos do candidato: Pontos do candidato: 4
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AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO DE FUNCOES DO ORIENTADOR/PEDAGOGO

Marque um x em cada questdo no valor que mais corresponda 4 legenda:

10,0 - sempre | 7,0 - Na maioria das vezes

| 3,0 - Raramente

I 0,0 — Nunca

CONCEITOS

20 20

Maximo; 100 pontos aximo: 100 pontos

10,0 7,0 {30 [00 10,0 7,0 B,0 p,0

1. Participa de cursos de formago continuada/palestras, promovidos pela
Secretaria M. de Educagdo ou Ministério da Educagfio, comprometendo-
se com as politicas de ensino.

2.Participa das reunides na Secretaria M. de Educagdo, Nicleo de
Educagdo ou escola quando solicitada.

3.Promove e coordena reunides pedagégicas com professores, pais,
conselho de classe ou outras.

4.Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da Proposta Pedagégica
e contribui para a sua aplicagdo,

5.Conhece os principios e contetidos que compdem o curriculo.

6.0Orienta e acompanha na hora atividade, o trabalho do professor quanto
a0 planejamento, plano de aula, avaliagdes e livro de registro de classe.

7.Elabora relatério com dados educacionais, emite parecer e os arquiva
na pasta do aluno.

8. Pesquisa e sugere estratégias de ensino aprendizagem.

9. Promove ¢ coordenada atividades de integragdo da escola com a
familia e a comunidade.

10.Realiza seu trabalho de forma respeitosa, incentivando o bom
relacionamento da equipe de trabalho.

TOTAL DE PONTOS DO ORIENTADOR/PEDAGOGO

FORMACAO CONTINUADA

Cursos realizados no periodo do biénio avaliado, (Preencher este campo apenas no final do biénio)

Participagdo em cursos num total igual ou superior a 120 horas.

( )100 pontos

Participagdio em cursos num total de 80 horas a 119 horas.

( ) 70 pontos

Participagdo em cursos num total de 40 a 79 horas.

( ) 30 pontos

Ndo participou de cursos de formagdo continuada ou abaixo de 40 horas.

( ) 0 pontos

QUADRO SINTESE DA AVALIACAO (Preencher este campo apenas no final do biénio)

N° CRITERIOS Pontuacdo 20 Pontuacio 20
01 Avalia¢@o Funcional
02 Produtividade e Desempenho das fungdes
03 Participag@o em cursos de formagdo continuada
TOTAL
Ano de 20 Ano de 20
Assinatura do Avaliado: Assinatura do Avaliado:
Avaliadores Avaliadores
1. l.
2. 2
3, 3.

COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO

( ) Apto para progressdo de 6% (seis por cento).
( ) Apto para progressdo de 3% (trés por cento).
( ) Ndo obteve progressdo. Motivo:

Nova Esperanga, /

Membro da Comissdo Central

/

Secretario(a) Municipal de Educacio
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ANEXO III

CADASTRO FUNCIONAL - DIRETOR E VICE-DIRETOR

NQME: Matricula:
NIVEL (da ultima elevagéo):

CLASSE:
( ) B - Graduagdo plena na érea da Educagdo/Pedagogia
( ) C - Pés Graduagdo em nivel de Especializagdo na drea da Educagéo
( ) D - Pds Graduagdo em nivel de Mestrado em Educag#o

Atividades desempenhadas durante o ano

Ano:20__ Ano: 20____
LOCAL DE TRABALHO: LOCAL DE TRABALHO:
TURNO: ( ) matutino ( ) vespertino ( ) Integral ( ) TURNO: ( ) matutino ( ) vespertino ( ) Integral
Noturno ( ) Noturno
() Regente de classe () Regente de classe
() Diregdo ( ) Vice- diregdo () Diregdo ( ) Vice- dire¢do
() Orientador educacional/ Pedagogo () Orientador educacional /Pedagogo
() Professor auxiliar (_) Professor auxiliar
() Outra (especificar qual): () Outra (especificar qual):

AVALIACAO FUNCIONAL DO DIRETOR E VICE-DIRETOR

I - Assiduidade - Anotar apenas uma alternativa
20 20
Nio teve falta () S0 pontos ( ) 50 pontos
Faltou até 5 dias com atestado médico () 40 pontos () 40 pontos
Faltou de 6 a 15 dias com atestado médico () 30 pontos () 30 pontos
Faltou mais de 15 dias com atestado médico ou licenga ( ) 20 pontos ( ) 20 pontos
médica
Teve falta injustificada  Data da falta: ( ) 0 pontos ( ) O pontos
(Auséncia sem comunicado ao chefe imediato, sem prover substituto,)
II - Pontualidade - Anotar apenas uma alternativa
20 20

Chega sempre no horério () 50 pontos () 50 pontos
Chega atrasado raramente () 40 pontos () 40 pontos
Chega sempre atrasado () 0 pontos () 0 pontos

Soma dos pontos dos critérios de Assiduidade e Pontualidade.

20 (Miximo: 100 pontos) 20 (Miximo: 100 pontos)

Pontos do candidato: Pontos do candidato:

'a‘,ﬁ'
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AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO DE FUNCOES DO DIRETOR E VICE-DIRETOR

Marque um x em cada questdo no valor que mais corresponda a legenda:

10,0 - sempre | 7,0 - Na maioria das vezes | 3,0 - Raramente | 0,0 — Nunca

CONCEITOS 20 20

Maximo: 100 pontos aximo: l%-pontos

100 {70 13,0 |00 10,0 7,0 B,0 0,0

1. Participa de cursos de formagdo continuada e palestras.

2.Participa de reunies quando convocado.

3.Dirige a escola cumprindo e fazendo cumprir leis, regulamentos,
normas da Secretaria Municipal de Educagdo, Regimento Interno,
decretos, calendério escolar (dias letivos) e horarios estabelecidos.

4.Representa a escola perante autoridades em atos oficiais e
atividades da comunidade, bem como acompanha a equipe de
trabalho nos diversos eventos escolares e estimulando a
participagdo dos pais e da comunidade.

5.Convoca e preside as reunides do Conselho escolar,

6. Zela pela legalidade e regularidade da vida escolar do aluno.

7. Zela pela seguranca da Instituigdo e de seus bens.

8. Acompanha as atividades e decises da Associagio de Pais e
Mestres da escola, colocando em edital relatério de promogdes,
doagdes recebidas ou outros.

9.Participa da elaboragdo do PPP e Regimento entre outros.

10.Realiza seu trabalho de forma respeitosa, incentivando o bom
relacionamento da equipe de trabalho.

TOTAL DE PONTOS DO ORIENTADOR/PEDAGOGO

FORMACAO CONTINUADA
Cursos realizados no periodo do biénio avaliado. (Preencher este campo apenas no final do biénio)

Participag@io em cursos num total igual ou superior a 120 horas. ( )100 pontos

Participagfio em cursos num total de 80 horas a 119 horas. ( ) 70 pontos

Participag@o em cursos num total de 40 a 79 horas. ( ) 30 pontos

Nio participou de cursos de formagdo continuada ou abaixo de 40 horas. ( ) 0 pontos

QUADRO SINTESE DA AVALIACAO (Preencher este campo apenas no final do biénio)

N° CRITERIOS Pontuagio 20 Pontuacio 20

01 | Avaliagdo Funcional

02 | Produtividade e Desempenho das fungdes

03 | Participagdo em cursos de formagdo continuada

TOTAL
Ano de 20 Ano de 20
Assinatura do Avaliado: Assinatura do Avaliado:
Avaliadores Avaliadores
1. L
Z 2.
3. 3.

| COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO

( ) Apto para progressiio de 6% (seis por cento).
( ) Apto para progressdo de 3% (trés por cento).
( ) Néo obteve progressdo. Motivo:

Nova Esperanga, / /

Membro da Comissdo Central Secretario(a) Municipal de Educagdo
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ANEXO 1V
CADASTRO FUNCIONAL
Profissional em exercicio na Secretaria M. de Educacfio, em reparti¢cdes da mesma, ou cedido a outros érgios.
NOME: Matricula:
NIVEL (da Gltima elevago):

CLASSE: ( ) A-Nivel Médio Habilitagdo Magistério
( ) B - Graduagdo plena na drea da Educagio
( ) C-Pos Graduagdo em nivel de Especializag@o na area da Educagéo
( ) D - Pés Graduagdo em nivel de Mestrado em Educagdo

Atividades desempenhadas durante o ano

Ano:20__ Ano: 20
LOCAL DE TRABALHO: LOCAL DE TRABALHO:
TURNO: ( ) matutino ( ) vespertino ( ) Integral ( ) TURNO: ( ) matutino ( ) vespertino () Integral
Noturno ( ) Noturno
() Regente de classe () Regente de classe
() Diregdo ( ) Vice- diregdo () Direg@o ( ) Vice- dire¢do
() Orientador educacional/ Pedagogo () Orientador educacional /Pedagogo
() Professor auxiliar () Professor auxiliar
() Outra (especificar qual): () Outra (especificar qual):

AVALIACAO FUNCIONAL
I - Assiduidade - Anotar apenas uma alternativa
20 20

Nio teve falta ( ) 50 pontos () 50 pontos
Faltou até 5 dias com atestado médico ()40 pontos () 40 pontos
Faltou de 6 a 15 dias com atestado médico () 30 pontos ( ) 30 pontos
Faltou mais de 15 dias com atestado médico ou licenga ( ) 20 pontos ( ) 20 pontos
médica
Teve falta injustificada  Data da falta: ( ) 0 pontos ( ) 0 pontos
(Auséncia sem comunicado ao chefe imediato, sem prover substituto.)
IT — Pontualidade - Anotar apenas uma alternativa

20 20
Chega sempre no horério () 50 pontos () 50 pontos
Chega atrasado raramente ()40 pontos () 40 pontos
Chega sempre atrasado () 0 pontos () 0 pontos

Soma dos pontos dos critérios de Assiduidade e Pontualidade.
: 20 (Miximo: 100 pontos) 20 (Méximo: 100 pontos)

Pontos do candidato: Pontos do candidato:

S
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AVALIACAO DE PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO DE FUNCOES

Marque um x em cada questéio no valor que mais corresponda a legenda:

10,0 - sempre | 7,0 - Na maioria das vezes | 3,0 - Raramente | 0,0 — Nunca
CONCEITOS 20 20
Maéximo: 100 pontos aximo: 100 pontos

10,0 {70 |30 |00 10,0 7,0 B,0 P,0

1.Participa dos cursos promovidos pela Secretaria de Educagdo ou
pelo érgdo ou entidade no qual atua.

2.Participa de reunides e eventos, ainda que fora do horério de
trabalho.

3.Apresenta ideias, sugestdes e informag&es que possam contribuir
para a melhoria de seu trabalho.

4.Zela pelo patrimdnio/bens publicos do local de trabalho.

5. Cumpre as metas e ¢ pontual na entrega de documentos,
relatérios ou planejamentos.

7. Efetua planejamento de trabalho submetendo-o & apreciagdo do
| gestor imediato.

8. Apresenta as habilidades e competéncias necessarias na drea.

9. Comunica ao gestor imediato suas agdes ¢ toma decisdes de
forma democrdtica.

9. Promove e coordena atividades de integragdo com a equipe de
trabalho e comunidade.

10. Realiza seu trabalho de forma respeitosa contribuindo para a
harmonia no ambiente de trabalho.

TOTAL DE PONTOS DO PROFESSOR

FORMACAO CONTINUADA
Cursos realizados no periodo do biénio avaliado. (Preencher este campo apenas no final do biénio)

Participagdo em cursos num total igual ou superior a 120 horas. ( )100 pontos

Participagéo em cursos num total de 80 horas a 119 horas. ( ) 70 pontos

Participagdo em cursos num total de 40 a 79 horas. ( ) 30 pontos

Nio participou de cursos de formag@o continuada ou abaixo de 40 horas. ( ) 0 pontos

QUADRO SINTESE DA AVALIACAQ (Preencher este campo apenas no final do biénio)

N° CRITERIOS Pontuacio 20 Pontuagiio 20

01 | Avaliagdo Funcional

02 | Produtividade e Desempenho das fungdes

03 | Participacdo em cursos de formagdo continuada

TOTAL
Ano de 20 Ano de 20
Assinatura do Avaliado: Assinatura do Avaliado:
Avaliadores Avaliadores
1, 1.
2. 2
3. £ 7

| COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO

( ) Apto para progressio de 6% (seis por cento).
( ) Apto para progressdo de 3% (trés por cento).
( ) Nio obteve progressdo. Motivo:

Nova Esperanga, __ / /

Membro da Comissdo Central Secretario(a) Municipal de Educagéo




