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PORTARIA N2 16.347, DE 5 DE SETEMBRO 2024

Concede Progressdo Horizontal.

CONSIDERANDO o que foi requerido via sistema informatizado (Memorando 11.486/2024)
e tendo em vista a Manifesta¢do da Procuradoria Juridica (Despacho 7- 11.486/2024) opinando pela
possibilidade de progressao funcional requerida, de acordo com a Lei Municipal n.2 2.191, de 30 de
novembro de 2011 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do Magistério
Publico Municipal de Nova Esperanca, especialmente em seus arts. 62; 44 e 47 c¢/c art. 49, II;

O SR. MOACIR OLIVATTI, Prefeito do Municipio de Nova Esperanga, Estado do Parana,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.75, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica
Municipal (LOM);

RESOLVE:
Art. 12 CONCEDER 3 servidora publica municipal abaixo relacionada, PROGRESSAO

HORIZONTAL, tendo em vista a conclusdo com éxito do estagio probatdrio, em conformidade com a
Lei Municipal n.2 2.191, de 30 de novembro de 2011, enquadrando-a da seguinte forma:

NOME CARGO MATRICULA PROGRESSAO
DE PARA
Ide Prieto Schiavoni | Professor 3842 Classe “MC” Nivel 3 | Classe “MC” Nivel 4

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos no
segundo més subsequente a conclusdo do estagio probatério.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS CINCO (05) DIAS DO
MES DE SETEMBRO (09), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO (2024).
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