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Gestao 2021 - 2024

“PORTARIA N.° 14.925”

CONSIDERANDO o disposto no art. 99 ¢ no art. 141 da Lel
Complementar n.° 2.510, de 23 de margo de 2016 - Estatuto dos
Servidores do Municipio de Nova Esperanca;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 672/2021/PROJUR opinando
pela concessdo da licenga maternidade e pelo pagamento do auxilio
natalidade requerido através do Protocolo n.° 6169, de 04 de outubro de
2021

0O _SR. MOACIR OLIVATTI, Prefeito do Municipio de Nova
Esperanga, BEstado do Parand, no uso das atribuigbes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 75, Inciso II, alinea “a” da Lei Orgénica Municipal
(LOM);

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a Servidora Municipal SIMONE VICENTE PEREIRA,
ocupante do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Satde,
LICENCA MATERNIDADE pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, compreendidos entre 22
de setembro de 2021 a 20 de margo de 2022.

Art. 2°. CONCEDER também a referida Servidora Municipal AUXILIO
NATALIDADE, em virtude do nascimento de seu filho MATHEUS PEREIRA MORO
conforme Certiddo de Nascimento lavrada no Servigo Distrital de Atalaia — Municipio de Atalaia
- Estado do Parana, Matricula n® 081570 01 55 2021 1 00006 006 0003597 21, Namero da
D.N.V: 30-85411291-1.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 22 de setembro de 2021.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SH.

ESTADO DO

*) DE DOIS

Moacir Olivatii
efeito Municipal

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA,

PARANA, AOS QUA ORYZE (14) DIAS DO MES DE OUTUBRO (10),\DO




