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LEI Nº 3.027, DE 22 DE JANEIRO DE 2025 

Concede recomposição dos vencimentos aos servidores 

públicos municipais ativos do Poder Executivo, ocupantes 

de cargos de provimento efetivo, em comissão, magistério 

público, temporários, empregos públicos, extensiva 

também às funções gratificadas e aos proventos de 

aposentadoria e pensões dos servidores públicos 

municipais inativos do Poder Executivo, a partir de 1º de 

janeiro de 2025, e dá outras providências. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANÇA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E 
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE; 

LEI: 

Art. 1º Ficam recompostos, a partir de 1º de janeiro de 2025, os vencimentos dos 
servidores públicos municipais ativos do Poder Executivo, ocupantes de cargos de 
provimento efetivo, em comissão, temporários e empregados públicos, no percentual de 
4,83% (quatro vírgula oitenta e três por cento), em razão da variação acumulada do Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), conforme apuração divulgada pelo 
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), referente ao período de janeiro a 
dezembro de 2024. 

§ 1º O percentual de recomposição previsto no caput deste artigo será igualmente 
aplicado aos subsídios dos membros efetivos do Conselho Tutelar, nos termos do art. 48 da 
Lei nº 2.461, de 15 de abril de 2015. 

§ 2º O percentual de recomposição estabelecido no caput deste artigo será 
igualmente aplicado sobre os valores das funções gratificadas, bem como sobre os adicionais 
de título e escolaridade pagos por valor fixo, conforme disposto no art. 71, § 4º, da Lei nº 
2.512, de 23 de março de 2016. 

§ 3º Em decorrência da recomposição prevista no caput, ficam reajustadas as 
tabelas de vencimentos para progressão na carreira, conforme os Anexos V a XII da Lei nº 
2.512, de 23 de março de 2016, que passam a integrar esta Lei para todos os efeitos legais. 

§ 4º A recomposição disposta no caput não se aplica aos servidores ativos e inativos 
vinculados ao magistério público municipal de Nova Esperança que detenham direito à 
paridade, conforme legislação específica. 

Art. 2º Ficam recompostos no âmbito do magistério público municipal de Nova 
Esperança, a partir de 1º de janeiro de 2025, os vencimentos dos servidores ativos no 
percentual de 6,27% (seis vírgula vinte e sete por cento), em razão do disposto na Lei Federal 
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nº 11.738, de 16 de julho de 2008, e na Portaria Interministerial MEC/MF nº 13, de 23 de 
dezembro de 2024. 

Parágrafo único. Em decorrência do reajuste previsto no caput deste artigo, ficam 
reajustadas as tabelas de vencimentos dos profissionais do magistério constantes dos 
Anexos IV a IX da Lei nº 2.191, de 30 de novembro de 2011, que passam a integrar esta Lei 
para todos os efeitos legais. 

Art. 3º Ficam recompostos, a partir de 1º de janeiro de 2025, os proventos de 
aposentadoria e pensões dos servidores públicos municipais inativos do Poder Executivo 
sem paridade e com paridade, desde que não vinculados ao magistério público municipal de 
Nova Esperança, que recebem do referido Instituto de Previdência dos Servidores Públicos 
Municipais, no percentual de 4,83% (quatro vírgula oitenta e três por cento), em razão da 
variação acumulada do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), conforme 
apuração divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), referente ao 
período de janeiro a dezembro de 2024. 

Art. 4º Ficam recompostos, a partir de 1º de janeiro de 2025, os proventos de 
aposentadoria dos inativos e pensionistas no âmbito do magistério público municipal de 
Nova Esperança que possuam direito à paridade, no percentual de 6,27% (seis vírgula vinte e 
sete por cento), em razão do disposto na Lei Federal nº 11.738, de 16 de julho de 2008, e na 
Portaria Interministerial MEC/MF nº 13, de 23 de dezembro de 2024. 

Art. 5º Os vencimentos, proventos de aposentadoria e pensões não poderão ser 
inferiores ao valor do salário mínimo fixado pelo Governo Federal para o ano de 2025, 
conforme disposto no § 3º do art. 39 c/c o art. 7º, inciso VII, da Constituição Federal. 

Art. 6º O vencimento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate 
às endemias não será inferior a 2 (dois) salários mínimos, conforme disposto no art. 198, § 
9º, da Constituição Federal, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 120, de 5 de 
maio de 2022, e no art. 11 da Lei nº 2.866, de 21 de junho de 2022. 

Art. 7º Em nenhuma hipótese os diferentes índices de recomposição de que trata 
esta Lei serão cumulativos. 

Art. 8º As despesas decorrentes da presente Lei advirão: 

I - do Orçamento Geral do Município para o exercício de 2025, rubricas 
“vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil”, no caso dos servidores públicos ativos do 
Poder Executivo; e “aposentadorias” e “pensões”, no caso dos servidores públicos inativos 
do Poder Executivo; 

II - do Orçamento do Regime Próprio de Previdência Municipal para o exercício de 
2025, rubricas “aposentadorias e pensões”, no caso dos servidores públicos inativos e 
pensionistas. 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANÇA – PR 

Av. Rocha Pombo, 1453 | Fone (44) 3252-4545 
 

Gestão 2025 - 2028 

3 
 

Art. 9º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 
1º de janeiro de 2025. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

PAÇO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANÇA, ESTADO DO PARANÁ, AOS VINTE E DOIS 
(22) DIAS DO MÊS DE JANEIRO (01), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025). 

(Assinado digitalmente) 

JOÃO EDUARDO PASQUINI 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ANEXO IV DA LEI Nº 2.191/2011 
TABELA DE VENCIMENTOS 

CARGO: PROFESSOR 
JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS 

               
               

CLASSES NÍVEIS 

A 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2.433,88 2.506,90 2.582,10 2.659,57 2.739,35 2.821,53 2.906,18 2.993,37 3.083,17 3.175,66 3.270,93 3.369,06 3.470,13 3.574,23 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

3.681,46 3.791,91 3.905,66 4.022,83 4.143,52 4.267,82 4.395,86 4.527,73 4.663,57 4.803,47 4.947,58 5.096,00 5.248,88 5.406,35 

B 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2.677,27 2.757,59 2.840,31 2.925,52 3.013,29 3.103,69 3.196,80 3.292,70 3.391,48 3.493,23 3.598,02 3.705,97 3.817,14 3.931,66 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

4.049,61 4.171,10 4.296,23 4.425,12 4.557,87 4.694,61 4.835,44 4.980,51 5.129,92 5.283,82 5.442,33 5.605,60 5.773,77 5.946,99 

C  

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

3.212,72 3.309,10 3.408,38 3.510,63 3.615,95 3.724,42 3.836,16 3.951,24 4.069,78 4.191,87 4.317,63 4.447,16 4.580,57 4.717,99 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

4.859,53 5.005,32 5.155,48 5.310,14 5.469,44 5.633,53 5.802,53 5.976,61 6.155,91 6.340,58 6.530,80 6.726,73 6.928,53 7.136,38 

D 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

3.855,27 3.970,92 4.090,05 4.212,75 4.339,14 4.469,31 4.603,39 4.741,49 4.883,74 5.030,25 5.181,16 5.336,59 5.496,69 5.661,59 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

5.831,44 6.006,38 6.186,57 6.372,17 6.563,33 6.760,23 6.963,04 7.171,93 7.387,09 7.608,70 7.836,96 8.072,07 8.314,23 8.563,66 

 

 

 

 

 



 

ANEXO V DA LEI Nº 2.191/2011 
TABELA DE VENCIMENTOS 

CARGO: PROFESSOR 
JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS 

               
               

CLASSES NÍVEIS 

A 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

4.867,77 5.013,80 5.164,22 5.319,14 5.478,72 5.643,08 5.812,37 5.986,74 6.166,35 6.351,34 6.541,88 6.738,13 6.940,28 7.148,48 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

7.362,94 7.583,83 7.811,34 8.045,68 8.287,05 8.535,66 8.791,73 9.055,49 9.327,15 9.606,97 9.895,17 10.192,03 10.497,79 10.812,72 

B 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

5.354,55 5.515,18 5.680,64 5.851,06 6.026,59 6.207,39 6.393,61 6.585,42 6.782,98 6.986,47 7.196,06 7.411,95 7.634,30 7.863,33 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

8.099,23 8.342,21 8.592,48 8.850,25 9.115,76 9.389,23 9.670,91 9.961,03 10.259,87 10.567,66 10.884,69 11.211,23 11.547,57 11.894,00 

C  

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

6.425,46 6.618,22 6.816,77 7.021,27 7.231,91 7.448,87 7.672,33 7.902,50 8.139,58 8.383,76 8.635,28 8.894,33 9.161,16 9.436,00 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

9.719,08 10.010,65 10.310,97 10.620,30 10.938,91 11.267,08 11.605,09 11.953,24 12.311,84 12.681,19 13.061,63 13.453,48 13.857,08 14.272,80 

D 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

7.710,55 7.941,86 8.180,12 8.425,52 8.678,29 8.938,64 9.206,80 9.483,00 9.767,49 10.060,52 10.362,33 10.673,20 10.993,40 11.323,20 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

11.662,90 12.012,78 12.373,17 12.744,36 13.126,69 13.520,49 13.926,11 14.343,89 14.774,21 15.217,43 15.673,96 16.144,17 16.628,50 17.127,35 

 

 

 



 

ANEXO VI DA LEI Nº 2.191/2011 
TABELA DE VENCIMENTOS 

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS 

               
               

CLASSES NÍVEIS 

A 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2.433,88 2.506,90 2.582,10 2.659,57 2.739,35 2.821,53 2.906,18 2.993,37 3.083,17 3.175,66 3.270,93 3.369,06 3.470,13 3.574,23 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

3.681,46 3.791,91 3.905,66 4.022,83 4.143,52 4.267,82 4.395,86 4.527,73 4.663,57 4.803,47 4.947,58 5.096,00 5.248,88 5.406,35 

B 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2.677,27 2.757,59 2.840,31 2.925,52 3.013,29 3.103,69 3.196,80 3.292,70 3.391,48 3.493,23 3.598,02 3.705,97 3.817,14 3.931,66 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

4.049,61 4.171,10 4.296,23 4.425,12 4.557,87 4.694,61 4.835,44 4.980,51 5.129,92 5.283,82 5.442,33 5.605,60 5.773,77 5.946,99 

C  

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

3.212,72 3.309,10 3.408,38 3.510,63 3.615,95 3.724,42 3.836,16 3.951,24 4.069,78 4.191,87 4.317,63 4.447,16 4.580,57 4.717,99 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

4.859,53 5.005,32 5.155,48 5.310,14 5.469,44 5.633,53 5.802,53 5.976,61 6.155,91 6.340,58 6.530,80 6.726,73 6.928,53 7.136,38 

D 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

3.855,27 3.970,92 4.090,05 4.212,75 4.339,14 4.469,31 4.603,39 4.741,49 4.883,74 5.030,25 5.181,16 5.336,59 5.496,69 5.661,59 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

5.831,44 6.006,38 6.186,57 6.372,17 6.563,33 6.760,23 6.963,04 7.171,93 7.387,09 7.608,70 7.836,96 8.072,07 8.314,23 8.563,66 

 

 

 



 

ANEXO VII DA LEI Nº 2.191/2011 
TABELA DE VENCIMENTOS 

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
JORNADA: 30 HORAS SEMANAIS 

               
               

CLASSES NÍVEIS 

A 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

3.650,82 3.760,34 3.873,15 3.989,35 4.109,03 4.232,30 4.359,27 4.490,05 4.624,75 4.763,49 4.906,40 5.053,59 5.205,20 5.361,35 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

5.522,19 5.687,86 5.858,49 6.034,25 6.215,28 6.401,73 6.593,79 6.791,60 6.995,35 7.205,21 7.421,37 7.644,01 7.873,33 8.109,53 

B 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

4.015,90 4.136,38 4.260,47 4.388,28 4.519,93 4.655,53 4.795,20 4.939,05 5.087,22 5.239,84 5.397,04 5.558,95 5.725,72 5.897,49 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

6.074,41 6.256,64 6.444,34 6.637,67 6.836,80 7.041,91 7.253,17 7.470,76 7.694,88 7.925,73 8.163,50 8.408,41 8.660,66 8.920,48 

C  

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

4.819,08 4.963,65 5.112,56 5.265,94 5.423,92 5.586,64 5.754,24 5.926,86 6.104,67 6.287,81 6.476,44 6.670,74 6.870,86 7.076,98 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

7.289,29 7.507,97 7.733,21 7.965,21 8.204,17 8.450,29 8.703,80 8.964,91 9.233,86 9.510,88 9.796,20 10.090,09 10.392,79 10.704,57 

D 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

5.782,90 5.956,39 6.135,08 6.319,13 6.508,70 6.703,96 6.905,08 7.112,24 7.325,60 7.545,37 7.771,73 8.004,88 8.245,03 8.492,38 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

8.747,15 9.009,57 9.279,86 9.558,25 9.845,00 10.140,35 10.444,56 10.757,90 11.080,63 11.413,05 11.755,44 12.108,11 12.471,35 12.845,49 

 

 

 



 

ANEXO VIII DA LEI Nº 2.191/2011 
TABELA DE VENCIMENTOS 

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS 

               
               

CLASSES NÍVEIS 

A 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

4.867,77 5.013,80 5.164,22 5.319,14 5.478,72 5.643,08 5.812,37 5.986,74 6.166,35 6.351,34 6.541,88 6.738,13 6.940,28 7.148,48 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

7.362,94 7.583,83 7.811,34 8.045,68 8.287,05 8.535,66 8.791,73 9.055,49 9.327,15 9.606,97 9.895,17 10.192,03 10.497,79 10.812,72 

B 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

5.354,55 5.515,18 5.680,64 5.851,06 6.026,59 6.207,39 6.393,61 6.585,42 6.782,98 6.986,47 7.196,06 7.411,95 7.634,30 7.863,33 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

8.099,23 8.342,21 8.592,48 8.850,25 9.115,76 9.389,23 9.670,91 9.961,03 10.259,87 10.567,66 10.884,69 11.211,23 11.547,57 11.894,00 

C  

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

6.425,46 6.618,22 6.816,77 7.021,27 7.231,91 7.448,87 7.672,33 7.902,50 8.139,58 8.383,76 8.635,28 8.894,33 9.161,16 9.436,00 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

9.719,08 10.010,65 10.310,97 10.620,30 10.938,91 11.267,08 11.605,09 11.953,24 12.311,84 12.681,19 13.061,63 13.453,48 13.857,08 14.272,80 

D 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

7.710,55 7.941,86 8.180,12 8.425,52 8.678,29 8.938,64 9.206,80 9.483,00 9.767,49 10.060,52 10.362,33 10.673,20 10.993,40 11.323,20 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

11.662,90 12.012,78 12.373,17 12.744,36 13.126,69 13.520,49 13.926,11 14.343,89 14.774,21 15.217,43 15.673,96 16.144,17 16.628,50 17.127,35 

 



 

 

ANEXO IX DA LEI Nº 2.191/2011 
TABELA DE VENCIMENTOS 

QUADRO EM EXTINÇÃO 
CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL E PEDAGOGO 

JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS 

               
               

CLASSES NÍVEIS 

A 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2.433,88 2.506,90 2.582,10 2.659,57 2.739,35 2.821,53 2.906,18 2.993,37 3.083,17 3.175,66 3.270,93 3.369,06 3.470,13 3.574,23 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

3.681,46 3.791,91 3.905,66 4.022,83 4.143,52 4.267,82 4.395,86 4.527,73 4.663,57 4.803,47 4.947,58 5.096,00 5.248,88 5.406,35 

B 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

2.677,27 2.757,59 2.840,31 2.925,52 3.013,29 3.103,69 3.196,80 3.292,70 3.391,48 3.493,23 3.598,02 3.705,97 3.817,14 3.931,66 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

4.049,61 4.171,10 4.296,23 4.425,12 4.557,87 4.694,61 4.835,44 4.980,51 5.129,92 5.283,82 5.442,33 5.605,60 5.773,77 5.946,99 

C  

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

3.212,72 3.309,10 3.408,38 3.510,63 3.615,95 3.724,42 3.836,16 3.951,24 4.069,78 4.191,87 4.317,63 4.447,16 4.580,57 4.717,99 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

4.859,53 5.005,32 5.155,48 5.310,14 5.469,44 5.633,53 5.802,53 5.976,61 6.155,91 6.340,58 6.530,80 6.726,73 6.928,53 7.136,38 

D 

1, 2, 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

3.855,27 3.970,92 4.090,05 4.212,75 4.339,14 4.469,31 4.603,39 4.741,49 4.883,74 5.030,25 5.181,16 5.336,59 5.496,69 5.661,59 

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

5.831,44 6.006,38 6.186,57 6.372,17 6.563,33 6.760,23 6.963,04 7.171,93 7.387,09 7.608,70 7.836,96 8.072,07 8.314,23 8.563,66 

 



 
 

 TABELA DA CARREIRA DE NÍVEL FUNDAMENTAL  

(Anexo V da Lei nº 2.512 de 2016) 

          

          
NÍVEIS    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.532,57 1.547,90 1.563,38 1.579,01 1.594,80 1.610,75 1.626,86 1.643,13 1.659,56 1.676,15 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1.692,91 1.709,84 1.726,94 1.744,21 1.761,65 1.779,27 1.797,06 1.815,03 1.833,18 1.851,51 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1.870,03 1.888,73 1.907,62 1.926,69 1.945,96 1.965,42 1.985,07 2.004,93 2.024,97 2.045,22 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

2.065,68 2.086,33 2.107,20 2.128,27 2.149,55 2.171,05 2.192,76 2.214,68 2.236,83 2.259,20 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

2.281,79 2.304,61 2.327,66 2.350,93 2.374,44 2.398,19 2.422,17 2.446,39 2.470,85 2.495,56 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

2.520,52 2.545,72 2.571,18 2.596,89 2.622,86 2.649,09 2.675,58 2.702,34 2.729,36 2.756,65 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

2.784,22 2.812,06 2.840,18 2.868,58 2.897,27 2.926,24 2.955,51 2.985,06 3.014,91 3.045,06 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

3.075,51 3.106,27 3.137,33 3.168,70 3.200,39 3.232,39 3.264,72 3.297,36 3.330,34 3.363,64 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 

3.397,28 3.431,25 3.465,56 3.500,22 3.535,22 3.570,57 3.606,28 3.642,34 3.678,76 3.715,55 

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

3.752,71 3.790,23 3.828,14 3.866,42 3.905,08 3.944,13 3.983,57 4.023,41 4.063,64 4.104,28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

TABELA DA CARREIRA DE NÍVEL MÉDIO 

(Anexo VI da Lei nº 2.512 de 2016) 

          

          
NÍVEIS    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.549,81 1.565,30 1.580,96 1.596,77 1.612,74 1.628,86 1.645,15 1.661,60 1.678,22 1.695,00 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1.711,95 1.729,07 1.746,36 1.763,82 1.781,46 1.799,28 1.817,27 1.835,44 1.853,80 1.872,34 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1.891,06 1.909,97 1.929,07 1.948,36 1.967,84 1.987,52 2.007,40 2.027,47 2.047,75 2.068,22 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

2.088,91 2.109,79 2.130,89 2.152,20 2.173,72 2.195,46 2.217,42 2.239,59 2.261,99 2.284,60 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

2.307,45 2.330,53 2.353,83 2.377,37 2.401,14 2.425,15 2.449,41 2.473,90 2.498,64 2.523,63 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

2.548,86 2.574,35 2.600,09 2.626,09 2.652,36 2.678,88 2.705,67 2.732,72 2.760,05 2.787,65 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

2.815,53 2.843,68 2.872,12 2.900,84 2.929,85 2.959,15 2.988,74 3.018,63 3.048,81 3.079,30 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

3.110,10 3.141,20 3.172,61 3.204,33 3.236,38 3.268,74 3.301,43 3.334,44 3.367,79 3.401,47 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 

3.435,48 3.469,83 3.504,53 3.539,58 3.574,97 3.610,72 3.646,83 3.683,30 3.720,13 3.757,33 

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

3.794,91 3.832,86 3.871,19 3.909,90 3.949,00 3.988,49 4.028,37 4.068,65 4.109,34 4.150,43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

TABELA DA CARREIRA DE NÍVEL TÉCNICO 

(Anexo VII da Lei nº 2.512 de 2016) 

          

          
NÍVEIS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.066,40 2.087,06 2.107,93 2.129,01 2.150,30 2.171,81 2.193,52 2.215,46 2.237,61 2.259,99 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

2.282,59 2.305,42 2.328,47 2.351,75 2.375,27 2.399,02 2.423,01 2.447,24 2.471,72 2496,4345 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

2.521,40 2.546,61 2.572,08 2.597,80 2.623,78 2.650,02 2.676,52 2.703,28 2.730,31 2.757,62 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

2.785,19 2.813,04 2.841,18 2.869,59 2.898,28 2.927,27 2.956,54 2.986,10 3.015,96 3.046,12 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

3.076,59 3.107,35 3.138,43 3.169,81 3.201,51 3.233,52 3.265,86 3.298,52 3.331,50 3.364,82 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

3.398,46 3.432,45 3.466,77 3.501,44 3.536,46 3.571,82 3.607,54 3.643,61 3.680,05 3.716,85 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

3.754,02 3.791,56 3.829,48 3.867,77 3.906,45 3.945,51 3.984,97 4.024,82 4.065,06 4.105,72 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

4.146,77 4.188,24 4.230,12 4.272,42 4.315,15 4.358,30 4.401,88 4.445,90 4.490,36 4.535,26 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 

4.580,62 4.626,42 4.672,69 4.719,41 4.766,61 4.814,27 4.862,42 4.911,04 4.960,15 5.009,75 

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

5.059,85 5.110,45 5.161,55 5.213,17 5.265,30 5.317,95 5.371,13 5.424,84 5.479,09 5.533,88 

 



 
 

 

TABELA DA CARREIRA DE NÍVEL SUPERIOR 

JORNADA 20 HORAS SEMANAIS 

(Anexo VIII da Lei nº 2.512 de 2016) 

          

          
NÍVEIS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.894,17 1.913,12 1.932,25 1.951,57 1.971,08 1.990,80 2.010,70 2.030,81 2.051,12 2.071,63 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

2.092,35 2.113,27 2.134,40 2.155,75 2.177,30 2.199,08 2.221,07 2.243,28 2.265,71 2.288,37 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

2.311,25 2.334,36 2.357,71 2.381,28 2.405,10 2.429,15 2.453,44 2.477,97 2.502,75 2.527,78 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

2.553,06 2.578,59 2.604,38 2.630,42 2.656,72 2.683,29 2.710,12 2.737,23 2.764,60 2.792,24 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

2.820,17 2.848,37 2.876,85 2.905,62 2.934,68 2.964,02 2.993,66 3.023,60 3.053,84 3.084,37 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

3.115,22 3.146,37 3.177,83 3.209,61 3.241,71 3.274,13 3.306,87 3.339,93 3.373,33 3.407,07 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

3.441,14 3.475,55 3.510,31 3.545,41 3.580,86 3.616,67 3.652,84 3.689,37 3.726,26 3.763,52 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

3.801,16 3.839,17 3.877,56 3.916,34 3.955,50 3.995,05 4.035,01 4.075,36 4.116,11 4.157,27 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 

4.198,84 4.240,83 4.283,24 4.326,07 4.369,33 4.413,03 4.457,16 4.501,73 4.546,74 4.592,21 

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

4.638,13 4.684,52 4.731,36 4.778,67 4.826,46 4.874,73 4.923,47 4.972,71 5.022,44 5.072,66 

 

 



 
 

 

TABELA DA CARREIRA DE NÍVEL SUPERIOR 

JORNADA 30 HORAS SEMANAIS 

(Anexo IX da Lei nº 2.512 de 2016) 

          

          
NÍVEIS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.066,40 2.087,06 2.107,93 2.129,01 2.150,30 2.171,81 2.193,52 2.215,46 2.237,61 2.259,99 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

2.282,59 2.305,42 2.328,47 2.351,75 2.375,27 2.399,02 2.423,01 2.447,24 2.471,72 2.496,43 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

2.521,40 2.546,61 2.572,08 2.597,80 2.623,78 2.650,02 2.676,52 2.703,28 2.730,31 2.757,62 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

2.785,19 2.813,04 2.841,18 2.869,59 2.898,28 2.927,27 2.956,54 2.986,10 3.015,96 3.046,12 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

3.076,59 3.107,35 3.138,43 3.169,81 3.201,51 3.233,52 3.265,86 3.298,52 3.331,50 3.364,82 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

3.398,46 3.432,45 3.466,77 3.501,44 3.536,46 3.571,82 3.607,54 3.643,61 3.680,05 3.716,85 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

3.754,02 3.791,56 3.829,48 3.867,77 3.906,45 3.945,51 3.984,97 4.024,82 4.065,06 4.105,72 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

4.146,77 4.188,24 4.230,12 4.272,42 4.315,15 4.358,30 4.401,88 4.445,90 4.490,36 4.535,26 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 

4.580,62 4.626,42 4.672,69 4.719,41 4.766,61 4.814,27 4.862,42 4.911,04 4.960,15 5.009,75 

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

5.059,85 5.110,45 5.161,55 5.213,17 5.265,30 5.317,95 5.371,13 5.424,84 5.479,09 5.533,88 

 

 



 
 

 

TABELA DA CARREIRA DE NÍVEL SUPERIOR 

JORNADA 40 HORAS SEMANAIS 

(Anexo X da Lei nº 2.512 de 2016) 

          

          
NÍVEIS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.755,18 2.782,74 2.810,56 2.838,67 2.867,06 2.895,73 2.924,68 2.953,93 2.983,47 3.013,30 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

3.043,44 3.073,87 3.104,61 3.135,66 3.167,01 3.198,68 3.230,67 3.262,98 3.295,61 3.328,56 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

3.361,85 3.395,47 3.429,42 3.463,72 3.498,35 3.533,34 3.568,67 3.604,36 3.640,40 3.676,80 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

3.713,57 3.750,71 3.788,21 3.826,10 3.864,36 3.903,00 3.942,03 3.981,45 4.021,27 4.061,48 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

4.102,09 4.143,11 4.184,55 4.226,39 4.268,65 4.311,34 4.354,45 4.398,00 4.441,98 4.486,40 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

4.531,26 4.576,58 4.622,34 4.668,57 4.715,25 4.762,40 4.810,03 4.858,13 4.906,71 4.955,78 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

5.005,33 5.055,39 5.105,94 5.157,00 5.208,57 5.260,66 5.313,26 5.366,40 5.420,06 5.474,26 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

5.529,00 5.584,29 5.640,14 5.696,54 5.753,50 5.811,04 5.869,15 5.927,84 5.987,12 6.046,99 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 

6.107,46 6.168,53 6.230,22 6.292,52 6.355,45 6.419,00 6.483,19 6.548,02 6.613,50 6.679,64 

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

6.746,43 6.813,90 6.882,04 6.950,86 7.020,37 7.090,57 7.161,48 7.233,09 7.305,42 7.378,48 

 

 



 
 

 

TABELA DA CARREIRA MÉDICA 

JORNADA 20 HORAS SEMANAIS 

(Anexo XI da Lei nº 2.512 de 2016) 

          

          
NÍVEIS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.165,98 5.217,64 5.269,82 5.322,51 5.375,74 5.429,50 5.483,79 5.538,63 5.594,02 5.649,96 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

5.706,46 5.763,52 5.821,16 5.879,37 5.938,16 5.997,54 6.057,52 6.118,09 6.179,27 6.241,07 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

6.303,48 6.366,51 6.430,18 6.494,48 6.559,42 6.625,02 6.691,27 6.758,18 6.825,76 6.894,02 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

6.962,96 7.032,59 7.102,92 7.173,95 7.245,69 7.318,14 7.391,32 7.465,24 7.539,89 7.615,29 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

7.691,44 7.768,36 7.846,04 7.924,50 8.003,74 8.083,78 8.164,62 8.246,27 8.328,73 8.412,02 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

8.496,14 8.581,10 8.666,91 8.753,58 8.841,11 8.929,52 9.018,82 9.109,01 9.200,10 9.292,10 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

9.385,02 9.478,87 9.573,66 9.669,40 9.766,09 9.863,75 9.962,39 10.062,01 10.162,63 10.264,26 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

10.366,90 10.470,57 10.575,28 10.681,03 10.787,84 10.895,72 11.004,67 11.114,72 11.225,87 11.338,13 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 

11.451,51 11.566,02 11.681,68 11.798,50 11.916,48 12.035,65 12.156,01 12.277,57 12.400,34 12.524,35 

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

12.649,59 12.776,08 12.903,85 13.032,88 13.163,21 13.294,84 13.427,79 13.562,07 13.697,69 13.834,67 

 

 



 
 

 

TABELA DA CARREIRA MÉDICA 

JORNADA 40 HORAS SEMANAIS 

(Anexo XII da Lei nº 2.512 de 2016) 

          

          
NÍVEIS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.331,99 10.435,31 10.539,67 10.645,06 10.751,51 10.859,03 10.967,62 11.077,29 11.188,07 11.299,95 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

11.412,95 11.527,08 11.642,35 11.758,77 11.876,36 11.995,12 12.115,07 12.236,22 12.358,59 12.482,17 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

12.606,99 12.733,06 12.860,39 12.989,00 13.118,89 13.250,08 13.382,58 13.516,40 13.651,57 13.788,08 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

13.925,96 14.065,22 14.205,88 14.347,94 14.491,41 14.636,33 14.782,69 14.930,52 15.079,82 15.230,62 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

15.382,93 15.536,76 15.692,13 15.849,05 16.007,54 16.167,61 16.329,29 16.492,58 16.657,51 16.824,08 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

16.992,32 17.162,25 17.333,87 17.507,21 17.682,28 17.859,10 18.037,69 18.218,07 18.400,25 18.584,25 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

18.770,10 18.957,80 19.147,38 19.338,85 19.532,24 19.727,56 19.924,84 20.124,08 20.325,32 20.528,58 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 

20.733,86 20.941,20 21.150,61 21.362,12 21.575,74 21.791,50 22.009,41 22.229,51 22.451,80 22.676,32 

81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 

22.903,08 23.132,12 23.363,44 23.597,07 23.833,04 24.071,37 24.312,09 24.555,21 24.800,76 25.048,77 

91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 

25.299,25 25.552,25 25.807,77 26.065,85 26.326,51 26.589,77 26.855,67 27.124,22 27.395,47 27.669,42 
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