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PORTARIA N2 16.744, DE 20 DE MARCO DE 2025
Concede Progressdo Horizontal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art.75, inciso Il, alinea “a” da Lei Organica Municipal
(LOM); e

CONSIDERANDO o que foi solicitado no sistema informatizado (Memorando n?
2.401/2025), e, tendo em vista a Manifestacdo da Procuradoria Juridica, anexa ao Despacho
8 do referido Memorando, que opinou pela possibilidade de progressao funcional requerida,
conforme disposto na Lei Municipal n.2 2.191, de 30 de novembro de 2011, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Nova
Esperanca, especialmente em seus arts. 62; 44 e 47 c/c art. 49, inciso II;

RESOLVE:

Art. 12 Conceder a servidora publica municipal abaixo relacionada, Progressdo
Horizontal, tendo em vista a conclusdo com éxito do estagio probatdrio, conforme disposto
na Lei Municipal n.2 2.191, de 30 de novembro de 2011, nos seguintes termos:

Nome Cargo Matricula Nivel/Classe
Rosely Cristina De: Nivel 3/Classe C
Martins Professor 3984 Para: Nivel 4/Classe C

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
no segundo més subsequente a conclusao do estagio probatdrio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO PARANA, AOS VINTE (20) DIAS
DO MES DE MARGO (03), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).
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