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“DECRETO N° 4.532”

DATA: 28 de julho de 2016.

SUMULA: Dispde sobre a regulamentagio do
Conselho de Politica de Administragdo ¢
Remuneragdo de Pessoal de que trata o Art. 84 da
Lei n®2.512, de 23 de margo de 2016.

O _SR. GERSON ZANUSSO, Prefeito do
Municipio de Nova Esperanga, Estado do Paran4, no
uso de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as
normas de composi¢do e atribuigdes do Conselho de
Politica de Administragdo e Remuneragdo de
Pessoal, conforme termos do Art. 84, da Lei n°
2.512, de 23 de margo de 2016;

DECRETA:

Art. 1°- Este Decreto dispde sobre a composigdo, atribuigdes e normas de

funcionamento do Conselho de Politica de Administragdo ¢ Remuneragdo de Pessoal,
criado pela Lei n® 2.512, de 23 de margo de 2016, doravante denominada de Conselho.

Art. 2°- O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal possui
natureza propositiva de politicas publicas para a gestdo de pessoal do Municipio,
consultiva. mobilizadora, de acompanhamento, de controle social e fiscalizadora,
garantindo, acima e além da transitoriedade dos governos. a definigdo e a continuidade
das politicas em relagao aos servidores.

Art. 3°- O Conselho é composto de 6 (seis) membros, de forma paritaria, mediante as
seguintes representagdes:

I — 1(um) representante da Procuradoria Juridica do Municipio;

II - 1(um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda:

111 - o (a) Diretor(a) do Departamento de Gestdo de Pessoas;

IV — 1(um) representante dos servidores da carreira de ensino fundamental;

V - 1(um) representante dos servidores das carreiras de ensino médio e técnico;

VI — 1(um) representante dos servidores da carreira de ensino superior.
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§ 1° Os representantes dos servidores deverdo ser eleitos pelas respectivas categorias, na
forma em que dispuser o seu Regimento Interno.

§ 2° Para o primeiro mandato, os representantes das trés categorias serdo indicados
diretamente pela administragdo municipal.

§ 3° Os membros terdo mandato de 3(trés) anos, podendo ser reconduzidos por uma
Unica vez.

Art. 4°- O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal tem por
objetivos:

I — assegurar aos grupos representativos da comunidade o direito de participagio no
processo de discussdo e defini¢do das diretrizes da gestdo dos servidores, visando ao
aprimoramento dos servigos de pessoal prestados no &mbito do Municipio;

IT — garantir, mediante a compatibilizagdo de politicas administrativas e remuneratorias,
econdmicas, sociais e culturais, o pleno desenvolvimento das potencialidades dos
servidores;

III - incentivar o fortalecimento e a integra¢do e coexisténcia harmoniosa dentre a
administra¢io e os servidores e os servidores entre si;

IV — trabalhar pela valoriza¢@o dos servidores municipais.

Art. 5°- Compete ao Conselho em relagao as politicas publicas de pessoal:

I — interagir com o Poder Executivo na defini¢do de politicas de pessoal no Municipio,
acompanhando sua implementagéo e avaliagio:

IT - acompanhar o processo de elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e do orgamento anual do municipio, para assegurar o cumprimento das
determinagdes constitucionais e legais e o atendimento as necessidades da execugdo do
plano de carreira dos servidores e do plano de carreira dos servidores.

III - acompanhar a execug@o do plano de carreira dos servidores municipais;

IV — promover estudos, acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos publicos do
Municipio. propondo medidas que visem a sua expanséo e aperfeigoamento;

V - propor agdes e estratégias, a partir da andlise de indicadores administrativos e
financeiros, para melhoria de desempenho dos servidores;

VI - propor subsidios ou sugestdes de ordem técnica ao 6rgdo gestor de pessoal, como
forma de contribuir para a defini¢do e estabelecimento de politicas voltadas 4 melhoria
das condi¢oes de trabalho, bem como na formagdo e aperfeicoamento dos recursos

humanos; ; &
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VII- analisar e, quando for o caso, propor alternativas para a destinag@o e aplicagdo de
recursos orgamentarios a espago fisico, equipamentos e material para aperfeigoamento
dos servigos publicos.

VIII - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo de programas. projetos e experiéncias
inovadoras na area de gestdo de pessoal;

IX - propor um programa de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores titulares de
cargos efetivos, visando atender as necessidades dos cargos e carreiras e com objetivo
de melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos servigos publicos;

X - emitir parecer sobre anteprojetos de lei sobre assuntos pertinentes a gestdo de
pessoal:

XI- elaborar relatorios semestrais de suas atividades, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Administragio;

XI1I - eleger, dentre seus membros, o Presidente € o Vice-Presidente.

Art. 6°- Especificamente em relagdo a avaliagdo e promog@o na carreira, compete ao
Conselho de Politica de Remuneragédo de Pessoal:

I - participar na elabora¢éio do instrumento de avaliagdo de desempenho dos servidores
para a promog¢ao por mérito;

II - analisar os documentos apresentados pelos servidores com objetivo de promogéo
por qualifica¢do, opinando pela aceitag@o ou ndo dos cursos concluidos:

III - analisar e emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos servidores com
objetivo de promogdo por titulagdo.

IV - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores visando a
progressdo por mérito;

V — emitir parecer sobre recursos interpostos pelos servidores em relagdo a avaliagdo de
desempenho e andlise de documentos para fins de promogdo por titulagio e
qualificagdo:

VI - encaminhar ao Departamento de Gestdo de Pessoas o resultado das avaliacdes e da
analise de documentos para a efetivag@o das promogdes.

Art. 7°- Compete ainda ao Conselho de politica de Administragdo e Remuneragdo de
Pessoal:

I — participar da elaborag¢do do instrumento de avaliagdo de desempenho do estagio
probatdrio:

Il - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio

probatério: &‘)
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III — emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes do estagio probatorio, opinando
pela sua aprovagdo ou nio;

IV - informar ao Departamento de Gestdo de Pessoas a insuficiéncia na avaliagdo do
estagio probatdrio para fins de instruir o processo administrativo de exoneragio;

V — emitir parecer sobre recursos interpostos pelos servidores em relagdo a avaliagdo de
desempenho do estagio probatério.

Art. 8°- A participacdo do servidor no Conselho de Politica de Administragao e
Remuneragdo de Pessoal é considerada como atividade de relevancia funcional,
podendo ser atribuida gratificagdo pelo trabalho, a critério da administragdo municipal.

Parigrafo wnico- O servidor serd dispensado de suas fungdes para participar das
reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho.

Art. 9°- Os membros do Conselho deverdo também ser avaliados para fins de
progressdo na carreira, cujos critérios de avaliagdo e andlise de documentagdo para
promogao constardo do Regulamento da Avaliagdo de Desempenho.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE.
PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA,

ESTADO DO PARANA, AOS VINTE E OITO (28) DIAS. DO MES DE JULHO (07)
DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSEIS (2016).
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