PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

DECRETO N¢ 6.381, DE 11 DE JUNHO DE 2025

Regulamenta os critérios e procedimentos a serem
observados pela Administragcéo Direta e Indireta do
Municipio de Nova Esperangca para a avaliagGo de
desempenho dos servidores ocupantes de cargo publico
efetivo durante o estdgio probatdrio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso VI do art. 53 ¢c/c o art. 75, |, “a” da Lei Orgénica
do Municipio (LOM);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n? 2.510, de 23 de margo de
2016, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanca,
Estado do Parana, especialmente os artigos 31 a 36, que tratam dos critérios para a
avaliagdo do estagio probatorio;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos e a
periodicidade da avaliagdo de desempenho durante o estagio probatorio, a fim de garantir
maior transparéncia e eficiéncia na gestdo de pessoal;

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta os critérios e os procedimentos a serem
observados pela Administracdao Direta e Indireta do Municipio de Nova Esperan¢a para
avaliacdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o
estdgio probatdrio, em conformidade com o disposto nos arts. 31 a 36 da Lei Complementar
n2 2.510, de 23 de marco de 2016.

Pardgrafo Unico. Este Decreto ndo se aplica aos servidores pertencentes ao Quadro
do Magistério Publico Municipal, em razdo de possuirem legislacdo prépria para avaliacao de
estagio probatdrio.

Art. 22 O servidor publico aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos,
contado da data de inicio do efetivo exercicio no cargo.

§ 12 O exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do gratificada sera considerado na
avaliacdo de estagio probatério desde que haja similaridade com as fungdes do cargo
efetivo.

§ 22 E vedado o aproveitamento do tempo de servico publico exercido em outro
cargo, mesmo que possua a mesma nomenclatura, em quaisquer dos Poderes ou entes
federativos, para fins de cumprimento do estagio probatadrio.
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Art. 32 Nos termos do disposto no art. 31 da Lei Complementar n? 2.510, de 2016, o
servidor em estdgio probatério tera seu desempenho avaliado de acordo com os seguintes
fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

- disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - aptidao funcional;

VIl - relagGes humanas no trabalho;
VIII - eficiéncia e dedicacao.

Art. 42 Cabera a Chefia imediata fazer o acompanhamento do servidor, efetuando
os registros de todas as ocorréncias verificadas e descrevendo a forma de atuacdo e o
comportamento do avaliado no desenvolvimento das atribuicdes do seu cargo, mediante o
preenchimento do Boletim de Acompanhamento, na forma do Anexo |, parte integrante
deste Decreto.

Paragrafo unico. No momento da posse ou ao entrar em exercicio, o servidor sera
informado sobre a avaliacdo a que estard sujeito, incluindo os quesitos que serdao
considerados na avaliacdo de seu desempenho funcional, bem como sobre a possibilidade
de vir ser exonerado do servico publico, em funcdo do desempenho irregular das atribuicées
do cargo.

Art. 52 A avaliacdo probatdria sera efetuada a cada periodo de 6 (seis) meses de
efetivo exercicio, por meio da Ficha de Avaliacdo, constante no Anexo ll, parte integrante
deste Decreto.

§12 A avaliacdo sera efetuada por uma Comissdo Especial, composta por 5 (cinco)
membros, instituida especialmente para esta finalidade e, em conjunto com a chefia
imediata do servidor, atribuirda a pontuacdo, com base nos registros de ocorréncias e na
descricdo da atuacdo do avaliado, constantes no Boletim de Acompanhamento.

§22 Além da fiscalizacdo da conduta funcional dos servidores em estagio probatdrio,
a avaliacdo probatédria, coordenada pelo 6rgao responsavel pela gestdo de pessoal, terd
carater pedagdgico, participativo e integrador, e suas acdes deverao ser articuladas com o
planejamento institucional e com o programa de capacitagdo e aperfeicoamento
disciplinado na Lei do Plano de Carreira do servidor.

§32 A ultima avaliagdo do servidor sera realizada no 332 més do periodo probatorio.
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§42 A periodicidade da avaliagdo estabelecida no caput deste artigo ndo impedird
que, a qualquer tempo, através de relatdrio devidamente fundamentado, seja instaurada
medida administrativa visando apurar eventuais ilicitos funcionais do servidor em avaliagao.

Art. 62 A qualquer tempo, verificando-se o desempenho irregular do cargo,
decorrente de possivel incapacidade fisica e/ou mental do servidor, a Secretaria Municipal
de Administracdo providenciara a abertura do processo administrativo competente, o qual
sera conduzido nos termos da Lei Complementar n? 2.514, de 23 de marco de 2016, ou
outra que vier a substitui-la, assegurando-se, em especial, os principios da ampla defesa e do
contraditdrio.

§12 A Comissao do processo administrativo, além de outros atos a serem realizados,
visando apurar a incapacidade de que trata o caput deste artigo, devera submeter o servidor
a pericia da Junta Médica Oficial, que recomendara todos os exames que vierem a ser
necessarios para a efetiva avaliagdao de seu estado de saude.

§22 Comprovada a incapacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, o servidor
sera exonerado, nos termos do art. 58, |, da Lei Complementar n2 2.510, de 2016.

Art. 72 Os fatores de avaliacdo previstos no art. 32 deste Decreto serdo subdivididos
em subfatores, considerando as suas peculiaridades e particularidades. A pontuacdo de cada
item da avaliacdo sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo permitido o uso
de uma casa decimal ap6s a virgula.

§12 O resultado da avaliacdo de cada periodo serd obtido por meio da média
aritmética, isto é, somando-se as pontuacdes de cada item da avaliacdo e dividindo-se o
total pelo numero de itens da ficha de avaliagao.

§29 O resultado final da avaliagao sera calculado por meio da média aritmética das
avaliagdes realizadas, ou seja, somando-se as notas de todas as avaliagdes e dividindo-se o
total pelo numero de avaliagdes efetuadas.

§32 A pontuacdo de cada item da Avaliacdo estara vinculada aos conceitos abaixo,
gue servirdo como norteadores para a Comissao Especial no momento da avaliagdo:

| - 6timo: de 9 a 10 — Supera as expectativas quanto ao padrdao esperado de
desempenho definido para o fator, agregando melhorias e resultados visiveis, reconhecidos
e confirmados no ambito da Administracdao Municipal;

Il - bom: de 8,0 a 8,9 — Atende as expectativas quanto ao padrao esperado de
desempenho definido para o fator avaliado, sendo que, na maioria das vezes a chefia
imediata apenas ratifica as atividades desenvolvidas pelo servidor;

Il - regular: de 5,0 a 7,9 — Atende parcialmente as expectativas quanto ao padrao
esperado de desempenho definido para o fator avaliado, necessitando de melhorias no
desempenho, e requerendo, com certa frequéncia, intervencao da chefia imediata para
ajustes ou orientagao;
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IV - insuficiente: de 0 a 4,9 — N3o atende as expectativas quanto ao padrao
esperado de desempenho, necessitando de desenvolvimento total ou quase total no fator
avaliado, com constante interferéncia da chefia imediata.

Art. 82 Para efeitos do resultado final da Avaliacdo probatdria, serd considerado:
| - Aprovado: o servidor que obtiver média final igual ou superior a 8,0;
Il - Ndo Aprovado: o servidor que obtiver média final igual ou inferior a 7,99.

§ 12 Para os fins deste Decreto sera adotado o seguinte critério de
arredondamento:

| - se o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou menor que quatro, o
valor sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior;

Il - se o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior que cinco, o
valor sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 92. A avaliagdo sera homologada pela chefia imediata, que dara ciéncia ao
servidor da pontuacdo obtida no periodo avaliado, colhendo sua assinatura para
confirmacdo.

Art. 10. N&o concordando com a avaliacdo homologada, o servidor poderd, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de sua ciéncia, apresentar pedido de
reconsideracdo devidamente fundamentado.

§12 O pedido de reconsideracdo serd dirigido a Comissdao Especial, que decidird
sobre o mesmo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, de forma fundamentada.

§22 Se for indeferido o pedido de reconsideracdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da
notificacdo da decisdo, o servidor podera apresentar recurso a autoridade maxima do orgao
de lotacdo, indicando os fatores a serem revistos e as circunstancias que justificam seu
inconformismo. O recurso sera decidido no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do seu
recebimento.

§32 Ndo haverd recurso contra a homologacdo da avaliacdo efetivada pela
autoridade maxima de lotacdo.

Art. 11. Se o servidor receber pontuacdo insuficiente em 2 (dois) periodos de
avaliacdo consecutivos ou em 3(trés) alternados, independente do fator de avaliacdo, o
Departamento de Gestdo de Pessoas comunicara a Secretaria Municipal de Administracao
para a abertura do processo administrativo competente.

§12 Caberd a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o
processo administrativo, assegurando ao servidor a ampla defesa e o direito ao
contraditdrio, nos termos estabelecidos pela Lei Complementar n2 2.514, de 2016, ou outra
gue venha a substitui-la.
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§ 22 O processo administrativo instaurado devera estar concluido obrigatoriamente
em prazo que permita a exoneragao do servidor, se for o caso, ainda dentro do periodo de
estdgio probatério.

§ 32 Se o processo administrativo concluir pela ndo permanéncia do servidor, esta
decisdo serd levada ao Prefeito Municipal para emissao do ato de exoneracao.

Art. 12. Sem prejuizo das avaliacGes realizadas, a chefia do 6rgdo ou servico a que
esta subordinado o servidor encaminharad obrigatoriamente aos seus superiores, até 4
(quatro) meses antes do término do periodo do estagio probatdrio, um parecer conclusivo
sobre as condigdes de permanéncia do servidor no servigo publico, tendo em vista os
requisitos estabelecidos neste Decreto.

Art. 13. O servidor estavel nomeado para outro cargo efetivo cumprird estagio
probatdrio no novo cargo, dentro dos mesmos critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 14. N3o serd permitido ao servidor em estagio probatdrio:

| - a alteracdo de lotacdo a pedido;

Il - a licenca para estudo ou missdo de qualquer natureza;

[l - a licenga ou o afastamento para tratar de interesses particulares;
IV - a progressao na carreira.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela
Administracdo de relevante interesse publico.

Art. 15. Sera suspenso o cOmputo do estagio probatdrio nos seguintes casos:
| - exercicio de fun¢des estranhas ao cargo;

Il - licencas e afastamentos legais superiores a 15(quinze) dias;

Il - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas;

b) suspensdes disciplinares;

IV - para exercer mandato eletivo, desde que incompativel com o exercicio do
cargo;

V - a partir da instauracdo de processo administrativo para apuracdo da
permanéncia do servidor no servico publico, decorrente de insuficiéncia de desempenho nas
avaliacGes, reabilitando-se a contagem deste periodo caso o servidor seja considerado apto.

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

Pardgrafo Unico. Na contagem dos prazos do inciso Il, serdo considerados todos os
dias em que o servidor esteve em licenca ou em afastamento dentro do mesmo més e, no
caso das licencgas para tratamento de salude, ou concessdo de auxilio-doenca, somar-se-3o os
periodos de concessdo da mesma natureza ou conexa dentro de 60(sessenta) dias, segundo
a versdo atualizada da classificacdo internacional de doencas.

Art. 16. O agente responsdvel diretamente pela avaliacdo do servidor em estdgio
probatério que, por acdo ou omissdao, descumprir ou impedir o fiel cumprimento deste
regulamento, serda punido com a destituicdo da chefia, sem prejuizo do processo
administrativo especifico.

Art. 17. Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Administragdao, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO PARANA, AOS ONZE (11) DIAS
DO MES DE JUNHO (06), DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO (2025).

(Assinado digitalmente)
JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)
LUCIANA CIORLIN
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO |
Boletim de Acompanhamento de Desempenho - Estagio Probatodrio
(Para preenchimento pela Chefia Imediata)

Nome do Servidor:
Data da Admissao: Matricula:
Cargo:

Departamento/Setor:
Chefia Imediata:
Periodo de Avaliagao: Numero da Avaliagao: /6

1 - FATORES DE AVALIAGAO:

| - Assiduidade e Pontualidade

Desempenho quanto a frequéncia e pontualidade no cumprimento do hordrio de trabalho.
Avaliagdo: [ ] Otimo [ ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente

Observagoes:

Il - Disciplina

Observdncia das normas internas, respeito a hierarquia e atitudes de conformidade com os
principios éticos.

Avaliagdo: [ ] Otimo [ ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente

Observacgoes:

Il - Capacidade de Iniciativa
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A capacidade do servidor de tomar decisbes e de agir proativamente dentro das suas fungées.
Avaliagdo: [ ] Otimo [ ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente

Observagoes:

IV - Produtividade

Quantidade e qualidade do trabalho realizado pelo servidor dentro do periodo de avaliagdo.
Avaliagdo: [ ] Otimo [ ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente

Observagoes:

V - Responsabilidade

Atitudes do servidor quanto a responsabilidade no cumprimento de suas tarefas e prazos.
Avaliagdo: [ ] Otimo [ ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente

Observagoes:

VI - Aptiddo Funcional

Capacidade técnica e prdtica do servidor para o desempenho das atribuicoes do cargo.

Avaliagdo: [ ] Otimo [ ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente
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Observacgoes:

VII - Relagdes Humanas no Trabalho
Comportamento do servidor nas interacdes com colegas, superiores e subordinados.
Avaliagdo: [ ] Otimo [ ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente

Observacgoes:

VIII - Eficiéncia e Dedicagao

Grau de empenho e qualidade na execugdo das atividades, demonstrando comprometimento
com a organizagdo.

Avaliagdo: [ ] Otimo [ ] Bom [ ] Regular [ ] Insuficiente

Observacgoes:

2 - REGISTRO DAS OCORRENCIAS E ATITUDES OBSERVADAS NO PERIODO:
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3 - CONSIDERAGOES FINAIS E RECOMENDAGOES DA CHEFIA IMEDIATA:

Aspectos positivos observados:

Areas que necessitam de melhoria:

4 - RECOMENDAGOES AO SERVIDOR:

5 - ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA E CIENCIA DO SERVIDOR:

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento sobre o acompanhamento do meu
desempenho durante o estagio probatdrio e sobre as ocorréncias registradas pela chefia
imediata.

Data: / /

Assinatura do Servidor:

Assinatura da Chefia Imediata:
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ANEXO Il

Ficha de Avaliagao de Desempenho para servidor em Estagio Probatorio
(Para preenchimento pela Comissao Especial)

Nome do Servidor:

Data da Admissao: Matricula:

Cargo:

Departamento/Setor:

Chefia Imediata:

Periodo de Avaliagao: Numero da Avaliagdo: /6

Conceito Descricao do Desempenho Nota
Supera as expectativas quanto ao padrdo esperado de

A, desempenho definido para o fator, agregando melhorias e

Otimo L . . AL 9a10
resultados visiveis, reconhecidos e confirmados no ambito da
Administragao Municipal.
Atende as expectativas quanto ao padrao esperado de
desempenho definido para o fator avaliado, sendo que, na

Bom . . . - L 8a8,9
maioria das vezes a chefia imediata apenas ratifica as atividades
desenvolvidas pelo servidor.
Atende parcialmente as expectativas quanto ao padrdo esperado
de desempenho definido para o fator avaliado, necessitando de

Regular . . 5a79
melhorias no desempenho, e requerendo, com certa frequéncia,
intervencdo da chefia imediata para ajustes ou orientacao.
Ndo atende as expectativas quanto ao padrdo esperado de

- desempenho, necessitando de desenvolvimento total ou quase

Insuficiente . . N .1 0a4,9
total no fator avaliado, com constante interferéncia da chefia
imediata.

| - Assiduidade e Pontualidade Nota

1.1 Assiduidade demonstrada pelo servidor, analisando a frequéncia com que
comparece ao trabalho evitando faltas sem justificativa.

1.2 Avalie a permanéncia do servidor em seu posto de trabalho, bem como, a
frequéncia com que executa suas atividades, evitando auséncias do posto,
interrupcdes e paralisacdes que prejudiquem o rendimento do trabalho.

1.3 Avalie a pontualidade demonstrada pelo servidor quanto ao cumprimento
dos horarios estabelecidos, levando em consideracdo o horario de chegada e o
horério de saida ao final de cada expediente.

Il - Disciplina Nota
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2.1 Avalie o servidor quanto ao cumprimento de normas, regulamentos e
determinagdes da instituicao, bem como da chefia imediata, contribuindo para
a manutengao da ordem no ambiente de trabalho.

2.2 Comportamento do servidor em relacdo ao zelo pelo patriménio. Cuidados
demonstrados na manutencdo, limpeza, guarda e conservacdo de
equipamentos ou outros bens, bem como, a forma com que faz utilizacdo de
materiais procurando evitar desperdicios.

2.3 Avalie o relacionamento do servidor com a chefia, colegas de trabalho, bem
como a presteza no atendimento a contribuintes.

2.4 Avalie o comportamento do servidor durante o horario de trabalho,
analisando seu envolvimento em atividades alheias ao servigco, tais como:
utilizacdo de celular, conversas, leituras, brincadeiras, pratica de comércio, trato
de assuntos ndo relacionados ao trabalho, etc.

lll - Capacidade de Iniciativa

Nota

3.1 Capacidade de iniciativa do servidor, na execucdo das atividades, sem a
necessidade de ordenacdo e acompanhamento da chefia ou responsavel, bem
como, iniciativa para a busca de outras atividades quando disponivel,
relacionadas as suas atribuicoes.

3.2 Avalie a capacidade do servidor em solucionar problemas rotineiros do
cargo, solucionando também as situacdes imprevistas. Levando em
consideracdo, se houve ou ndo, a necessidade de orientacdo ou
acompanhamento da chefia ou responsavel.

IV - Produtividade

Nota

4.1 Avalie a quantidade de tarefas ou atividades que o servidor realiza em um
determinado periodo, considerando sua capacidade de atender a demanda
estabelecida.

4.2 Avalie a qualidade nos servicos executados pelo servidor, levando-se em
conta a organizacao do trabalho, capricho, precisdo, clareza, auséncias de erros
e produtividade.

4.3 Avalie o cumprimento dos prazos e metas estabelecidas para as tarefas ou
projetos atribuidos ao servidor, considerando a sua capacidade de organizar e
entregar o trabalho de forma pontual.

4.4 Avalie o interesse do servidor em aprender, propor inovacdes e melhorias
na execucdo de suas atividades, desenvolver-se profissionalmente, levando a
um melhor desenvolvimento de seu trabalho.

V - Responsabilidade

Nota

5.1 Capacidade de assumir compromissos, cumprir obrigacGes quanto as
atribuicbes do cargo e responder pelos resultados decorrentes de suas
decisGes, contribuindo para os objetivos dos estabelecidos pelo setor, bem
como, ética e postura no desenvolvimento das atividades preconizados pela
instituicdo, conforme regulamenta o Estatuto do Servidor.

5.2 Espirito de cooperacao e colaboracdo demonstrada pelo érgao de lotacao,
com os colegas de trabalho, chefia e contribuintes, bem como, se os nimeros
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de atestados médicos comprometem o desenvolvimento do trabalho.

5.3 Senso de responsabilidade com relacdo a pontualidade, assiduidade e
quanto a informar em tempo habil, imprevistos que impecam o seu
comparecimento ou cumprimento de hordrio, relativos as licengas e
afastamentos previstos no Estatuto do Servidor.

VI - Aptidao Funcional Nota
6.1 Avalie o dominio que o servidor possui sobre as atividades inerentes ao

cargo, considerando a sua capacidade de realizar tarefas de forma técnica e
precisa, atendendo aos requisitos estabelecidos para a funcdo.

6.2 Avalie como o servidor reage e se adapta a mudancas nas suas atividades ou

ao assumir novas responsabilidades, considerando sua flexibilidade e
aprendizado.

6.3 Avalie a qualidade e a precisdo na execucdo das tarefas do servidor, levando

em consideragao os resultados obtidos e a conformidade com as exigéncias do

cargo.

6.4 Avalie a disposi¢do do servidor em aprender novas habilidades, técnicas ou
melhorar suas competéncias, visando o aprimoramento continuo de seu
desempenho.

VII - Relagdes Humanas no Trabalho Nota
7.1 Avalie como o servidor interage com seus colegas e com a chefia imediata,
levando em consideracdo a cordialidade, respeito e colaboracdo nas atividades

diarias.

7.2 Avalie o comportamento do servidor ao lidar com o publico externo ou
contribuintes, considerando o atendimento de forma educada, eficaz e cordial.

7.3 Avalie como o servidor lida com situacdes de conflito ou tensdo,
demonstrando habilidades para mediar e resolver problemas sem prejudicar o
ambiente de trabalho.

7.4 Avalie o comportamento do servidor em relagdo ao respeito as diferencas e

a manutengao de um ambiente de trabalho inclusivo e ético.

VIII - Eficiéncia e Dedicagao Nota

8.1 Avalie como o servidor organiza seu tempo e suas atividades, priorizando de
maneira eficiente as tarefas e cumprindo os prazos estabelecidos.

8.2 Avalie o nivel de empenho e dedica¢do do servidor na execucao das tarefas,
observando seu comprometimento e a intensidade com que se dedica ao
trabalho.

8.3 Avalie como o servidor utiliza os recursos (tempo, materiais, ferramentas,
etc.) de maneira racional, evitando desperdicios e buscando a eficiéncia.

8.4 Avalie como o servidor lida com situa¢des de pressao ou com prazos curtos,
mantendo a qualidade do trabalho e a calma.
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Nota de Cada Avaliagéo®
Nota FinalP

Assinado digitalmente por JOAO
EDUARDO PASQUINI

Papel: Parte

(CPF 550.205.509-49)

Data: 11/06/2025 16:52:37 -
03:00

RESULTADO FINAL DA AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatdrio, tendo em vista os fatores avaliados e os
critérios de aptiddo e capacidade, previstos no art. 31 da Lei Complementar n? 2.510, de 23 de
marco de 2016 considera o servidor:

[ 1Aprovado [ ] Ndo Aprovado

Nota Final: Conceito:

Data: / /

Comissao de Avaliagdo:*

*Assinatura dos membros da Comisséo Especial

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento do resultado final de minha avaliacdo
de estagio probatorio nesta data:

Data: / /

Assinatura do servidor

' A nota de cada avaliagédo é calculada somando-se as pontuagdes de cada item da avaliagéo e
dividindo-se o total pelo numero de itens da ficha de avaliagdo (28).

? A nota final da avaliagéo é calculada somando-se as notas de todas as avaliagées e dividindo-
se o total pelo numero de avaliagées efetuadas (06).

Assinado digitalmente por
LUCIANA CIORLIN

Papel: Parte

(CPF 038.992.969-74)
Data: 12/06/2025 09:15:12 -
03:00
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