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“LEIN. 1.74"

DATA: 27 de maio de 2008.

SUMULA ' Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Nova Esperanca, Estado do Parana, e da outras

providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA, ESTADO DO
A, APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE;

LEI:

TITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

rt. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanga,
stado do Parana, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Poder Legislativo e do Poder Executivo.

. _;;;'-__-

2" - Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico,

o carater efetivo ou em comissdo, ou detentora de fungao publica.

3° - Cargo Publico ¢ a unidade de ocupagdo funcional, permanente e definida, preenchida por
rvidor publico, com direitos e obrigagdes estabelecidos em lei.

Paragrafo tnico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei, s3o criados por lei, com denominagdo e atribuigdes proprias e

vencimentos pagos pelos cofres publicos.

S e | Y

; "rt. 4° - Fungao Publica € o conjunto de atribuigdes que, por sua natureza ou suas condigdes de exercicio,
0 caracterizam cargo publico e sdo cometidas a detentor de fungdo publica nos casos e forma previstos

1I lei.

rt S° - Os cargos publicos de provimento efetivo, de mesma denominagdo e para cujo exercicio se exija
‘ a mesma escolaridade, sdo agrupados em segmentos de classes e estes organizados em carreiras.

_. Art. 6° - Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagao e exoneragao e
‘destinam-se, exclusivamente, as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

(Art. 7° - Fungdo gratificada e a instituida em lei para atender ao exercicio de atividades que nio

¢ justifiquem a criagdo de cargos especificos

Pariagrafo unico - As fungdes gratificadas sdo exercidas por servidor publico efetivo ou

P detentor de fun¢@o publica estavel.

Al

" Art. 8° - E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei, L\
HH('\ - /
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TITULO II
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Met. 9° - Sio requisitos basicos para provimento de cargo publico:

_ nacionalidade brasileira ou naturalizado;

ﬂ gozo dos direitos politicos;

M quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

. IV capacidade civil, na forma da lei,

. ¥ aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe¢do meédica;

-_'; W atendlmento as condicoes espeCIals previstas para determinados cargos;

nomeagao;

reintegracao,

aproveitamento;

reversao. )
CAPITULO 11

DA NOMEACAO

SECAO 1
DO CONCURSO PUBLICO

__ provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexldade do cargo, observados o prazo de validade
‘g a ordem de classificagdo, ressalvada a nomeagdo para cargo em comissdo, declarado em lei de livre
MmOmeacio e exoneragao.

§1" - Concurso Publico € o procedimento administrativo consubstanciado num processo de

recrutamento e selegdo, de natureza competitiva e classificatoria, aberto ao publico, atendidos os

requisitos estabelecidos em regulamento especial e na legislagdo aplicavel,

§ 2° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, contados de sua homologagio,

podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo.

§ 3" - A convocagdo do candidato, aprovado em concurso publico, far-se-a através de edital

publicado em 6rgdo de imprensa no Municipio e afixado no prédio da administra¢io central do

Poder.

§ 4" - Na convocagdo havera solicitagio do comparecimento do referido candidato no orgao de
i administragdo de pessoal do Poder, no prazo de até 05 (cinco) dias tuteis da publicagdo na
i imprensa, decorridos os quais e ndo havendo o registro do comparecimento, considerar-se-a o

candidato como desistente. —\

A
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§ 5° - O prazo maximo para apresentagao dos documentos necessarios para a nomeacao sera de 10
(dez) dias uteis ap6s o comparecimento do candidato perante o 6rgio de administragao de pessoal,
devendo estes serem entregues na Divisdo de Recursos Humanos e, em caso do ndo
comparecimento no citado prazo, 0 convocado sera considerado como desistente da vaga.

§ 6° - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se der,
respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.
§ 7° - Quando houver servidor publico municipal em disponibilidade, nao sera permitida a
- realizagdo de concurso publico para preenchimento de cargo de igual categoria, devendo, se

necessario. ser convocado o servidor disponivel.

I by
€ 12 - Enquanto houver candidato aprovado em concurso publico anterior, cujo prazo de validade
ga nio se tenha expirado, nao podera ser realizado concurso para 0 mesmo cargo.

gt 13 - Em todos 0s Concursos Publicos para provimento de cargo de provimento efetivo do quadro de
Ssoal da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Nova Esperanga serao reservados 5% (cinco
g% cento) do numero de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia, salvo quanto aos cargos para 0s
s a Lei exija aptidao plena.

£ 14 - Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, para os fins desta Lei, aquela que apresenta, em
gater permanente, perda ou anormalidade de natureza psicologica, fisiologica ou anatomica, que gere
,___};jI- acidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser humano,

de que conceituada na medicina especializada de acordo com 0s padrdes mundialmente estabelecidos.

_'_"?, 15 - Os orgaos da Administragdo Direta € Indireta do Poder Executivo aplicardo provas especiais
wra o preenchimento das vagas reservadas, nos termos desta Lei.

§ 1° - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia € obrigado a declara-la e, em caso
de declaragdo falsa, confirmada em qualquer fase do concurso, podera sofrer consequéncias legais
decorrentes.

§ 2° - O candidato deficiente, no ato da inscricdo, caso seja necessario, devera solicitar condigoes
especiais para se submeter as provas e demais exames previstos no Edital.

I{

rt. 16 - Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados em concurso publico, terdao seus nomes
mblicados em lista a parte.

Pardgrafo dnico - A cada 20 (vinte) nomeagdes de candidatos aprovados, sera nomeado 01
(um) candidato portador de deficiéncia. obedecida a classificagdo da lista de deficientes
aprovados.

17 - Caso o numero de candidatos portadores de deficiéncia aprovados seja menor do que 0 nuMero
s vagas reservadas aos mesmos, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais concorrentes, obedecida

!'a ordem de classificagao.

" Art. 18 - Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serao submetidos a avaliagdo pela junta
' meédico-pericial municipal, para se verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo
" ou emprego, devendo seu parecer ser fundamentado.

Art. 19 - Os servidores ou empregados portadores de deficiéncia serdo avaliados, no exercicio de suas
atribuicdes, segundo regras proprias, fixadas por Decreto. C:b iouk
b} /
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SECAO 11 )
DA NOMEACAO

20 - A nomeagdo ¢ o ato de investidura em cargo publico e far-se-a:

em carater definitivo, quando se tratar de cargo publico de provimento efetivo;
em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido.

21 - A nomeagdo em cargos de provimento efetivo dar-se-a no prazo de 05 (cinco) dias apos a
ise favoravel dos documentos apresentados pelo interessado.

22 — O decreto de nomeagido devera constar obrigatoriamente 0 nome. nUMero dos documentos
oais e o cargo para o qual esta sendo nomeado.

SECAO I
DA POSSE

, 23 - Posse ¢ o ato que investe o cidadao no cargo publico para o qual foi nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos
exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

§ 2° - O cidaddo prestara, no ato da posse, 0 compromisso de cumprir fielmente os deveres €
atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 3" - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao.
§ 4° - A posse podera ocorrer mediante procuragao especifica.

§ 5° - No ato da posse, o cidadao apresentara declaracio de bens que constituam seu patrimonio
e declarara o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6° - Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse N30 OCOITer nos Prazos previstos

no § 3° deste artigo e nos paragrafos do proximo artigo
t. 24 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao medica oficial.

§ 1° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do trabalho ou
gestaglo, O prazo para posse sera contado do término do impedimento.

§ 2° - O ndo-servidor impedido temporariamente de tomar posse por motivo de salde, retornara
a junta médica no prazo estabelecido, até o limite de 60 (sessenta) dias contados da nomeagao.

§ 3° - No caso de gestante nao servidora, a posse ocorrera no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da nomeagao.

§ 4° - A posse sera dada pelo Prefeito Municipal, que verificara, sob pena de responsabilidade, o
cumprimento dos requisitos legais para a investidura.

§ 5° - A lotagdo do servidor nomeado e empossado sera determinada pelo Secretario Municipal
de Administragao.

§ 6° - Lotagdo é o local da unidade administrativa de designagdo do servidor para o exercicio das

suas atribui¢des, determinada pela administragao.

& — . ..}rl
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SECAO IV
DO EXERCICIO

£ 25 - Excrcicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo piblico, que completa o processo de
westidura.

§ 1° - E de até 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data da
posse, no caso de nomeagao, € da data de publicagdo do ato, nos demais casos de provimento.
§ 2° - Sera exonerado 0 servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo previsto no

paragrafo anterior.
§ 3" - Cabe a autoridade competente do 6rgao para onde for designado o servidor dar-lhe

exercicio

§ 4 - Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade administrativa diferente daquela em que
estiver lotado, salvo os casos expressamente permitidos por este estatuto.

§ 5° - Nenhum servidor podera exercer fungdes diversas do seu cargo, salvo 0s €asos

expressamente permitidos por este estatuto.
iet. 26 - O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
idual do servidor.

Paragrafo Ginico - O inicio ¢ as alteragdes verificadas serao comunicados ao orgdo de pessoal,

pelo chefe imediato do servidor.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

'+ 27 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
#stagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao objeto
W avaliagio para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

[

I assiduidade e pontualidade,

disciplina,

capacidade de iniciativa;

produtividade,

responsabilidade;

aptidao funcional;

relagdes humanas no trabal ho,

§ 1° - Durante o estagio probatorio sera realizada avaliagdo de desempenho do servidor a cada
12 meses.

§ 2 - Uma vez demonstrada aptidio funcional, apos 0 prazo de que trata o caput deste artigo, o
servidor sera submetido a avaliagdo final e, se aprovado, tera homologado o estagio probatorio.
§ 3° - A avaliagdo de desempenho sera promovida por Comissao Especial instituida para essa

finalidade.
4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado, assegurado o contraditorio

¢ a ampla defesa.
§ 5° - O exercicio de cargo em comissao ou fungdo gratificada sera considerado na avaliagao de

estagio probatorio desde que haja similaridade com as fungoes do cargo efetivo. E ‘(\\ _ }



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

AV. ROCHA POMBO, 1453 - TELEFAX: (44) 3252-4545
E-MAIL: pmne@homenett.com.br
Gestao 2005/2008

6° - O Poder Executivo estabelecera os critérios objetivos de avaliagdo de estagio probatorio,
ediante decreto.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Parigrafo tinico - Como condigdo para a aquisi¢ao da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

gt 29 - O servidor publico estavel so perdera o cargo:
[ em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma da lei, assegurada ampla

defesa.

CAPITULO 111
PROMOCAO

'.'f"! 30 - A promogdo ¢ disciplinada em lei que disponha sobre Quadro de Pessoal, Plano de Cargos,
arreiras ¢ Vencimentos dos Servidores do Municipio de Nova Esperanga.

CAPITULO 1V _
DA REINTEGRACAO

31 - A reintegragdo, que decorrera de decisdo administrativa ou de sentenga judicial transitada em
Blgado, ¢ o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo publico.

rt. 32 — A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido transformado, o
idor sera reintegrado no cargo resultante da transformagao.

§ 1° - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor sera

reintegrado em cargo de natureza, vencimento ou remuneragdo equivalentes, respeitada a

habilitagao profissional.

b § 2° - Nao sendo possivel a reintegragao pela forma prescrita nos paragrafos anteriores, sera o

i servidor posto em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até ser

a aproveitado em outro cargo.

f § 3' - O ato de reintegragao sera expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da

decisdo administrativa ou da sentenga Judicial.

" § 4° - O ressarcimento dos prejuizos devera ser feito no prazo maximo de ate 30 (trinta) dias da

reintegragdo do servidor, respeitando-se, em caso de precatorio, a ordem de sua apresentagao.
N K

)
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CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

gt. 33 - Podera ocorrer a disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, quando
ato o cargo efetivo ou declarada a sua desnecessidade e desde que ndo seja possivel atribuir, de
hato, ao servidor, cargo ou fungdo compativel.

34 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor em disponibilidade.

35 - O retono a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
gatorio em cargo ou fungdo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o cargo anteriormente
AdO.

ft. 36 - Serdo torados sem efeito o aproveitamento ¢ a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
icio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 1" - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 2° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de publicagdo do ato de aproveitamento

§ 3° - Verificada a incapacidade definitiva o servidor em disponibilidade sera aposentado.

§ 4" - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o mais antigo no servigo piblico municipal.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art, 37 - Reversao € o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa no servigo publico, apos
werificagao por junta médica oficial de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

b - § 1° - A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.
" § 2° - O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de 70 (setenta) anos de idade.
§ 3° - A partir da publicagdo do ato de reversdo cessa o pagamento dos proventos de
b aposentadoria.
& § 4° - Sera considerado abandono de emprego do servidor que, apds a reversdo, ndo entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do respectivo ato.
© Art. 38 - A reversdo far-se-a no mesmo cargo efetivo ou no cargo resultante de sua transformagao.

b
i
il Pardgrafo tinico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como

excedente, até a ocorréncia de vaga

Art. 39 - O servidor que retornar a atividade, apds a cessagdo dos motivos que causaram a sua
aposentadona por invalidez, tera direito a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento para
.J todos os fins, salvo para promogéo.

8 \_"j\ . -B\
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TITULO 111
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

'::_'. 40 - Sdo formas de movimentagao de pessoal:

remogao,
redistribuicdo;
disposigao;
readaptacao.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

gt. 41 - Remogao ¢ o deslocamento do servidor de uma para outra secretaria ou de uma para outra
midade dentro da mesma secretaria, a pedido ou de oficio, podendo dar-se sob a forma de permuta.

§ 1" - Ao servidor efetivo em estagio probatorio e ao detentor de func¢do publica ndo se

concedera remog¢ao a pedido.
§ 2" - A remogdo do servidor de uma secretaria para outra, dar-se-a por ato do Secretario
Municipal de Administragdo, ouvidos os titulares das respectivas paslas.

CAPITULO IIT
DA REDISTRIBUICAO

rt. 42 - Dar-se-a a redistribui¢do para ajustamento de quadro de pessoal as necessidades dos
grvicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagao de orgao.

Parigrafo uinico - Nos casos de extingdo de orgdo, os servidores estaveis que niao puderem ser
redistribuidos na forma deste artigo serdo colocados em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo, até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO IV
DA DISPOSICAO

Art. 44 - O servidor podera ser cedido ou permutar, por tempo determinado, para ter exercicio em 0rgaos
wblicos ou entidades publicas e privadas, em orgaos do mesmo Poder ou entre os Poderes do Municipio,
gomprovada a necessidade ou, ainda, nas seguintes hipoteses:

+

¥

* 1  parao exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga; o j(
I nos casos previstos em leis especificas. Y
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§ 1" - A cessdo de servidor municipal para 6rgdo ou entidade publica federal ou estadual ou para
instituicdo privada, com 6nus para o Municipio, somente se verificara em fungdo de convenio
referendado pela Camara Municipal.
§ 2° - O servidor somente podera ser colocado a disposi¢do de Orgdo nao pertencente a esfera
municipal de governo, mediante sua anuéncia expressa.
§ 3° - No caso previsto neste artigo, o servidor podera, a qualquer momento, solicitar o retorno
ou ser reconvocado pela Administragao.
§ 4° - Os servidores pertencentes as esferas de govemno de outros municipios, do Estado ou da
Unido. s6 serdo colocados a disposigdo do Municipio de Nova Esperanga quando o 6nus couber
ao 6rgdo cedente, com ressalva das vantagens, para atendimento de exigéncias funcionais de
interesse da administragdo municipal.

45 - O ato de disposi¢do é de competéncia do Chefe de Poder, ndo podendo haver delegagao.

CAPITULO YV _
DA READAPTACAO

Art. 46 - Readaptagdo € o cometimento, ao servidor, de encargo compativel com a limitagdo que tenha
ofiido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao médica oficial e especifica.

§ 1° - A readaptagiio se fara a pedido ou de oficio.
§ 2° - A readaptag@o ndo implicara acréscimo ou perda remuneratoria e nem se caracteriza como

provimento em outro cargo publico.

TITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos em anos, considerado
8 ano como de 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo_unico - Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentagao
propria, especialmente registro de frequéncia e folha de pagamento.

. 48 - Sio considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servidor por motivo de:

§ 1 férias regulamentares;

f'f I casamento, por 8 (oito) dias consecutivos:
' Il falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela, por 5 (cinco) dias consecutivos;

IV falecimento de sogro, sogra, genro e nora, irmaos, avos e netos, por 3 (trés) dias consecutivos,
! V  exercicio de cargo em comissdo em Orgdos do Poder Executivo e Legislativo Municipal;

ﬁ. VI exercicio de cargo em comissdo em orgaos ou entidades dos poderes da Unido e do Estado;
VII convocacdo para servigo militar;

VIIIjtri e outros servigos obrigatorios por let;

IX desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal; e
X licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional, Y

A e P
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)

icenga para tratamento de saude;
b XII licenca a gestante, 4 adotante e em razio da paternidade;

¢ XIIImissdo ou estudo de interesse da administragdo, em outros pontos do territorio nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara, com 6nus para os cofres piblicos municipais;

Paragrafo unico - Na hipotese dos incisos VI, VII e IX, o tempo de servigo ndo sera
considerado para promogao.

49 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado em dois ou mais cargos.
S0 - Para nenhum efeito sera contado o tempo de servigo gratuito.
51 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria:

o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e outros municipios, da administragao
direta e indireta, desde que ndo seja simultaneo;

o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal;

o tempo de servigo militar, voluntario ou obrigatorio,

] o tempo de contribuigdo para o INSS, na administragdo publica e na atividade privada, rural e
. urbana, hipotese em que os diversos regimes de previdéncia se compensarao financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

82 - A duragido do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou regulamento, nio
dera exceder a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1" - O Prefeito Municipal podera fixar jornadas especiais de trabalho para atendimento de
servigos publicos que exijam horarios diferenciados, inclusive sob regime de revezamento de 12
por 12 horas, 12 por 24 horas e 12 por 36 horas, entre outras.

§ 2° - E facultada a redugio temporaria da jornada de trabalho com adequagdo dos vencimentos
a nova carga horaria, para os fins do disposto no artigo 23 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 3" - Ao servidor estudante poderdo ser concedidos turnos especiais de trabalho que
possibilitem a freqiiéncia a exames finais e de admissdo ou a realizagdo de estagios obrigatorios,
mediante comprovagao para a indispensavel reposi¢ao do horario.

53 - A freqiiéncia do servidor sera apurada:

pelo registro diario de ponto; ou
segundo a forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

Paragrafo uinico - Ponto € o registro do comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual se
verifica, diariamente. a sua entrada e saida

rt. 54 - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, ¢ vedado dispensar o servidor
registro diario do ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe a jornada de trabalho. =

- 1_5\‘\ - ,r‘
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Pardgrafo dnico - A infragdo do disposto no artigo anterior determinaré a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo da agdo
disciplinar cabivel.

- O servidor perdera a remuneragio:

do dia em que faltar ao servigo:

correspondente a fragdo de tempo de descumprimento da jornada de trabalho:

do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo houver expediente, na
iepotese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os anteceder.

§ 1° - Para efeito do disposto no inciso 11 do artigo, arredondar-se-a para meia hora a fragio de
tempo inferior a 30 (trinta) minutos e, para 1 (uma) hora, a fragdo superior a 30 (trinta) minutos.
§ 2° - Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em seqliéncia, inclusive aquelas verificadas
na sexta-feira de uma semana e na segunda-feira da semana imediatamente subseqiiente.

e TITULO V
DA VACANCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Irt. 56 - A vacancia de cargo publico decorrera de:

A exoneragao,
'l demissdo;
"I aposentadoria;
"IV posse em outro cargo inacumulavel:
'V falecimento.
CAPITULO 11
] DA EXONERACAO

oy

37 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a:
i 1 de oficio, quando nao forem satisfeitas as condi¢es do estagio probatorio;
" II de oficio, quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
i . ;
. I a pedido do servidor.
ke

i ) N .
FArt. S8 - A exoneragdo de cargo em comissao dar-se-a:

I ajuizo da autoridade competente; ou
II  apedido do proprio servidor.

CAPITULO 11
DA DEMISSAO

i Art. 89 - A demissdo sera aplicada como penalidade, observado o disposto nesta Lei. .
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CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

. 60 - O servidor tera direito ao beneficio da aposentadoria, nas seguintes condi¢des:

por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de servigo, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, quando os proventos serdo integrais;

compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo;

voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condigoes:

a. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigdo, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher:

b. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio;

¢. 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de exercicio, se professor, e 50
(cinqiienta)

d. anos de idade e 25 (vinte e cinco), se professora, que comprovem exclusivamente tempo de

efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
meédio.

§ 1" - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessio. nio poderao
exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensio.

§ 2° - Para os calculos dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessio. serio
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia social, na forma da lei.

§ 3" - E vedada a adogdo de requisitos ¢ critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigoes
especiais que prejudiquem a saide ou a integridade fisica, definidos em lei complementar
federal. .

§ 4" - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢do Federal, ¢ vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta de tnico
regime previdenciario

§ 5" - Considera-se acidente em servigo o evento danoso que determine lesdo corporal, levando a
perda ou restrigio permanente da capacidade laborativa, e que tenha como causa mediata ou
, imediata o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

b § 6° - Equipara-se a acidente em servigo:

I a agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes, que, embora
nao tenha sido causa unica, haja contribuido para a perda ou reducio de sua capacidade para o
trabalho;
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o acidente sofrido pelo servidor no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela,

§ 7" - A prova do acidente sera feita €M processo especial, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.
§ 8" - Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou de fatos

nele ocorridos, que exponham o servidor a agentes patogenos proprios da atividade, devendo o
laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagio.

profissional posterior ao Ingresso no servigo publico; hanseniase: cardiopatia grave; pénfig
foliaceo ou vulgar: espondiloartrose anquilosante: osteite deformante (doenca de Paget):
insuficiéncia renal cronica: sindrome de imunodeficiéncia adquirida - Ajds; doengas
desmielinizantes e degenerativas do sistema nervoso central; paralisias de qualquer etiologia,
irreversiveis, que prejudiquem ou impecam a locomogdo; lupus eritematoso sistémico; artrite
reumatoide; doenga pulmonar obstrutiva cronica avancada, diabetes mellitus grave com
complicagdes renais, circulatorias ou neurologicas irreversiveis, e outras que a lei venha a
indicar com base na medicina especializada,

§ 10° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 11° - Expirado o periodo de licenga e nao estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 12° - O servidor aposentado por invalidez sera submetido, periodicamente, a inspecdo médica,
conforme se dispuser em regulamento.

§ 13° - O servidor aposentado por invalidez nio podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter a aposentadoria cassada.

rt. 62 - A aposentadoria compulsoria tera vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
fingir a idade-limite de permanéncia no Servigo ativo.

Aart. 63 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a partir da data da publicagdo do
espectivo ato.

iﬁ § 1" - No caso de aposentadoria voluntaria, ¢ assegurado ao servidor afastar-se da atividade. a
partir da data do requerimento da aposentadoria, ¢ sua ndo-concessdo importara reposi¢do do
periodo de afastamento.

§ 2° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga para tratamento de saide e a
publicagdo do ato de aposentadoria por invalidez serd considerado como de prorrogagio da
licenca. '

§3°-E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente,
0 valor real. conforme critérios estabelecidos em lej especifica.

e

Art, 64 - Observar-se-a ainda as regras de concessdo de aposentadorias previstas no artigo 40 da

Constituigdo Federal e as regras contidas na Emendas Constitucionais n ° 20, 41 e 47. e - )
=" tf
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SECAO 11
DA RENUNCIA A APOSENTADORIA

65 - Ao servidor aposentado voluntariamente fica assegurada a rentincia a aposentadoria, hipotese
3 que sera garantida, apenas, a contagem de tempo de servigo que tenha dado origem ao beneficio.

Paragrafo inico - A renuncia de que trata este artigo implica a automatica suspensio do
pagamento dos proventos e ndo gera, em hipotese alguma, o retormo do servidor ao exercicio do
cargo em que se deu a aposentadoria.

CAPITULO V
DA PENSAO

Iﬂ 66 - Por morte do servidor ou do aposentado, os seus dependentes fazem jus a pensdo mensal de
L lor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou provento, até o limite maximo estabelecido para os
';ﬁ_meficios do Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
Lesze limite, a partir da data do obito.

i § 1° - O direito ao beneficio da pensdo por morte ndo prescrevera, mas prescreverao as prestagoes
zmpecnvas ndo reclamadas no prazo de 05 (cinco) anos contados da data em que forem devidas.
ar A pensdo distingue-se, quanto a sua natureza, em vitalicia e temporaria, e se extinguira, em ambos
1.' ¢asos, com a cessagdo do motivo que lhe tenha dado causa, conforme disposto em lei especnf’ ica.
;‘ A pensdo vitalicia € devida ao conjuge ou ao dependente incapaz, e a pensdo temporaria € devida
s demais dependentes.

TITULO VI )
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO 1 )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

67 - Vencimento é a retribuigdo pecuniania a que tem direito o servidor pelo exercicio de cargo
blico, com valor fixado em Lei e estabelecido em Tabela de Cargos e Vencimentos.

Pardgrafo unico - A fixagdo dos padroes de vencimento observara a natureza, o grau de
responsabilidade, a complexidade, os requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

. 68 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
nporarias estabelecidas em lei.

§ 1’ - O vencimento do cargo e emprego publico € irredutivel, observado o disposto no art. 37,
inciso XV da Constituigao Federal e no § 2° do artigo 23 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000.

§ 2" - A remuneragdo dos servidores somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica,
. assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

§ 3" - Vantagens pecuniarias sao acréscimos de remuneragao do servidor, concedidos em carater
; permanente ou temporario.

ol § 4° - Vantagem permanente € aquela atribuida ao servidor, em carater vitalicio, inerente ao

cargo ou ao servidor. e r
c_-c\ Y > G |
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§ 5" - Vantagem temporaria ¢ aquela atribuida ao servidor. durante algum periodo de tempo, em
razao da natureza e das condigdes da fungio que exerca.

69 - A remuneragéo do servidor publico do Municipio, percebida cumulativamente ou ndo, incluidas

antagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do
feito Municipal.

70 - Salvo por imposigao legal ou mandado Judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragio
rovento.

Parigrafo inico - O servidor mediante manifestagio expressa, podera autorizar descontos em
sua remuneragao ou proventos, a favor da Fazenda Publica Municipal, Entidades Sindicais.
Associagdo Classista, Associagdes Recreativas, Companhias de Saques, Companhias de Seguro,
Cooperativas, Instituigdes Financeiras credenciadas e planos de saude, bem como podera
desautorizar, descontos por desligamentos, exceto no caso de emprestimos financeiros, cujos
descontos cessardo com a quitac¢do total da divida ou manifestagao da financiadora.

71 - As reposigdes e indenizagdes ao erario poderdo ser descontadas em parcelas mensais. na forma
regulamento.

= 72 - O debito com o erario, de servidor que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria
disponibilidade cassadas, sera deduzido de seu crédito financeiro com o Municipio, devendo o saldo
edor, se houver, ser quitado dentro de 60 (sessenta) dias, sob pena de sua inscri¢io em divida ativa.

73 - O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora,
jceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

15

74 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, pelo exercicio do cargo ou fungao, vencimento
gferior ao salario minimo vigente no Pais, observada a jornada normal de trabalho.

CAPITULO II
i DAS VANTAGENS

-_';,j sE(_;Ao 1
- DISPOSICOES GERAIS

A . 75 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

indenizacodes;
gratificagdes;
adicionais;
auxilios;
abonos.

§ 1" - As indenizagGes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢des indicados
s ;

em lei.
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muneracio de pessoal.

Pardgrafo iinico - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados, para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

SECAOII
DAS INDENIZACOES

77 - Constituem indenizagdes ao servidor:

diaria:
transporte,
outras que a lei indicar,

rt. 78 - Os valores das indeniza¢des e as condigdes para a sua concessio serdo estabelecidos em
amento, observados os limites previstos nesta Lel.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS

Art. 79 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou transitorio, para outro
pato do territorio nacional, fara jus a diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentagio.

§ 1" - O servidor que receber diaria e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica

obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.
§ 2° - A diaria sera paga antecipadamente e, em qualquer caso, estara sujeita a posterior

comprovagao,
§ 3° - Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o

seu afastamento, restituira a diaria recebida em excesso, no prazo estabelecido neste artigo.
§ 4° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo dividida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

80 — Lei especifica fixara os valores e demais condigdes para concessdo de diarias.

SUBSECAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

. 81 - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede do Municipio fara jus as passagens necessarias para
seu deslocamento.

Parigrafo tinico - Podera ser concedida indenizagdo ao servidor que realizar despesas com
transporte para a execugdo de servigos fora da sede, em situagdes inadiaveis e excepcionais,

conforme se dispuser em regulamento.

- X
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SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA

82 - Salario-Familia é o auxilio pecuniario concedido ao Servidor ativo, inativo ou em
ibilidade, como contribui¢do ao custeio das despesas de manutengao de sua familia ou dependentes
micos e sera pago ao servidor:

pelo conjuge ou companheiro que viva comprovadamente em sua companhia, que nao exerca
atividade remunerada e nem tenha renda propria;

- pelo conjuge ou companheiro invalido mentalmente incapaz ou quando deficiente fisico que ndo
exerca atividade remunerada e nem tenha renda propria;

por filho menor de 14 (quatorze) anos que nido exerga atividade remunerada e nem tenha renda
propria;

¥ por filho deficiente fisico, invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria, sem limite de
| idade;

por menor de 14 (quatorze) anos que mediante autorizagdo judicial, viva na companhia ¢ a
expensas do Servidor; e

pela mie  ou pai invalido, mentalmente incapaz ou deficiente fisico que ndo exerga atividade
remunerada, ndo tenha renda propria e que viva a expensas do Servidor

§ 1° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o
recebimento mensal de importancia igual ou superior ao valor do salario minimo oficial vigente,
a qualquer titulo.

§ 2" - Equiparam-se ao pal e a mde, o padrasto, a madrasta ¢, na falta destes, os representante
legais dos incapazes.

§ 3" - Quando pai e mae forem servidores e viverem em comum o salario-familia sera pago a
ambos.

§ 4" - Se ndo viverem em comum, sera pago ao que tiver os dependentes sob a sua guarda.

§ 5° - Se ambos os tiverem, sera pago a um e a outro, de acordo com a distribui¢do dos
dependentes.

§ 6" - O Servidor € obrigado a comunicar ao orgao de pessoal dentro de 15 (quinze) dias,
contados da ocorréncia, qualquer alteragdo que se verifique da situa¢do dos dependentes, da qual
decorra modificagao no pagamento do salario-familia.

§ 7" - A inobservancia desta obrigagdo implicara a responsabilidade do Servidor e a devolugao
das quantias recebidas indevidamente.

§ 8" - Ocorrendo o falecimento do Servidor, o salario-familia continuara a ser pago a seus
beneficiarios.

§ 9° - O valor do salario-familia sera igual a 5 % (cinco por cento) do menor valor pago pelo
Municipio, devendo ocorrer a partir da data em que for protocolado o requerimento.

§ 10° - Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia, nem este esta sujeito a qualquer
tributo e nem servira de base a qualquer contribui¢do, ainda que para fins previdenciarios.

§ 11° - A vantagem prevista nesta se¢do ndo sera paga ao servidor que estiver em gozo de
licenga sem remuneragao.

§ 12° - Todo aquele que por agdo ou omissdo der causa a pagamento indevido de salario-familia,
ficara sujeito a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
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SECAO IV
DO AUXILIO NATALIDADE

83 - O auxilio natalidade ¢ devido ao Servidor por motivo de nascimento de filho, em quantia
quivalente a trés vezes a menor remuneragio paga pelo Municipio, inclusive no caso de natimorto.

§ 1" - Na hipotese de parto maltiplo, o valor do auxilio sera acrescido de 100 % (cem por cento).
§ 2° - Na hipotese de ambos os conjuges ou companheiros serem servidores municipais, o
auxilio de que trata este artigo sera devido somente a um deles.

SECAOV
DO AUXILIO-RECLUSAO

84 - A familia do Servidor ativo ¢ devido o auxilio-reclusdo nos seguintes valores:

2/3 (dois tergos) da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisio, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisio:

11 1/2 (metade) da remuneracio, durante o afastamento, em virtude de condenacao. por sentenga
| definitiva, a pena que ndo determina a perda de cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso 1 deste artigo, o Servidor tera direito a integralizagdo da
remuneragdo, desde que absolvido.

§ 2" - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato a aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional

SECAO VI
DO AUXILIO-FUNERAL

- Sera pago, por ocasido do falecimento do servidor na atividade ou aposentado. a sua familia,
uxilio-funeral, no valor equivalente a 5 (cinco) vezes a menor remuneragdo paga pelo Municipio

Pardgrafo Unico - O auxilio-funeral sera pago a pessoa da familia ou a terceiro que houver
custeado o funeral, mediante apresentagio de certiddo de dbito e comprovagdo das despesas,

2'
s

\rt. 86 -

SECAO VII
DAS GRATIFICACOES

Além do vencimento basico, das vantagens previstas nesta Lei. poderdo ser deferidas, aos
ervidores, as seguintes gratificagdes:

I pelo exercicio de fungio;
Il natalina.

Parigrafo dnmico - As gratificagdes previstas neste artigo ndo sdo incorporaveis aos
vencimentos e aos proventos de aposentadoria.
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SECAO VIII _
DA GRATIFICACAO

irt. 87 - Ao servidor investido em fungdo de chefia, diregdo ou assessoramento que ndo justifique a
macao de cargo, € devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1" - O valor da gratificagdo sera equivalente a 50% (cingiienta por cento) do valor do salario
basico do servidor.

§ 2° - O desempenho de fungio gratificada sera atribuido ao servidor, mediante ato expresso
emanado do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara.

§ 3" - O valor da gratificagdo constitui vantagem acessoria aos vencimentos e sera percebido
cumulativamente com estes, inclusive nos periodos de férias, concessdes. afastamentos e
licengas.

§ 4° - A presente gratificagdo podera ser paga aos servidores municipais que, em virtude de sua
habilitagdo especifica, possuam responsabilidade técnica de o6rgdos municipais perante
Conselhos de Classe ou Orgaos de Fiscalizagao.

§ 5° - O servidor que possuir carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e
for designado para uma jomada diferenciada em razdo de diregdo, chefia, assessoramento,
coordenagdo ou programas especiais, tera um acréscimo financeiro proporcional a carga horaria
acrescida, tomando por base o seu salario basico, sem prejuizo da fungéo gratificada.

SECAO IX )
DOS CARGOS EM COMISSAO

rt. 88 - Os cargos de provimento em comissdo destinam-se ao preenchimento das fungdes de chefia,
irecio e assessoramento, de livre nomeagio e exoneragio, providos mediante livre escolha do Chefe dos
bderes Executivo e Legislativo, entre as pessoas que retinam condigdes e satisfagam os requisitos legais
mecessarios para a investidura no servigo publico.

§ 1" — Os cargos de que trata este artigo serdo exercidos, preferencialmente, por servidores
ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, quando for o caso.

§ 2° - O servidor investido em cargo de provimento em comissdo, podera optar por uma
gratificagdo de 50% sobre o valor do salario do cargo que ocupa ou pelo valor do simbolo
atribuido ao cargo em comissao.

§ 3" — A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do servidor do
cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira, de que for titular.

§ 4° — Aos ocupantes de cargos em comissao podera ser paga gratificagio de 50% (cinqiienta por
cento) a titulo de tempo integral e dedicagdo exclusiva.

§ §° - Pelo menos 20% (vinte por cento) das fungdes de confianga, nestas englobadas as fungdes
gratificadas e os cargos em comissao, de cada quadro de pessoal, sera obrigatoriamente
preenchidos por ocupantes de cargo ou emprego de provimento efetivo.

SECAO IX
DA GRATIFICACAO NATALINA

I

- 89 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragio a que o Servidor
izer jus no més de Dezembro, por més de exercicio no respectivo ano. .

=1
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E o ]
: § 1° - A fragdo igual ou superior a
§ 2° - A gratificag@o natalina devera ser paga até o
podendo ser antecipada total ou parcialmente, a cri

Céamara.
§ 3" - O pagamento de cada parcela sera feito tomando-

efetivacao.

15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
dia 20 de Dezembro do respectivo exercicio,
tério do Prefeito Municipal ou Presidente da

se por base a remuneragdo do més de sua

&rt. 90 - Caso o Servidor deixe o servigo plblico municipal a gratificagdo natalina sera devida

porcional mente pelos meses trabalhados, com base na ultima remuneragao.
agrafo tnico - O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos em comissao.
o -
bl SECAO X
DOS ADICIONAIS
SUBSECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

91 - Os Adicionais sio vantagens pecuniarias concedidas aos servidores em razdo do tempo de
cicio ou em face da natureza peculiar das atribuigdes do cargo, assim como relativas ao local ou

ndigdes de trabalho.

92 - Conceder-se-ao aos servidores os seguintes adicionais:

por tempo de servigo,

de periculosidade ou insalubridade;
por servigos extraordinarios;

pela prestagdo de trabalho notumo;

de férias.

SUBSECAO 11
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

rvigo ¢ devido a razdo de 1% (um por cento) por ano de servigo

\Art. 93 - O adicional por tempo de se
fetivo. até o maximo de 35% (trinta e cinco por

sublico efetivo, incidente sobre o salario basico do cargo €
to).

§ 1° - O adicional € devido a partir da data em que o servidor completar o tempo de servigo
b exigido, com a incorporagdo imediata, para todos os efeitos legais, sem necessidade de
S requerimento.

b § 2° - Ao servidor em regime de acumu
por tempo de servigo em ambos, desde que contados is0
i um deles.

§ 3" - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo tera direito ao adicional, calculado
i sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 4° - O plano de carreira de cada categoria po

caput deste artigo. -
\\/

laco de cargos permitido em lei, tera direito ao adicional
ladamente o tempo de servigo de cada

dera fixar percentual diferente do previsto no

LT .
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SUBSECAO III
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE

urt. 94 — O servidor que trabalhar com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
mbstancias toxicas ou com risco de vida, conforme classificagdo da Medicina do Trabalho, fara jus ao
«dicional de insalubridade sobre o vencimento do cargo efetivo.

wrt. 95 — Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo poderdo ser inferiores aos previstos nas
egislacio federal reguladora da maténa.

§ 1° - A classificagdo nos graus maximo, médio e minimo do adicional de insalubridade fixados
no caput deste artigo, sera fixada em decorréncia de laudo pericial ou mediante legislagdo
especifica federal, nos percentuais de 10%, 20% e 40%, respectivamente.

§ 2° — Ao servidor efetivo que atuar na coleta publica de lixo, seja residencial, comercial,
industrial ou hospitalar, atuando diretamente com veiculo coletor (caminhdo, trator ou outro
similar), o adicional de que trata esta segdo sera de 50% (cinqiienta por cento) de sua
remuneragao.

§ 3" — Ao motorista do veiculo que se enquadrar a0 disposto no paragrafo anterior, o adicional
de que trata esta se¢do sera de 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragao.

Art. 96 — O adicional de periculosidade ou insalubridade devido pela execugdo de trabalho de natureza
zspecial, em atividades ou operagoes que impliquem em contato permanente com eletricidade, agentes
miologicos, explosivos ou inflamaveis, sera sempre em percentual de 30% (trinta por cento) sobre 0
wencimento do servidor.

Art. 97 - Para defini¢ao das atividades inerentes ao adicional de periculosidade podera ser adotado laudo
gericial ou mediante legislagao especifica federal.

Art. 98 — Os adicionais por servigos insalubres ou periculosos, serdo devidos durante o periodo de férias e
ficengas regulares, desde que trabalhado, durante um prazo minimo de 06 (seis) meses.

An,_9_9 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar por um
' deles, ndo sendo possivel acumular estas vantagens.
' Art. 100 - O direito a percepgdo do adicional de insalubridade ou periculosidade cessa automaticamente

eom a eliminagdo das condigdes ou riscos que causaram a sua CONcessao.

 Art. 101 — A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto perdurar a gestagdo ou lactagdo, das
| atividades e locais considerados como insalubres ou periculosos.

SUBSECAO IV ,
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
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Pardgrafo tnico - O calculo da hora extraordinaria sera obtido dividindo-se o vencimento base
do servidor pelo total de horas de trabalho normmal a que esta sujeito no més, acrescida do
percentual constante do "caput" deste artigo.

rt. 103 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender situagdes excepcionais e
B

'por'arias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual
griodo, se o interesse publico exigir. ‘

§ 1" - O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de convocagio prévia e
expressa, pela chefia imediata que o justificara .

§ 2° - A remuneragdo de servigo extraordinario ndo se incorpora ao vencimento e nio gera
qualquer outro direito ao servidor.

§ 3" — Sempre que possivel as horas extraordinarias serdo compensadas, de acordo com o
sistema de compensagdo de jornada de trabalho do Municipio.

krt. 104 - Nio podera receber gratificag@o por servigo extraordinario:

o
,,,

'l o ocupante de cargo em comissio ou fungdo gratificada:
Il o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do cargo.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

rt. 105 - O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25 % (vinte ¢ cinco por cento),
Fmputando-se cada hora como de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

RS o e

Art. 106 - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da

emuneragdo das respectivas férias.

CAPiTqLO i
DAS FERIAS

irt. 107 - O servidor gozara, por ano, 30 (trinta) dias consecutivos de férias, sem prejuizo da
emuneracao.

§ 1" - Excepcionalmente, no caso de comprovada necessidade do servigo, as férias poderdo ser
acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos, ressalvado o disposto no artigo 112, e nas
hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 2" - As fénias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo, observada a escala
que for organizada em dezembro de cada ano, para o ano subseqgiiente, ndo se permitindo a
liberagdo, em um sO més, de mais de 1/3 (um terco) dos servidores de cada unidade
administrativa. (

§ 3 - O periodo aquisitivo de férias € de 12 (doze) meses de exercicio. '

§ 4° - O servidor estudante tera o direito de fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

=)
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§ 5" - O servidor que gozar de licenca sem vencimento, ao retornar ao servigo, somente obtera
direito as férias apos 12 (doze) meses de EXErcicio.

§ 6” - Em casos excepcionais, a critério da Adm
(dois) periodos, sendo que nenhum deles podera
§ 7° - O servidor podera solicitar a conversio d
cabendo a Administragio Municipal a anali
financeira,

inistragdo, poderdo as férias ser concedidas em 2
ser inferior a 10 (dez) dias consecutivos.

e 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario
se e deferimento, mediante a disponibilidade

art. 108 - O servidor perdera o direito as féri

as se faltar por mais de 30 (trinta) dias injustificadamente.
periodo aquisitivo.

109 - Sera descontado 01 dia das férias para cada falta injustificada.

1. 110 — Nio serdo consideradas como faltas

para efeito de direito a férias, os afastamentos previstos no
ligo 116 desta Lei.

iart. 111 - O pagamento do adicional de 1/3
imntamente com a remunerago relativa ao m

(um ter¢o) de que trata o artigo 106 desta Lei, ser4 efetuado
€s imediatamente anterior ao do 20z0 das férias.

. 112 - O servidor que opere, direta € permanentemente, com raio X
20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade pro
MEpotese a acumulagio.

Hil

ou substancia radioativa, gozara
fissional, proibida em qualquer

113 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de superior interesse publico.

‘art, 114 - O servidor transferido

A quando em gozo de férias nio sera obrigado a apresentar-
Permina-las.

se antes de

gl

/ - 115 - Em caso de exoneragdo, aposentadoria ou demissio do servidor, ser-Ih
:}f_i- espondente ao periodo de férias. cujo direito tenha adquirido.

. CAPITULO 1V

DOS AFASTAMENTOS

€-a paga a remuneragio

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

. 116 - O servidor sera afastado do cargo para:

. 1 exercicio de cargo de provimento em COMIssao;
' 11 exercicio de mandato eletivo:

\ I atividade politico-partidaria. i
1 SECAO II )
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Eé rt. 117 - O servidor investido em cargo de
automaticamente afastado do exercicio de seu
comissionamento.

provimento em comissdo da administragdo direta, fica
I cargo efetivo ou fung¢do publica. enquanto durar o

= Ny
0\ K
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SECAO N
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

irt. 118 - Ao servidor publico da administragéo direta, autarquica ou fundacional investido em mandato
detivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

I 11 investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragio;

W II1 investido no mandato de Vereador:

a. havendo compatibilidade de horario, manter-se-a em exercicio e percebera as vantagens do
seu cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b. ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

Pardigrafo tnico - Em qualquer caso que exija o afastamento do servidor para exercicio de
mandato eletivo, o seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto
Promogao por merecimento.

SECAO IV ' ’
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

| legislagao eleitoral.

Pardgrafo uinico - Configurada fraude no afastamento de que trata o artigo, o servidor devolvera
205 cofres publicos a remuneragdo que tenha recebido durante o afastamento, sem prejuizo de
‘putras sangdes cabivels.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 120 - Conceder-se-a licenga ao servidor.

I paratratamento de saude,

I1  quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de doenga profissional;
III por motivo de doenga em pessoa de sua familia.

IV por motivo de gestagao, adogdo, guarda judicial ou em razao de patemidade.

V  para servigo militar;

I VI para tratar de interesses particulares;

| VI para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;
| VIHIprémio.
i.

| Art. 121 - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por prazo superior a 24 (vinte
e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V, VII e VIIL do artigo anterior. -\

R e =T T E o
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- Finda a licenga, o servidor reassumira, imediatamente, 0 exercicio do cargo.

o .
Parigrafo unico

122 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos

Art. 124 - O servidor podera gozar licenga onde lhe convier, ficando obrigado a comunicar, por escrito, 0
geu enderego, 4 unidade de pessoal do 6rgdo a que estiver vinculado.

SECAO 11 )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 125 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, por motivo de doenga, acidente
gm servigo ou moléstia profissional, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
gemuncragio, e pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico.

§ 1° - Em qualquer hipotese, ¢ indispensavel, para a concessao da licenga, a inspegao medica.
§ 2 - Estando o servidor impossibilitado de locomover-se, a inspegdo médica sera realizada em

sua residéncia ou no hospital onde esteja em tratamento.
§ 3" - O servidor licenciado para tratamento de satde nio podera dedicar-se a qualquer atividade

remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.
§ 4" - Para a concessao da licenga sera necessario:

laudo ou atestado médico de livre escolha do servidor, para licencas de até 30 (trinta) dias;
"I laudo ou atestado médico de livre escolha do servidor e ratificacdo da Junta Média Oficial, para

licengas superiores a 30 (trinta) dias;

§ 5' - A Junta Médica Oficial podera solicitar auxilio de médicos terceirizados para andlise dos

casos que julgar necessario.
§ 6° - No curso da licenga, podera o servidor requerer exame médico, caso se julgue em

condigdes de reassumir o exercicio.

§ 7" - Considerado apto em exame médico. o servidor licenciado assumira o exercicio de suas
fungdes, sob pena de se apurarem, COMO faltas injustificadas, os dias de auséncia.

§ 8" - A licenga a servidor acometido de doenca prevista no § 9° do art. 60 desta lei sera
concedida com base nas conclusdes da medicina especializada, quando o exame médico nao
concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

§ 9° - O servidor devera apresentar O atestado médico no prazo de 02 (dois) dias uteis, sob pena

de ser desconsiderado.
lArt, 126 - A licenga para tratamento de saude sera disciplinada em decreto.

SECAO I '
. DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
p
[Art. 127 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de pai, mae, filho, enteado,
irméo, conjuge ou companheiro, mediante laudo médico oficial e comprovagdo da necessidade de sua

i assisténcia pessoal e permanente. - _{_\
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§ 1° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragio pelo prazo maximo de
30 (trinta) dias.

§ 2" - Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a licenca de que trata o
artigo, esta sera concedida a apenas um deles ou, alternadamente, a um e outro.

§ 3° - Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do Municipio
permitir-se-a 0 exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de servidores federais.
estaduais ou municipais da localidade.

§ 4° - O servidor que obtiver a licenga prevista neste artigo somente podera obter nova licenga
decorridos 12 (doze) meses do término da anterior.

‘ ~ SECAO1V
. DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

brt. 128 - Sera concedida licencga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
frejuizo da remuneragiio.

§ 1" - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagdo
por prescri¢ao médica.

§ 2" - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do parto.

§ 3" - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4" - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
& licenga remunerada.

lst. 129 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de S (cinco)
fias consecutivos.

130 - Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito.
te a jornada de trabalho, a intervalo de 30 (trinta) minutos por tumno.

131 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga sera concedida licenga
munerada de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (hum) ano de idade. de 60 (sessenta) dias,
,' crianga tiver entre 01 (hum) e 04 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04
juatro) a 8 (oito) anos de idade.

SECAO V

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

132 - O servidor efetivo que for convocado para o servico militar e outros encargos da seguranga

gacional sera concedida licenga sem vencimentos.

§ 1" - A licenga sera concedida mediante comunicagio, por escrito, do servidor ao chefe ou
diretor da reparti¢gio de lotagdo, acompanhada de documento oficial que comprove a
_ ' incorporagdo.

g § 2° - O servidor desincorporado, reassumira dentro de 30 (trinta) dias consecutivos, o exercicio
de seu cargo, sob pena de demissdo por abandono de cargo.

Art. 133 - Ao servidor oficial da reserva das forcas armadas sera também concedida licenga, sem
encimentos, durante 0s estagios previstos nos regulamentos militares.




Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

AV. ROCHA POMBO, 1453 - TELEFAX: (44) 3252-4545
E-MAIL: pmne@homenett.com.br

Gestao 2005/2008

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

. 134 - Ao servidor estavel podera ser concedida, a critério da Administragao, licenga sem
uneragdo, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.

Pardgrafo inico - O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenga, sob pena de
demissdo por abandono de cargo

. 135 - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
‘determinagao da Administragdo Pablica, devendo entrar em exercicio no prazo maximo de 30 (trinta)

{Art. 136 - A concessdo de nova licenga somente ocorrera apos decorrido 02 (dois) anos de efetivo
xXercicio.
R0
o

| Art. 137 - Nao se concedera licenga ao servidor:

‘I que esteja sujeito a indenizagiio ou devolugdo aos cofres publicos;
I nacondicdo de ocupante de cargo de provimento em comissao, salvo se requerer exoneragao,

SECAO VI )
DA LICENCA PREMIO

il

Mhla.

e

. 138 — Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de
i Licenca-Prémio, sem prejuizo de sua remuneragao.

5

§ 1° - Nio sera concedida Licenga-Prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

a. sofrer penalidade disciplinar de suspensao,

b. afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratar de interesses particulares;

¢. afastar-se do cargo em virtude de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por
mais de 30 (trinta) dias;

d. afastar-se do cargo em virtude de licenga para atividade politica-partidaria;

e. afastar-se do cargo em virtude de licenga para desempenho de mandato sindical ou
representagao;

L f. afastar-se do cargo em virtude de licenga para exercicio de mandato eletivo;

g. afastar-se do cargo em virtude de licenga para tratamento de saude, por mais de 90
(noventa) dias, exceto nos casos de acidente de trabalho;

h. afastar-se do cargo em virtude de licenga a gestante ou a adotante, por mais de uma vez,

i. faltar injustificadamente ao servigo, por mais de 05 (cinco) dias;

§ 2" - O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenga.

§ 3" - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
i do servigo publico.

§ 4° - A licenga-prémio ndo usufruida sera paga ao servidor nos casos de exoneragdo a pedido
ou aposentadoria. B

C’—‘—tﬁ-
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§ 5° - A licenga-prémio ndo usufruida sera paga aos dependentes do servidor em caso de

falecimento.
§ 6° - O servidor podera solicitar a conversdo de 1/3 (um tergo) da licenga-prémio em abono
pecuniario cabendo a Administragdo Municipal a analise e deferimento, mediante a

disponibilidade financeira.

e

EressTnd

0 SECAO VIII
* DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL OU REPRESENTACAO

rt. 139 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o exercicio de mandato eletivo em diretoria
ﬁ: entidade sindical da categoria do servidor publico de ambito municipal, sem prejuizo da remuneragao
ﬁ seu cargo, na forma de regulamento.

bl
' § 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo nas referidas
entidades, até 0 maximo de 03 (trés) por entidade.
§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigio.

; CAPITULO VI
; DAS CONCESSOES

Art. 140 - Sem prejuizo da remuneragdo, podera o servidor ausentar-se do servigo, mediante
£Omprovagao:

I por | (um)dia, em caso de doagdo de sangue;

I por | (um)dia, a fim de se alistar eleitor;

‘I por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de seu casamento,

IV por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, ascendente ou
i descendente, madrasta ou padrasto, irmaos, enteados, menor sob guarda ou tutela;

'V por 3 (trés) dias consecutivos, em razao de falecimento de avos, sogra, SOgro, genro € netos.

,;¢V I pelo periodo de realizagdo de cursos de aperfeigoamento, especializagdo e eventos autorizados
' pela Administragao.

“VII por 2 (dois) dias, a cada dia de trabalho requisitado pela Justi¢a Eleitoral para trabalhar no dia das
X eleigdes.

Art. 141 - Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial, quando comprovada a
mcompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢ao, sem prejuizo do exercicio das atribuigdes do
gargo, obedecidas as seguintes condigdes:

devera apresentar ao Setor de Pessoal atestado fornecido pelo estabelecimento de ensino,

comprovando a matricula e declarando o horario das aulas,
devera apresentar, mensalmente, atestado de freqiiéncia, fornecido pelo estabelecimento de ensino;

mantera em dia e em boa ordem os trabalhos que lhe forem confiados.

TITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS

CAPITULOI
! DO DIREITO DE PETICAO » N
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- E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
sresse legitimo,

1. 143 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
=rmeédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

-1. 144 - Cabe pedido de reconsideragédo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
11530, ndo podendo ser renovado.

Parigrafo anico - O prazo para interposigdo do pedido de reconsideragdo é de 15 (quinze) dias
a contar da publica¢do ou da ciéncia da decisdo.

1. 145 - E assegurado ao servidor ou a procurador por ele constituido:
I vista de processo ou documento na repartigio;
{1 conhecimento de informagdes relativas a sua pessoa, constantes de registros ou bancos de dados
e 0rgaos.

.r1. 146 - O direito de requerer prescreve:

I em 2 (dois) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade:
I[I  em 5 (cinco) anos, para reclamagdo referentes a direitos estatutarios;

[l em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paridgrafo tinico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art, 147 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio.

Art. 148 - A prescrigdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragdo.

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 149 - Das decisdes sdo cabiveis os seguintes recursos:

| de revisio:
Il de revisdo extraordinaria.

Par:_igra_i‘o ﬂnico.- O prazo para interpor recurso é de 15 (quinze) dias a contar da publicagao ou
da ciéncia da decisdo recorrida.

Art, 150 - Cabe recurso de revisio:

I doindeferimento do pedido;
Il do indeferimento do pedido de reconsideragio;
HI  das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao.
§ 2° - Nao cabe recurso administrativo contra ato ou decisao do Prefeito Municipal.

-_151 - Cabe recurso de revisdo extraordinaria ao Prefeito Municipal:

das decisoes proferidas por Secretario Municipal,
das decisdes proferidas pelo Corregedor Municipal.

Pardgrafo Gnico - Na hipotese do inciso II do artigo, o recurso podera ser interposto:

pelo servidor, quando o Corregedor houver denegado o seu pedido:
pelo Secretario Municipal, quando acolhido o pedido do servidor.

<. 152 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente, caso
jue, provido, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

<. 153 - Sio improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Titulo, salvo motivo de for¢a maior.

TiTU:LO VIl
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO 1
DOS DEVERES

1. 154 - Sio deveres do servidor, além dos que Ihe cabem em virtude de seu cargo ou fung¢do e dos que
‘orrem., em geral, da sua condigao de agente publico:

| exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo.

1 serleal as institui¢des a que servir;

[11 observar as normas legais e regulamentares;

IV cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V' atender com presteza:

a. ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b. a expedi¢io de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal;

¢. as requisigdes dos orgdos de correigio e de fiscalizagdo e para defesa da F azenda Publica;

VI levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia em razdo do
cargo;

VII zelar pela economia do material e pela conservagio do patrimonio publico;

VIII guardar sigilo sobre assunto da Prefeitura,

IX manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X  ser assiduo e pontual ao servigo;

XI tratar com urbanidade as pessoas; o

XII representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder. &0 " XY
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Parigrafo inico - Havendo reclamagdo escrita contra o servidor, este sera ouvido pela chefia
imediata, podendo, inclusive, sofrer san¢des disciplinares previstas nesta Lei

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

urt. 155 - Ao servidor é proibido:

I  ausentar-se, injustificadamente, do servigo, durante o expediente;
I retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢ao;
II recusar fé a documento publico;
IV opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo.
V promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;
VI cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou entidade
sindical, ou a partido politico;
VIIl manter sob sua chefia imediata, em cargo de confianga, conjuge, companheiro ou parente
IX até o segundo grau civil,
X valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade do cargo;
XI atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigio publica, salvo quando se tratar de
' beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes ate o segundo grau, e de conjuge ou
- XII companheiro;
 XIIIreceber vantagem de qua]quer espécie, em razao de suas atribuigoes;
;, . XIV praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;
XV utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares;
: | XVIcometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
¥ emergéncia e transitorias;
£ XVII exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com 0
. horario de trabalho.
Paragrafo ninico - O disposto no paragrafo unico do artigo anterior aplica-se, no que couber, ao
servidor que infringir as normas deste artigo

CAPITULO 1L
DA ACUMULACAO

Art. 156 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto:

I ade dois cargos de professor,

Il  adeum cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissoes
regulamentadas.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente, da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos

Municipios.
- N

A
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§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horarios.

gt 157 - E proibida também a acumulagdo de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo
whlico, nas mesmas condigdes estabelecidas no artigo anterior.

Pardgrafo tnico - Exclui-se da proibi¢ao de acumular uma aposentadoria com a remuneragao
de cargo eletivo ou de cargo em comissio. declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

art. 158 - O servidor que acumular licitamente 2 (dois) cargos, empregos ou funcdes, quando investido
mm cargo de provimento em comissdo. ficara afastado de ambos, podendo optar pela remuneragao destes
as a do comissionamento

&t 159 - O servidor néo podera exercer mais de um cargo em comissio, exceto se ja for ocupante de um
#edes, situagio em que podera ser designado para exercer, interinamente, outro cargo em comissao, sem
mjuizo de suas atribuigdes, devendo optar pela remuneragao de um dos cargos, durante o periodo de

aterinidade.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

art. 160 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
mabuigoes.

art. 161 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
=m prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no artigo 71 na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via
judicial.
¥ § 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
ot em agao regressiva.
‘ § 3" - A obrigagao de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, ate
o limite do valor da respectiva heranga.

Art. 162 - A sangdes civis, penais e administrativas poderao acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 163 - A responsabilidade administrativa do servidor sera considerada inexistente no caso de
absolvigao criminal que negue a exi sténcia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

LArt 164 - Sao penalidades disciplinares:

| adverténcia;

{11 suspensdo.

I demissdo, ;
IV cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade; 7 IR |
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estitui¢do de cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

gt. 165 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da infragdo
smetida, os danos que dela provierem para 0 servigo piblico, as circunstancias agravantes ou atenuantes

ntecedentes funcionais.

£
b
ol

%
§ 1" - Sao circunstancias atenuantes:
a

o bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

a confissdo espontanea da infragao;

a prestagao de servigos considerados relevantes por lei;
a provocago injusta de superior hierarquico.

§ 2" - Sdo circunstancias agravantes.

i1 areincidéncia da infragao;

LIl aacumulagdo de infragdes:

Jll o cometimento da infracdo durante o cumprimento de pena disciplinar;
LIV a combinagdo com outros individuos para a pratica da infragdo.

§ 3° - Outros atenuantes e agravantes nao previstos nos paragrafos anteriores poderdo ser
considerados na aplica¢do das penalidades, a critério da autoridade competente.

\rt. 166 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢ao constante do artigo

:_'5, incisos 1 a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
mterna, que ndo justifique imposigao de penalidade mais grave.

de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ou de

. 167 - A suspensdo sera aplicada em caso
fiquem infragdo sujeita a penalidade de demissao, nao

fiolagio das demais proibigdes que nao tipi
odendo exceder a 60 (sessenta) dias.

. 168 — Deverao constar da ficha individual do servidor todas as penalidades que Ihe forem impostas.

crime contra a administragdo publica;

I  abandono de cargo,

Il desidia no desempenho das respectivas fungdes.

IV improbidade administrativa;

V  incontinéncia de conduta na repartigao ou fora dela, quando em servigo:

insubordinagdo grave em servigo;

VII ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servig

defesa propria ou de outrem;

VIl aplicagio irregular de dinheiro publico;

IX revelagdo de segredo de que se tenha o servidor apropriado em razdo de suas atribuigdes;

X lesdo aos cofres publicos, ou dilapidagdo do patri monio pablico;

X1 corrupgao,

XU acumulagdo ilegal de cargos, 0
TALL (ransgressao dos incisos X a X do ameo 155, - Sh

S ——
—

0. a servidor ou a particular, salvo em legitima
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esso disciplinar acumulagao proibida e provada a boa-

- Verificada em proc fé. o servidor optara

or um dos cargos.
dera, além do cargo que caracterizou 0

Provada a ma-fé, o servidor per
bido indevidamente.

ais tempo e restituird o que tiver perce

Paragrafo unico -
acamulo, o que exercia ha m

oria ou a disponibilidade do servidor que houver praticado, na

\rt. 171 - Sera cassada a aposentad
ividade, falta punivel com a pena de demissao.

f 172 - Tera suspensa a licenga e podera sofrer as penalidades cabiveis 0 servidor que, licenciado na
brma dos incisos I, 11, Ml e IV do artigo 120, dedicar-se a qualquer atividade remunerada.

Art. 173 - A destituigao de cargo em comissio sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades
de suspensdo ou de demisséo. _

Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao efetuada nos

Parigrafo nico -
termos do artigo 47 sera convertida em destitui¢do de cargo em CcOmissao.

comissdo, nos casos dos incisos V. VIII, X e XI do

174 - A demissio ou a destituicdo de cargo em
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal

;\&ugo 155, implica a indisponibilidade dos bens e 0
“cabivel.

L 175 - A demissdo ou a destituig@o de cargo em CO
IV, VIIL X e X1, incompatibiliza o ex-servidor para nova i
artigo 155 implicam a incompatibilizagao do ex-
[ pelo prazo de 3 (trés) anos.

missio por infringéncia do artigo 155, incisos I,

nvestidura em cargo publico municipal

Li Paridgrafo inico - As demais hipoieses do
i servidor para nova investidura em cargo publico municipa

7
rt. 176 - Configura abandono de car Sncia injusti ;
_ go a auséncia injustificada do servidor ao servigo por mai 3
= - : mais d
nta) dias consecutivos, ou 90 (noventa) intercalados em um ano. P b3

= -~ . ' ¥ . . ‘

1. 178 - O ato de imposiga i :
——2 ¢ao de penalidade menc s e 0 fi
_sciplinar, cionara sempre o fundamento legal e a causa da sangédo

& t. 179 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

|

"1  pelo Prefeito Munici i
unicipal ou Presidente da Cam ici
T § "amara Municipal d '
B e 1 ‘ : te : pal, quando se tratar de de a
k ¢ aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculad Srga b por: exte
| "y 0 a orgdo abrangido por esta
Il pelo Secretar ici
o Municipal de Administra¢a
i : stragdo, quando a aplicagd '
. . ; ao
= Srfcessso administrativo que tenha tramitado pela Corregedonpa' PR LR S 2
elo Secretan ici :
; _ olMummpal, quando se tratar de suspensdo superior a 15 (qui di
- ?posto no Inciso anterior; R
pelas autori ini i i ia i i
e qclzciedso a;iemmxstratwas de tjrer_arqma imediatamente inferior aquela mencionada
. > qu : {ratar de adverténcia ou suspensdo de até 15 (quin: I 8
ipotese prevista no inciso 11, S R S SR

6,
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pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destitui¢do de cargo em
comissao.

T

rt. 180 - A agdo disciplinar prescrevera:

£I  em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao de aposentadoria ou
" disponibilidade e destituigdo de cargo em comissio;

&f‘ll em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

(I em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

i

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tomou conhecido.

B § 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.
i § 3" - A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a prescrigdo,

i

até¢ a decisdo final proferida por autoridade competente.
§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar o motivo que lhe tenha dado causa.

TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 181 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a providenciar a
sua apuragdo imediata, mediante comunicado ao orgdo correcional, para fins de
instauragio de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Parigrafo inico - A sindicincia e o processo administrativo poderdo ser antecedidos de
procedimento preliminar que objetive ao levantamento de circunstancias ou fatos indicadores de
ilicito.

Art. 182 - Como medida cautelar ¢ a fim de que ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, o
servidor, por solicitagdo do titular do orgdo correcional, podera ser afastado do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Parigrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo ou encerrada a sindicdncia.

Art. 183 - O titular do 6rgéo correcional, durante a tramitagao do processo, em qualquer de suas fases,
podera adotar providéncias ou determinar as diligéncias necessarias, objetivando o bom andamento do
ﬁfi' processo e a melhor elucidagao dos fatos nele versados.

| Art. 184 - Ao titular do 6rgdo correcional e aos membros das comissdes processantes € assegurada ampla
| garantia no exercicio de suas atribuigdes, incorrendo em falta grave, passivel de suspensao ou demissao, o
servidor que, por qualquer meio, obstar-lhes dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em
atitude de ofensa ou desrespeito em rela¢do a qualquer deles.

e

s
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CAPiTmp Il
DA SINDICANCIA

. 185 - Aplicam-se a sindicancia. no que couber, os procedimentos previstos para o processo
sciplinar.

186 - Da sindicancia podera resultar:

arquivamento dos autos;
aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 60 (sessenta) dias:
instauragdo de processo disciplinar.

h_ 187 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposig¢do de penalidade de demissio,
issacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissdo, serd obrigatoria a

i

*tauracéo de processo disciplinar.

Art. 188 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega informativa da instrugio.
E:';:

A Parigrafo dnico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da instauragdo do processo disciplinar

s T

CAPITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Eg 189 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidades de servidor por
ifracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em
r:e se encontre investido.

E’ . 190 - O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla
lefesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito, garantida, na forma da lei, a presenga
le advogado constituido ou de defensor publico

i

Art. 191 - O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

[ instaura¢do, com a publicagdo do respectivo ato;

Il instrugdo, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, produgdo de provas e relatorio:
IT  julgamento.

irt. 192 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis,
esignados pelo titular do 6rgao correcional, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1” - Da comissao de que trata o artigo, ndo poderdo participar conjuge, companheiro ou
parente do indiciado, consangiiineo ou afim. em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

§ 2° - O titular do 6rgdo correcional poderé requisitar servidores estaveis para integrar Comissio
de Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da remuneracio.

ﬁ?\ ™

."./
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Art. 193 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
mecessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragio.

. 194 - Os membros da comissdo dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos da mesma, ficando, por

195 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagdo por mais 30 (trinta) dias
fgor motivo de forga maior,

196 - Na instrugdo do processo disciplinar, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
areagOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
nicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos

. 197 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
ando se tratar de prova pericial.

§ 1" - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

% § 2" - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer de
conhecimento especial de perito.

irt. 198 - O presidente da comissdo mandara citar o indiciado para prestar depoimento pessoal, em dia e
ora designados.
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§ 1° - A citagdo se fara pessoalmente, ou por via postal com aviso de recebimento.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
por 3 (trés) vezes no orgao oficial, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3" - Entre a expedi¢do da carta de citagdo e o depoimento pessoal mediara prazo ndo inferior
a 05 (cinco) dias.

iArt. 199 - Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-4 vista ao indiciado, pelo prazo de 05 (cinco) dias,
‘para, querendo, apresentar defesa prévia.

Parigrafo inico - Na defesa prévia podera o indiciado, sob pena de preclusio:

1 arrolar testemunhas até o nimero de 3 (trés):
I juntar documentos;

HI requerer pericia;

IV requerer diligéncias que entender necessarias.

B ) e

Art. 200 - Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao indiciado que ndo
comparecer para o depoimento pessoal ou que, comparecendo, assim o requerer. procedendo-se de
conformidade com o disposto no artigo anterior.

Art. 201 - Apresentado o rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante carta de intimago,
expedida pelo presidente da comissdo, cuja segunda via sera anexada aos autos. o
e hY

PRl G T ey

A TR R SR S

e S P S

SESR NN e



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

AV. ROCHA POMBO, 1453 - TELEFAX: (44) 3252-4545
E-MAIL: pmne@homenett.com.br

= Gestao 2005/2008
§ 1° - Se a testemunha for servidor publico, a intimagao sera comunicada a sua chefia imediata.
com a indicagdo do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 2° - A testemunha que, servidor publico, ndo atender, injustificadamente a intimagdo para
depor, perdera a remuneragao do dia, sem prejuizo da penalidade a que se sujeitar, em virtude da
infrigéncia do disposto no inciso V, da alinea "c" do artigo 154 desta Lei.

rt, 202 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a testemunha traze-lo por
icrito.

§ 1” - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador do indiciado
ou a seu defensor dativo reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

§ 2” - Na hipotese de depoimentos contraditorios. podera o presidente da comissio. de oficio ou
a requerimento do indiciado, proceder a acareagio entre os depoentes

rt. 203 - Concluida a instrugdo, o indiciado sera intimado para, no prazo de 10 (dez) dias, oferecer
20es finais de defesa.

rt. 204 - Apos as razoes finais de defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso, em que resumira as
g¢as principais dos autos ¢ mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1" - O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

§ 3" - Se a conclusdo do relatorio nio se der por unanimidade, o voto vencido podera ser a ele
anexado.

§ 4" - A comissdo devera, no relatorio, sugerir quaisquer providéncias que lhe parecam de
interesse publico.

irt. 205 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissio, sera remetido a autoridade competente,
ara julgamento.

g_t . 206 - Ressalvada a carta de citagdo de que trata o artigo 198, as intimagdes previstas neste Titulo se
irao na pessoa do procurador constituido, do defensor dativo ou do indiciado.

at. 207 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
posentado voluntariamente, apos a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
plicada.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

irt. 208 - No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
efinida no artigo 179 desta Lei proferira a decisdo, da qual cabera recurso para o 0rgdo correcional, salvo
e proferida pelo Prefeito Municipal.

§ 1" - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o jul gamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢do da pena mais grave.
§ 2° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade. ‘6
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Art. 209 - Recebido o relatorio, a autoridade julgadora podera acata-lo ou, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade o indiciado.

rt. 210 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
idade total ou parcial do processo e determinara a constituigdo de outra comissdo, para instauragio de
BOVO Processo.

. 211 - Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
assentamentos individuais do servidor.

Parigrafo unico - A autoridade julgadora que der causa a extingdo da punibilidade pela
prescrigdo sera responsabilizada na forma da lei.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

gesde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
._" ___dequacéio da penalidade aplicada.

§ 1" - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a revisio do processo
podera ser requerida pelo conjuge ou qualquer parente em linha ascendente, descendente ou
colateral, até terceiro grau.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

. 213 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

. 214 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario

Art. 215 - O requerimento do interessado, dirigido ao Prefeito Municipal, devidamente instruido e
fundamentado, devera ser remetido ao orgdo central do sistema de administragdo de pessoal, para exame
preliminar e devido encaminhamento.

§ 1° - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhal ou de outra
especie, podera requerer procedimento justificatorio ao titular do orgdo, que deferira ou nao o
K solicitado.

§ 2° - Cabera ao 6rgdo correcional ouvir as testemunhas arroladas, bem como se pronunciar
[4 sobre o pedido.

i

i

JArt. 216 - Concluido o procedimento justificatorio e instruido o pedido de revisdo, sera a matéria
*devolwda ao titular do orgdo central do sistema de administragiio geral, que determinara a sua remessa.
juntamente com o respectivo processo administrativo, ao Prefeito Municipal, para decisao.

Art. 217 - Julgado procedente o pedido de revisao, o Prefeito Municipal adequara ou tornara sem efeito a
penalidade aplicada ao servidor.
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8 - O julgamento favorével do processo implicara também o restabelecimento de todos os direitos
idos em conseqiiéncia da penalidade aplicada.

TITULO X
DISPOSICOES ESPECIAIS

_ CAPITULO |
DA CONTRATACAO DE CARATER EXCEPCIONAL

Art. 219 - Para atender a necessidade de excepcional interesse publico, podera haver. mediante
mtorizagdo do Prefeito, contratacio de pessoal por prazo determinado, sob a forma de contrato de direito
mministrativo, caso em que o contratado nio sera considerado servidor publico.

1

Art. 220 - Consideram-se de necessidade de excepcional interesse publico as contratagdes que

1 combater surtos epidémicos;

M fazer recenseamento:

I atender a situagdes de calamidade publica;

IV permitir a execugdo de servigos técnicos por profissional de notéria especializagdo, inclusive
1;@ estrangeiro;

'V suprir necessidades excepcionais, transitorias e inadidveis que, por sua natureza e interesse publico
relevante, possam gerar situa¢des de calamidade ou prejuizo ao cidaddo, em 4reas ou setores
i especificos da Administragdo Publica Municipal, bem como a substituicdo imediata de Professor
ou Médico.

§ 1" - As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagdo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos:

‘I nas hipoteses dos incisos I e 111, pelo periodo necessario para a cessa¢do do surto ou calamidade;
na hipétese do inciso IV, até quarenta e oito meses:
JHI  na hipotese do inciso Il e V, até doze meses.

§ 2° - O contrato firmado com base neste artigo so gera efeitos a partir de sua publicagdo no
Orgao Oficial, sob forma de extrato, especificando as partes contratantes, objeto, prazo, regime
de execugao, prego, condicdes de pagamento, critérios de reajuste, quando for o caso, e dotagdo
orgamentaria a ser utilizada

§ 3 - E vedado o desvio de fungao de pessoa contratada na forma deste artigo, bem como sua
recontratagdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade civil da autoridade
contratante.

§ 4° - Na hipotese do inciso IV do artigo, quando os servigos técnicos forem essenciais para a
concretizagdo de projetos especiais de pesquisa cientifica ou desenvolvimento técnico-
administrativo especializado, o prazo da contratagao podera ser de até 4 (quatro) anos.

tt. 221 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de vencimento do plano

+ cargos, vencimentos e carreiras do 6rgio contratante, exceto na hipotese do inciso IV do artigo
terior, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.
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_ TITULOXI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art, 222 - O dia 28 de outubro ¢ consagrado ao servidor piiblico do Municipio, sendo considerado ponto
facultativo.

Parigrafo iinico - O dia 15 de outubro sera consagrado ao professor, sendo facultativo o ponto
nesta data, exclusivamente, aos servidores do Quadro do Magistério.

223 - O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e seus dependentes,
‘mssegurando a aposentadoria e pensio, nos termos do art. 40 da Constitui¢do Federal.
|

Art. 224 - Para atender ao disposto no artigo anterior, 0 Municipio instituira contribuig¢des dele proprio e
- ; p ) ariig p prop
‘@0 servidor, para o custeio dos beneficios assegurados

f_-;-,l_'i
Art. 225 - Sera assegurado ao servidor, quando no exercicio do mandato de Prefeito Municipal, o direito
e optar pelo seu vencimento.
A
M 226 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicio da Republica e da Lei
Dkganica do Municipio, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, dentre outros delas
fecorrentes:

de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual:

de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto a pedido,

de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria, observado o disposto no
paragrafo 1° do artigo 70 desta Lei.

% rt. 227 - E facultado ao Prefeito Municipal delegar. por decreto, competéncia para a pratica de atos
.-J"__;I' inistrativos.

e

Art. 228 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser
privado de quaisquer direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento
e seus deveres.

229 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
acluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado. para o primeiro dia util seguinte, o prazo que se iniciar
pu vencer em dia em que ndo haja expediente.

rt. 230 — O Municipio arcara com os custos de seguro de vida de todos os servidores municipais, com
ima cobertura minima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para morte natural ¢ acidental, reajustado
anualmente pelo indice oficial de inflagdo do Municipio.

Art. 231 — Aos servidores, por exigencia de sua atividade ou por determinacgio legal, serdo fornecidos
gratuitamente uniformes, em numero de dois por ano, garantindo-se a reposi¢do em casos justificados,
adequados as fungdes por eles exercidas e as condigdes climaticas, além dos materiais e ferramentas para
o trabalho, bem como crachas de identificagio .

0 ,\,&
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— O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei federal

'
—_—

. 233 - O Municipio arcara com os custos de auxilio alimentagio aos servidores municipais, com
res e regras a serem fixados em lei especifica.

, 234 - S0 isentos de taxas 0s requerimentos e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem
ervidor publico municipal ativo ou inativo.

. 235 — O Municipio devera promover cursos de treinamento e especializagao profissional para seus
/idores. de acordo com as atividades inerentes a cada cargo.

., 236 — Poderdo ser instituidos no ambito de cada Poder, incentivos funcionais aos servidores,
npreendendo basicamente:

prémios pela apresentagdo de ideéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de

rodutividade e a redugio dos custos operacionais;
1 concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogios por servigos

yrestados a Administragdo Publica Municipal.

t. 237 - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regulamentos necessarios a execug¢ao da
sente Lei.

Parigrafo tinico — Cabem ao Presidente e a Mesa Executiva da Camara Municipal. na area de
sua competéncia, as atribui¢des conferidas ao Prefeito por esta Lei.

4, 238 - A Administragdo Municipal instituira, através de Lei, planos de carreira para os servidores da
ministra¢do publica direta, autarquica e fundacional.

rt. 239 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

. 240 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal 1.323/1996.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE- fNW*\-\E\S\PERP\’\JCA ESTADO DO
ARANA AOS VINTE E SETE (27) DIAS DO MES DE MAIO (ﬁ) DO AN@ DF DOIS MIL E OITO

1008). P
=4 ‘““':-___ -\._/\.._l.\_,_-\.__ =3 /‘-—&-LJ:'C{-.J

Maﬁa Angela Silveira Benatti,
Prefeita Municipal

eandro Cardosd
ecretario da Administragao

-
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| INDICE SISTEMATICO
L TITULO 1 - DISPOSICOES PRELIMINARES (arts, 1°a 8°)
| TITULO 11- DO PROVIMENTO
i CAPITULO | - Disposi¢des Gerais (arts. 9°¢ 10)
¢ CAPITULO ] - Da Nomeacao
B2 1 Do Coriens B s (arts. 112 19)
{ SECAO 11 Da Nomeagiio (arts. 20 2 22)
BISECAO 111 - Da Posse (arts. 23 a 24)
@L;}jsejc.go IV - Do Exercicio (arts. 25 3 26 )
i SECAO V - Do Estagio Probatorio (art. 27)
t SECAO VI-Da Estabilidade (arts. 28 a 29)
i CAPITULO III - Da Promogio (art. 30)
| CAPITULO IV - Dy Reintegragdo (art. 31 a 32)
CAPITULO V - D, Disponibilidade e do Aproveitamento (arts. 33 a 36)
i CAPITULO VI -Dy Reversio (arts. 37 5 39)
TITULO T - DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
L CAPITULO | - Disposi¢oes Gerais (art. 40)
' CAPITULO I1 - Da Remogio (art. 41)
CAPITULO 111 - Da Redistribuicao (art. 42)
CAPITULO IV - Da Disposicao (arts. 43 a 45)
Q:-.,‘\PITULO V - Da Readaptacio(art 46)
TITULO IV - DO TEMPO DE SERVICO
« APITULO | - Disposigdes Gerais (arts. 47 a 51)
CAPITULO 11 - Da Jomada de Trabalho (arts. 52 a 55)
TITULO V - DA VACANCIA
CAPITULO | - Disposicdes Gerais (art. 56)
CAPITULO 11 - Dy Exoneragio (arts. 57 a 58)
CAPITULO I1I - Da Demissao (art. 59)
CAPITULO IV - Dy Aposentadoria
SECAO | - Disposi¢des Gerais (arts. 60 a 64)
SECAO II - Da Rentincia a Aposentadoria (art. 65)
CAPITULO V - Da Pensio (art. 66)
ULO VI-DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
EAPETULO I'- Do Vencimento e da Remuneragio (arts. 67 a 74)
SAPITULO 1[I - Das Vantagens
ECAO I - Disposi¢ées Gerais (arts. 75 a 76)
ECAO II - Das Indenizagoes (art. 77 a 78)
WUBSECAO I - Das Diarias (arts. 79 e 80)
UBSECAO I - Da Indenizagao de Transporte (art. 81)
ECAO I - Do Salario-Familia (arts. 82)
ECAO IV - Do Auxilio Natalidade (arts. 83)
ECAO V - Do Auxilio Reclusio (arts 84)
ECAO VI - Do Auxilio Funeral (arts, 85)
ECAO VII - Dg Fungdo Gratificada (arts 87)
ZCAO VIII - Dos Cargos em Comissio (arts 88)
3CAO IX - Da Gratif; cagdo Natalina (arts. 89 a 00)
iCAO X - Dos Adicionais
JBSECAO I - Disposicaes Gerais (art. 91 2 92)
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SUBSECAO 11 - Do Adicional por Tempo de Servigo (art, 93)
ISUBSECAO 111 - Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade (art. 94 4 10] )
§UBSEC.§O IV - Do Adicional por Servi¢o Extraordinario (art. 102 a 104)
§UBSEC1}O V - Do Adicional Notumo (art. 105)
' SUBSECAO VI - Do Adicional de Férias (art, 106)
BCAPITULO 11 - Das Férias (arts. 107 a 115)
APITULO IV - Dos Afastamentos
ESECAO I - Disposi¢des Gerais (art. 116)
CAOII-Do Afastamento para Exercicio de Cargo Comissio (art. 117)
SECAO [T - Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo (art, | 18)
SEC {310 IV - Do Afastamento para Atividade Politico - Partidaria (art. 119)
{CAPITULO V - Licencas
f"';'SECéO I - Disposi¢des Gerais (arts. 120 a 124)
ISECAOQO Il - Da Licenga para Tratamento de Saude (arts. 125 3 126)
'I_S_ECﬁO lIT - Da Licenga por Motivo Doen¢a em Pessoa da Familia (art. 127)
iSECAO IV - Da Lic a Gestante, 4 Adotante e da Lic.-Paternidade (arts.128 a 13 1)
§SECAO V -Da Licenga para o Servigo Militar (arts. 132 a 133)
;_S__'_ECAO VI-Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares (art. 134 a 137)
{SECAO VII - Da Lic. Prémio (art. 138)
: SECAO VIII - Da Lic. Desemp. de Mand. Sind. ou Representagio (art. 139)
ECAPITULO VI - Das Concessaes (arts. 140 a 14])
ITULO VII - DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS
APITULO I - Do Direito de Peticao (arts. 142 a 148)
APITULO 11 - Dos Recursos (arts. 149 als3)
TITULO VIII - DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES
EAPITULO I - Dos Deveres (art. 154)
ECAPITULO 11 - Das Proibicaes (art. 155)
'APfTULO lIT - Da Acumulagio (arts. 156 e 159)

PITULO IV - Das Responsabilidades (art. 160 a 163)
PITULO V - Das Penalidades(arts. 164 a 180)
F'ULO IX - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
PITULO1- Disposigdes Gerais (arts. 181 a 184)
APITULO II - Da Sindicancia (arts. 185 3 88 )

PITULO I - Do Processo Disciplinar (arts. 189 2 207)
ICAPITULO IV - Do Julgamento (arts. 208 a 2] | )
ICAPITULO V - Da Revisio do Processo Administrativo (arts. 212 a2l8)
ETITULO X - DISPOSICOES ESPECIAIS
ECAPITULO I - Da Contratagio de Carater Excepcional (arts. 219 a 221)
TITULO X1 - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS (arts. 222 a 239)
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