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“DECRETO N° 4.391”

DATA 08 de outubro de 2015

SUMULA: Dispée sobre medidas de contengéo de despesas
na  administragdo  plblica  municipal, ~fixa  as
responsabilidades inerentes e da outras providéncias.

O SR. GERSON ZANUSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE
NOVA ESPERANGA, usando das atribuices que lhe sé@o
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

Considerando a diminuicdo da receita decorrente do retorno de impostos,
principalmente FPM (fundo de participagdo dos municipios), resultante da crise
econdmica e da desoneragéo fiscal em ambito federal;

Considerando o compromisso de manter em dia o pagamento dos fornecedores,
servidores municipais e demais obrigagdes;

Considerando a necessidade de manutengao dos servigos basicos prestados pelo ente
municipal em sua integralidade;

Considerando 0 descompasso entre a receita de transferéncia de impostos e a
evolugdo da despesa publica, causando um desequilibrio de significativa monta e de
consideraveis consequéncias ao cumprimento das metas fiscais;

Considerando, por fim, a necessidade de se aplicar com rigor medidas que venham a
favorecer o controle de aplicagao dos recursos financeiros do Municipio, adequando-se
aos preceitos da Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem
como ao orgamento livre do erério;

DECRETA:
Art. 1° - Ficam estabelecidas as seguintes medidas administrativas e de restricoes
orgamentérias para o efetivo controle da despesa publica, sem prejuizos de outras

analogas, para a Administragéo Direta e Indireta.

| - vedagdo de uso da frota de veiculos municipais nos finais de semana e dias
considerados feriados nacionais ou municipais, bem como a sua utilizagao apds as 18
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(dezoito) horas, ressalvados 0s Casos emergenciais € aqueles expressamente
autorizados pelo titular da pasta correspondente, observadas as responsabilidades
previstas neste Decreto;

Il - redugdo do uso da frota de maquinas pesadas e caminhdes em pelo menos 20%
(vinte por cento), restando vedado trabalho nos finais de semana, salvo expressa
autorizag3o por escrito do titular da unidade de governo responsavel,

Ill - fica restrita a utilizagdo de convocagdo para prestacao de servigo extraordinario
aquelas atividades inerentes a manutengdo das politcas e da maquina publica,
mediante solicitagio devidamente justificada de cada Secretario, e autorizada pelo titular
da Secretaria Municipal de Administragao, submetida a apreciagdo do Prefeito;

IV - fica condicionada a realizagdo de servigo extraordinario a todo o quadro de
servidores municipais, ressalvados os casos, previa e expressamente autorizados pelo
Prefeito, mediante justificativa por escrito do titular da unidade administrativa;

V - ficam condicionados & aprovagao prévia Do Controle Interno, Secretaria da Fazenda
e Secretaria da Administragdo mediante andlise de documentagéo comprobatéria de
estudo de impacto financeiro, as solicitagdes de:

a) novos investimentos no Municipio, com exce¢do dos necessarios para o cumprimento
dos percentuais minimos estabelecidos pela Constituigao Federal nas areas de
Educagao e Salide e de obras previamente autorizadas pelo Prefeito;

b) nomeagdes de servidores em cargos de provimento efetivo e em comiss&o,
contratagdes ou renovagdes de contratos temporarios, contratagdes ou renovagoes de
estagios, ressalvados as situagOes de realocagdo de pessoal e de necessidade
excepcional prévia e devidamente justificada, com autorizagao do Prefeito;

c) novos afastamentos ou cedéncias de servidores, com 6nus para o Municipio, para
drgdos federais, estaduais ou municipais;

d) concessdo de diarias e ajuda de custo, salvo expressamente autorizadas pelo
Prefeito;

e) concessao de novas gratificagdes a qualquer titulo;

f) concessdo de licengas para tratar de interesses particulares, quando implicarem em
nomeagdes, convocagdes para Servigo extraordinario ou ampliagdo de jornada, para
substituigao;

g) concess&o de novos auxilios ou beneficios internos ou para terceiros, que nao sejam
os ja fixados em lei e concedidos até a presente data.

VI - cess&o elou locagdo de veiculos para realizagao de passeios, jogos ou viagens de
quaisquer naturezas em atividades da municipalidade ou de instituicbes nao
governamentais, ressalvados os casos determinados ou autorizados por lei ou

avengados em Convenio; g%/j
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VIl - controle rigoroso do uso de linhas telefonicas e inativagao de linhas excedentes;

VIIl - revisdo e andlise de todos os convénios celebrados pelo Municipio e imediata
readequacao dos mesmos & atual realidade financeira do Municipio;

Art. 2° - Fica expressamente determinado aos Secretarios Municipais a estrita
observagao e cumprimento das disposigdes contidas no presente Decreto, ficando a seu
cargo a adogao de medidas necessarias a sua implementagao.

Paragrafo Gnico. Fica sob a responsabilidade pessoal dos titulares das respectivas
unidades de governo, a pratica ou autorizagéo de ato ou despesa em desacordo com 0
estabelecido no art. 5° deste Decreto.

Art. 3° - Os Secretarios Municipais, bem como os ordenadores de despesas, serao
diretamente responsabilizados pela realizagao de gastos ou assungao de compromissos
superiores aos limites fixados neste Decreto, bem como pela geragédo de passivos
contingentes.

Art. 4° - A responsabilizagao de que trata o art. 7° sera administrativa, civil e penal:

§ 1° Cabe ao ente municipal adotar as medidas de natureza administrativa, com a
abertura de processo pertinente, visando fixar © ressarcimento dos valores
irregularmente despendidos, em desacordo com as normas deste Decreto.

§ 2° As infragdes de natureza civil ou criminais deverao ser encaminhadas ao Ministério
Piiblico para adogao de medidas vinculadas as atribuicoes daquele 6rgéo de controle.

Art. 5° - Fica instituido o horario de funcionamento das unidades da administragao direta
e indireta, para as Secretarias onde houver possibilidade, os servidores cumprirdo
necessariamente o horario de 6 horas continuas assim dispensado 0 cumprimento de 8
horas diarias, sendo que prioritariamente este inicie entre as 07hs e se encerre as 13hs
elou se inicie as 08hs e se encerre as 14hs.

§ 1° O horério de funcionamento ao publico no PACO MUNICIPAL (Secretaria de
Administragdo, Secretaria da Fazenda, Secretaria de Industria e Comércio, Controle
Interno e Procuradoria Juridica) sera das 8hs as 14hs.

§ 2° Fica estabelecido os seguintes horarios de expediente e atendimento ao publico dos

orgaos vinculados; %:/7
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| - A Secretaria Municipal de Salde:
a) CAPS, Posto de Saude e PSF, Nis e Laboratério das 07hs as 13hs.
b) Hospital Municipal: 24hs por dia.

Il - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - atendimento das 08hs as 14hs:

a) Projeto Pia: das 07hs as 17hs.

b) Casa Lar: 24hs por dia.

¢) Conselho Tutelar das 08hs as 18hs.
d) Abrigo Institucional 24hs por dia

IIl - A Secretaria Municipal de Educag&o:

a) Escolas e Centros Municipais de Educagdo e Creches: das 6hs as 18hs, de
acordo com a necessidade e utilidade de cada unidade.

Art. 6° - O gerenciamento do horario de trabalho de cada unidade é de competéncia do
seu titular, de forma a assegurar a qualidade do servigo prestado e 0 funcionamento da
unidade, durante o horario de atendimento ao cidadao.

Art. 7° - O servidor sera co-responsavel pelo gerenciamento de seu horario de trabalho
e podera ser responsabilizado administrativamente, civil e penalmente por eventuais
irregularidades e descumprimento do presente Decreto.

Art. 8° - O ndo-cumprimento integral da carga horaria descrita nesse decreto acarretara
em desconto na remuneragdo mensal do servidor e, caso a pratica persista no més
imediatamente posterior, devera ser aberto processo administrativo disciplinar por
descumprimento de dispositivos legais ou do contrato de trabalho.

Art. 9° - Nos casos de 2 (dois) turnos de trabalho e carga horaria maior de 6 (seis)
horas e 36 (trinta e seis) minutos, é obrigatério o intervalo minimo de 1 (uma) hora para
almogo.

Art. 10 - A CONTROLADORIA do municipio fica responsavel pelo acompanhamento e
verificagdo quanto & observancia e atingimento das medidas e metas estabelecidas.

Art. 11 - As situagdes excepcionais atinentes as medidas determinadas s
resolvidas pelo Prefeito.

Art. 12 - Fica revogada disposigao em contrario.
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Art. 13 - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA, ESTADO DO
PARANA. AOS 08 (OITO) DIAS DO MES DE OUTUBRO (10), DO ANO DOIS MIL E

QUINZE (2015).

ERSO ZANUSSO
Prefeito Municipal



