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DECRETO N 2594 e

0O Prefeito Hunicipél.de Nova ﬂEéﬁ;?

ranga, Estado do Parana, no uso das

feridaghpar lei,,és-Em_,cgnfp
com o disposto na Resolug¥o Ne | g
de 19-04-95, do Conselho Deliberati-
vo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
— CODEFAT e em sintonia com o Decre-
to Estadual NS 3268 (artigo’ 2e,
XIII) de 22-11-94 e com o Regimento
Interno do Conselho Estadual do Tra-
balho (artigos 29 a 34),

atribuigdes legais que lhe s¥o con-

Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Administraglo, responsavel pela politica municipal de
emprego e relagdes do trabalho, o Conselho Municipal
de Emprego e Relagdes do Trabalho, de carater perma-—
nente e deliberativo, com a finalidade de estabelecer
diretrizes e prioridades para as politicas de emprego
e relagles de trabalho no Municipio de Nova Esperanca.

Ao Conselho Municipal de Emprego e Relaglies de traba-
lho cabe:

I - Aprovagdo de seu Regimento Interno, observado o
disposto na Resolug3o N 80, de 19-04-95, do CODEFAT,
e no Regulamento Interno do Conselho Estadual do Tra-
balho, artigos 29 a 34.

II - A promog3o e o incentivo a modernizagXo das rela—
«bes de trabalho.

111 - Fromog3o de aglies educativn—preventivas,.visandn
a melhoria das condi¢des de salde e seguranga no - tra-—
balho.

IV -~ A andlise das tendéncias do sistema produtivo. no
ambito do Municipio., e a proposigdo de medidas gue mi-—
nimizem os efeitos negativos dos ciclos econ®micos e
do desemprego estrutural sobre o m2rcado de trabalho.

V - A proposic3o de alternativas econdmicas e sociais
geradoras de emprego e renda.

VI, = A promog¥o de agles voltadas a capacidade de
mEo-de-obra e reciclagem profissional, em consonancia
com as exigencias, cada vez maiores, da especializagao
da m3o-de-obra. iy
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VII - A analise 2 o parecer sobre o enguadramento
projetos de gerag3o de emprego e renda, capacitac
profissional e outros, nas diretrizes e prlorld" ;
Municipio. PR T8 ?

% —rCers .s..‘(:r‘ﬂ‘l.‘
IX - A indicagdo e/ou o apoio e medidas de preservacio
do meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento

industrial auto-sustentavel gue assegure, acimawﬂehtﬁ;;.;“
do, a qualidade de wvida da populag3o. ey

X — A proposiglio de alternativas juridicas e sdciaisy
visando a modernizagi3o das relagles entre capital e
trabalho, no tocante a4 legislaco trabalhista. as con-
digles de salude e seguranga no trabalho, exploragio do
trabalho infantil, juvenil, e outras situagles pré-
prias do Municipio.

XI — A articulacido com instituiglies e organizacles en-—
volvidas nos programas de geragio de emprego e renda e
relagies de trabalho, visando a integrac3o de acbes.

XII - A promog3o 2 o intercambio de informacBies com
outros Conselhos ou Comissfies Municipais. objetivando

a integrag3o e a obtenc3o de dados orientadores para
as suas agbes.

XIII — D estabelecimento de diretrizes e prioridades
especificas do Municipio., em sintonia com as definidas
pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabalho.

XIV - A elaborag3o do Flano de Trabalho, no tocante as
Foliticas de Emprego e Relag¢les de Trabalho., no Muni-
cipio, submetendo-o a homologacio do Conselho Estadual
do Trabalho.

XV — A proposicio a Secretaria de Estado do Empregado
e Relagbes do Trabalho de medidas para o aperfeigoa=
mento dos sistemas de intermediac3o de m3o—de—obra, de
formag3o profissional, de geracido de emprego & renda,
de saude e seguranga no trabalho, de modernizaclo das
relagtes entre capital e trabalho e outras medidas gue
se fizerem necessarias.

XVI - A criagao de Grupos Tematicos, temporarios ou
permanentes, de acordorcom as necessidades especifi-
cas, com o objetivo de promover estudos ou atividades
que subsidiem as deliberagdes do Conselho.

XVII - 0 subsidio, gquando solicitado, as deliberagbes
das Eunselhas Estadual ou Regional do Trabalho.

_XVIEI = ) encaminhamento, apts avaliagdo, as diversas
tituigles financeiras, de projetos para obtenc3o de
crediticio.

‘& ‘a analise, sobre os
5 orios de
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XX — A elaboragido de relatbrios sobre a analise proce-—
dida, encaminhando-os ao Conselho Estadual do Traba-
lho. : i 5 % T S8aie

¥XI — A articulac¥o com entidades de formagso  profis-—
sional em geral, inclusive escolas técnicas, sin 0S
de pequena e micro~empresas e demais entidades ' repre
centativas de empregados e empregadores, na busca de
parceria na gqualificag¥o e assisténcia técnica aos be—
neficiadrios de financiamentos comrecursos do FAT e nas
demais agihes que se fizerem necessarias, em sintonia
com as orientaghes dos Conselhos Regional e Estadual

do Trabalho.

XXII - A indicag¥o de areas e setores prioritarios pa-—
ra alocagio de recursos no ambito dos Frogramas de Ge~-
racd¥o de Emprego & Renda. ¢

|

3= — 0 Conselho Municipal do Emprego e Relag8es do Trabalho
complie-se de formas tripartite e paritaria, por: :

) Dois representantes indicados pelo Foder Fabli- ;
co. :
11 - Dois representantes indicados pelas entidades de g
trabalhadores. : E
111 - Dois representantes indicados pelas entidades -

patronais.

Paragrafe 1= - Os orgdos e demais instituicBes a que
se refere este artigo indicar3o um membro titular e um
suplente, podendo propor, & qualguer tempo., a substi-
tui;&a dos respectivos representantes;

Paragrafo 22 - Os membros indicados formalmente pelas
instituighes e orgdos participantes do Conselho sSerdo
encaminhados, pelo Frefeito Municipal, &o Fresidente
do Conselho Estadual do Trabalho para nomeag3do, Ccon-
forme disposto no artio 29 do Regimente Interno do
mesmo Conselho.

Paragrafo 3= - 0 mandato de cada representant& sera de
T (trés) anos, permitida uma reconduglo.

Paragrafo 4= - As instituighes, inclusive financeiras,
que interagirem com O Conselho, poder3o participar das
reunifes, se convidadas, sendo-lhes facultado manifes-—
tar—-se sobre assuntos, sem entretanto, ter direito a

voto.

Paragrafo 52 - Fela atividade exercida no Conselho, os
seus membros, titulares ou suplentes, nao receberdu
gualguer tipo de pagamento, remunerag3o, vantagens ou

;han?fieiua,

n=elho Municipal do Emprego e Rela-
exercida em sistema de rodizio,
vas do poder pub j

: endo o
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2 - A organizagio e o funcionamento deste Conselho
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contard com um Secretéario Executivo, a ser indicado e

nomeado pelo Fresidente do Conselho, "ad referandum"
dos demais membros.
— A Secretaria de Administragdo prestara o necessario

apoio técnico e administrativo as atividades do Conse-
lho Municipal de Emprego e Relagles do Trabalho.
Serao
disciplinados em Regimento interno a ser aprovado pela
maioria absoluta de seus membros efetivos., no prazo de
(70) dias, a contar da data da sua instalag¥o, e sub-
metido & homologag®o do Conselho Estadual do Trabalho.

égarafo Unico - Fodera ser prevista, no Regimento Interno, .a

criac3o de Grupos Tematicos, tempor&rios ou perma—
nente, de acordo com as necessidades especificas,
com o objetivo de subsidiar as deliberacgtes do Con-

selho, sendo que, em nenhuma hipbdtese, o niumero de
componentes desses Grupos serd superior ao de re-
presentantes no Conselho.
£. 82 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica—
e €30 revogadas as disposi¢les em contrario.
REGISTRE-SE, FUBLIBUE-SE E CUMPRA-SE
FACD MUNICIFAL DE NOVA ESFPERANCA ESTADO DO
A, ADS VINTE E SETE (27) DIAS DO MES DE OUTUBRO (10), DO
DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E CINCO (1995). ;
SIL¥ALI CHAVES
ITO MUNICIFAL
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