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“LEI N” 2.506”

DATA: 03 de margo 2016.

SUMULA: Dispde sobre a criagdo do cargo de
Auxiliar de Cuidador/Educador no Quadro Geral
dos Servidores Municipais de Nova Esperanga —
Lei 1.775/2008, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA

ESPERANCA. ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU. PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE.

LEIL

Art. 1° - FICA criado o cargo de Auxiliar de Cuidador/Educador com quatro (04) vagas
e carga horaria 40 horas/semanais, nivel salarial 05, no Anexo I - Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo Estatutario — da Lei Municipal n.° 1.775/2008.

§ 1° O requisito minimo para o cargo de Auxiliar de Cuidador/Educador é a formagao
em nivel fundamental e capacitagdo especifica, ¢ passa a integrar 0 Anexo IlI da Lei
Municipal n.° 1.775/2008.

§ 2° As atribuigdes do cargo criado pelo caput deste artigo sdo as definidas no Anexo
Unico da presente lei.

Art. 2° - [sta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

, PACO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA,
ESTADO DO PARANA, AOS TRES (03) DIAS DO MES DE MARCO (03) DO ANO
DE DOIS MIL E DEZESSEIS (2.016). '

e

-Prefeito Municipal-
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ANEXO UNICO
CARGO: AUXILIAR DE CARGA HORARIA: 40 HORAS
~ CUIDADOR/EDUCADOR SEMANAIS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Exccutar tarefas com criangas e adolescentes nos Servigos de Acolhimento
Institucional.

TAREFAS TIPICAS

- Zelar pelo bem-estar, satde, alimentagao, higiene pessoal, educag@o, cultura,
recreaciio e lazer da crianga e/ou adolescente assistido;

- Auxiliar no acompanhamento dos usudrios para realizagdo de seus afazeres e
incentivar para o desenvolvimento de potencialidades ¢ autonomia;

- Escutar. estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o
atendimento das demandas de cada individuo:

- Auxiliar nos cuidados com os acolhidos:
-Auxiliar na higiene pessoal dos acolhidos:
- Auxiliar e estimular a seguranga alimentar e preparar alimentos e lanches;

- Ajudar na locomogao e atividades fisicas:

- Auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais;

- Comunicar a equipe técnica e coordenagdo sobre toda e qualquer situag@o anormal
que ocorra com cada usudrio, dentro ou fora do espago fisico do Acolhimento
Institucional;

- Auxiliar para que 0 ambiente permanega organizado;

‘ - Auxiliar o cuidador/educador na monitoria dos acolhidos:

- Acompanhar os usuarios em demandas especificas fora do Acolhimento
Institucional, quando necessario;

|- Respeitar e atender as exigéncias da C oordenagao.
REQUISITOS
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

EXPERIENCIA: DESEJAVEL EXPERIENCIA EM ATENDIMENTO A
CRIANCAS E ADOLESCENTES
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OUTROS REQUISITOS: CAPACITAGAO ESPECIFICA




