PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545
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Gesbao 2025-2028

AVISO DE DISPENSA DE VALOR n2 03/2026- PROCESSO N2 020/2026
COM BASE NO ART. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA —PR, torna publico que, realizard Chamada Publica, com critério
de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos Artigo N2 75, inciso |l da Lei 14.133/2021, e as
exigéncias estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e hordrios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTAGCAO DA
PROPOSTA E DOCUMENTAGCAO: DIA 11/02/2026, AS 23h59min

REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA-DE

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA

PROPOSTA E DOCUMENTACAO: dispensalicitacao@novaesperanca.pr.gov.br
LINK DO EDITAL: https://novaesperanca.pr.gov.br/filtrarModalidadeLink/
7
1. DO OBIJETO:

1.1. Constitui objeto desta Chamada Publica é a Contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo de
(Treinamento de CIPA, de acordo com a NR-05), de acordo com as condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Compdem este aviso, além das condicGes especificas, os seguintes documentos:

1.2.1. — ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
1.2.2, — ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA,;
1.2.3. _ ANEXO Il — DECLARAGCAO ME/EPP/MEI;

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria

propria, prevista no orgamento do Poder Executivo Municipal de Nova Esperanga, para exercicio de

2026, na classificagao:

05.009.10.302.0041.2.075.3.3.90.39.00.00 — Fonte 0.1303

3. PARTICIPAGAO EXCLUSIVA MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

3.1. Nos termos do art. 48 da Lei 123 de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei

Complementar 147/2014, de 07 de agosto de 2014, a participacdo nesta licitacdo é EXCLUSIVA as

Microempresas (ME), Empresas de Pequeno.

3.2. O fornecedor devera apresentar juntamente com a proposta de preco declaracdo de

enquadramento como ME, EPP ou MEI nos termos da Lei 123/06. Conforme anexo Il deste edital.

4. VALOR ESTIMADO

O valor estimado para contratacdo serd de R$ 1.700,00 (mil e setessentos reais), no CNAE 8599-

6/04.

5. PERIODO PARA ENVIO/PROTOCOLO DA PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO

5.1. A presente CHAMADA PUBLICA ficard ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS,

a partir da data da divulgagao no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Nova Esperanga em seu

endereco eletronico https://jornalnoroeste.com/ e https://novaesperanca.pr.gov.br/, sendo que a

proposta e os respectivos documentos deverdao concomitantemente serem encaminhados ao e-mail:

dispensalicitacao@novaesperanca.pr.gov.br, preferencialmente fazendo referéncia a DISPENSA.

5.2. O protocolo também podera ocorrer fisicamente no pago municipal no setor de protocolo,

localizado na Avenida Rocha Pombo, 1453, centro, Nova Esperanga- PR, Cep 87.600-000, no hordrio

de expediente das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

5.3. Limite para Apresentacao da Proposta de Pregos e documentos de habilitagao por email:
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11.02.2026 as 23h59min.

6. PROPOSTA DE PRECOS

6.1. A Proposta de preco deverd ser apresentada conforme modelo constante no Anexo Il

deste Edital.

6.2. As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital

serdao desconsideradas julgando- se pela desclassificacdo.

6.3. Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitdrios, constantes neste Edital.

Devendo obedecer ao valor estipulado pela administracado.

6.4. Os precos ofertados deverdo estar ABAIXO DO PRECO DE REFERENCIA DESTE AVISO, sob pena

de serem desconsiderados julgando- se pela desclassificagao.

7. HABILITAGAO JURIDICA E FISCAL

7.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdao CNPJ;

7.2. Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por acdes, documentos de eleicdo de seus
administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a ultima ata de eleicao
de seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de sociedades civis com ou
sem fins lucrativos.Quando se tratar de empresa publica serd apresentado copia das leis que a
instituiu; Certificado da Condicdao de Microempreendedor Individual — MEI;

7.3. Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddao Conjunta Negativa De Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

7.4. Certidao Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;

7.5. Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

7.6. Certiddao Negativa de Débitos junto ao FGTS;

7.7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

7.8 CONDICGES ESPECIAIS DE HABILITACAO E CONTRATACAO

a) Fornecer relagdo do profissional técnico qualificado, acompanhada de seu respectivo
curriculo, certificados e registros em drgdos reguladores, demonstrando capacitacdo
para ministrar o treinamento.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Para o julgamento sera adotado o critério de menor prego global, atendidas as especificagdes
contidas no TERMO DE REFERENCIA deste Instrumento.

8.2. Encerrada a fase de recebimento de propostas e documentos de habilitacdo, sera verificada a
conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequac¢do do objeto e
compatibilidade do valor apresentado.

8.3. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subseqliente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.4. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado
o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

8.5. Apds a analise das propostas e documentos apresentados lavrar-se-a Ata indicando o
fornecedor vencedor do processo, para posterior ratificacdo da autoridade competente.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento, decorrente da entrega do(s) produto(s) objeto desta licitagdo, sera efetuado

mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 30(trinta) dias, contados do recebimento

dos produtos em cada autorizagdo de fornecimento, apds a apresentagdao da respectiva
documentacao fiscal, devidamente atestada pelo setor competente.

10. MODO E CONDICOES PARA EXECUGAO DO OBJETO

10.1. A execucgdo do objeto obedecera:

10.2. Descri¢do dos procedimentos, rotinas e métodos para a execug¢do dos servigos.

A execucdo do treinamento de CIPA deverd seguir rigorosamente os procedimentos e
métodos abaixo descritos:
1. Procedimentos Preparatorios (Fase Pré-Execugéo)
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- Diagnéstico Situacional: A contratada devera realizar uma reunido técnica com o SESMT ou
administracdo do hospital afim de customizar os exemplos e o conteudo pratico aos riscos
reais da unidade (ex: dreas de isolamento, CME, pronto-atendimento, entre outros).
- Cronograma Detalhado: Apresentacdo de cronograma com datas, hordrios e local,
respeitando a carga hordria de 16 horas (conforme NR-05 para Grau de Risco 3).
- Material Diddtico: Entrega antecipada ou no Maximo no primeiro dia do curso (fisica ou
digital) de apostilas, manuais de seguranca e cdpias das NRs atualizadas (especialmente NR-
05 e NR-32).
1. Rotinas de Execugdo (Metodologia de Ensino)
- Abordagem Tedrico-Pratica: O treinamento deve ser ministrado através de aulas expositivas
com apoio de recursos audiovisuais, intercaladas com dindmicas de grupo.
- Método de Investiga¢do (Andlise de Acidentes): Aplicacdo pratica da metodologia de Arvore
de Causas ou Diagrama de Ishikawa, utilizando cendrios de acidentes reais ou simulados
envolvendo materiais perfurocortantes e risco bioldgico.
- Inspe¢do de Campo (Rotina Pratica): Realizagdo de uma "Blitz de Seguranga" nas
dependéncias da unidade de saude. Os alunos, sob supervisdo do instrutor, deverdao
identificar perigos e propor medidas de controle baseadas na Hierarquia de Controle
(Eliminagdo > Substitui¢do > Engenharia > Administrativo > EPI).
1lll. Métodos de Avaliagdo e Registro
- Controle de Assiduidade: Registro didrio de presenca através de lista assinada. Conforme
item 5.7.4.1 da NR-05, o treinamento realizado na modalidade presencial deve garantir a
interacado direta.
- Avaliagdo de Aprendizagem: Aplicagcdo de teste objetivo ao final do curso. A aprovagao
estard condicionada a nota minima de 7.0 (sete) e frequéncia minima de 75%.
- Relatdrio Final: Emissdo de relatério técnico contendo o desempenho da turma, fotos das
atividades praticas e sugestdes de melhorias colhidas durante as dindmicas de grupo.
IV. Critérios de Proficiéncia (Requisitos do Executor)
- O treinamento deve ser obrigatoriamente coordenado e/ou ministrado por profissional
habilitado em Seguranca do Trabalho (Engenheiro ou Técnico), com registro profissional
ativo, conforme exigéncia do item 5.7.3 da NR-05.
V. Documentagdo Final:
- Certificados de conclusdo emitidos para os participantes que cumprirem os critérios de
avaliagdo tedrica e pratica, contendo o nome do participante, carga hordria, data de
realizacdo e assinatura do instrutor responsavel.
- Relatério consolidado de desempenho e frequéncia dos participantes, entregue a
contratante ao término do curso.
- Os materiais fornecidos devem ser de qualidade, atualizados e adequados ao objetivo do
treinamento, contribuindo para a formacgao segura e eficiente dos operadores.
10.3. Os objetos serdo recebidos provisoriamente' no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis pelo
responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, proposta e exigéncias
contratuais.
10.4. Os objetos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia efou Contrato, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

1Art. 140. O objeto do contrato sera recebido:

Il - em se tratando de compras:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, com
verificagao posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais;
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10.5. Os objetos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05(cinco) dias corridoscontados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
10.6. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.
10.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato
11. DAS DISPOSIGOES GERAIS
11.1. Podera o Municipio revogar o presente Aviso de Dispensa de Licitacdo em razdo do valor, no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato
superveniente, devidamente justificado.
11.2. O Municipio devera anular o presente Edital da Chamada Publica, no todo ou em parte,
sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacao.
11.3. Ap0s a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma,salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

Nova Esperanca, 06 de Fevereiro de 2026.

Jodo Eduardo Pasquini
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

O objeto do presente termo de referéncia é a Dispensa de Licitagdo para contratacdo de
pessoa juridica para a prestacdo de (Treinamento de CIPA, de acordo com a NR-05), conforme

condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.

DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Item \

Descrigdo / Especifica¢do

| ant | und | valorUnt | Valor Total

CNAE: 85.99-6-04
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

01

NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

Nimero de participantes: até 08 (oito)
pessoas.

Quantidade de turmas: 01.

Carga Horaria: 16 (dezesseis) horas.

Conteldo programatico: O treinamento deve
contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢des de
trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

b) nocbGes sobre acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho decorrentes das
condi¢cbes de trabalho e da exposiciao aos
riscos

existentes no estabelecimento e suas medidas
de prevencao;

c) metodologia de investigacdo e andlise de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e
de medidas de prevencgao dos riscos;

e) nocbes sobre as legislacGes trabalhista e
previdenciaria relativas a seguranca e saude
no trabalho;

f) nogdes sobre a inclusdo de pessoas com
deficiéncia e reabilitados nos processos de
trabalho;

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos
necessdrios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao; e

h) prevengdo e combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho.

O treinamento deve considerar as
caracteristicas das atividades executadas no
ambiente hospitalar de grau de risco 3.

1 Unit

RS
1.700,00

RS 1.700,00

Total

R$ 1.700,00

3.

2.1.1. Natureza do objeto:

Servigo Comum ( X) Servigo Especial (

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA AQUISICAO

)
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3.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos justificam-se pela necessidade de
capacitacdo de 08 (oito) cipeiros a serem eleitos e indicados. A CIPA tem como objetivo prevenir
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, zelando pela seguranca e saude dos trabalhadores. A
CIPA identifica riscos no ambiente de trabalho, elabora o Mapa de Riscos, sugere medidas de
seguranca, além de ser responsavel por acdes de combate e prevencdo ao assédio sexual e outras
formas de violéncia no trabalho.
3.2. Treinamento:
3.2.1. A organiza¢do deve promover treinamento para o representante nomeado da NR-05 e para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.
3.2.2. O treinamento de CIPA em primeiro mandato serd realizado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da posse.
3.2.3. O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:
a) estudo do ambiente, das condi¢Ges de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;
b) nog¢des sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condicdes de trabalho
e da exposicdo aos riscos existentes no
estabelecimento e suas medidas de prevencao;
c) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencdo dos riscos;
e) nogoes sobre as legislagdes trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e salide no trabalho;
f) no¢des sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho;
g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao; e
h) prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho. (alterada pela
Portaria MTP n2 4.219, de 20 de dezembro de 2022)
3.2.4. O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusdo do curso pode ser
aproveitado na mesma organizacdo, observado o estabelecido na NR-1.
3.2.5. O treinamento deve ter carga hordria minima de:
a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;
b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;
c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e
d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.
3.2.6. A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em no méximo 8 (oito) horas diarias.
3.2.7. Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga hordria minima do
treinamento:
a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e
b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.
3.2.8. A carga horaria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do representante
nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na modalidade de ensino a distancia ou
semipresencial, nos termos da NR-01.
3.2.9. O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino presencial deve contemplar
os riscos especificos de um hospital com grau de risco 3.
3.2.10. O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA, sendo opcional sua
participacdo sem 6nus adicional.
4. SECRETARIA REQUISITANTE
4.1. A presente contratacdo sera destinada a atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, sendo destinado aos servidores eleitos e nomeados para compor a CIPA do Hospital Municipal
Sagrado Coracao de Jesus.
5. CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1. A forma e critério de julgamento a ser utilizados sera o menor preco:

( )poritem;( )porlote; (X)global.
6. CONDIGOES ESPECIAIS DE HABILITAGAO E CONTRATAGAO
6.1. Condicdes Especiais De Habilitagdo (habilitacdo técnica e qualificacdo econdmico-financeira)
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a) Fornecer relagdo do profissional técnico qualificado, acompanhada de seu respectivo curriculo,
certificados e registros em drgdos reguladores, demonstrando capacitacdo para ministrar o
treinamento.
7. MODO E CONDICOES PARA EXECUGAO DO OBJETO
6.1. A execucdo do objeto obedecera:
- Descri¢do dos procedimentos, rotinas e métodos para a execug¢do dos servigos.
A execucgdo do treinamento de CIPA devera seguir rigorosamente os procedimentos e métodos
abaixo descritos:
1. Procedimentos Preparatdrios (Fase Pré-Execugdo)
Diagnéstico Situacional: A contratada devera realizar uma reunido técnica com o SESMT ou
administracdo do hospital afim de customizar os exemplos e o conteldo pratico aos riscos reais da
unidade (ex: dreas de isolamento, CME, pronto-atendimento, entre outros).
Cronograma Detalhado: Apresentacdo de cronograma com datas, hordrios e local, respeitando a
carga horaria de 16 horas (conforme NR-05 para Grau de Risco 3).
Material Didatico: Entrega antecipada ou no Maximo no primeiro dia do curso (fisica ou digital) de
apostilas, manuais de seguranca e copias das NRs atualizadas (especialmente NR-05 e NR-32).
Il. Rotinas de Execugdo (Metodologia de Ensino)
Abordagem Tedrico-Pratica: O treinamento deve ser ministrado através de aulas expositivas com
apoio de recursos audiovisuais, intercaladas com dinamicas de grupo.
Método de Investigacdo (Andlise de Acidentes): Aplicacdo pratica da metodologia de Arvore de
Causas ou Diagrama de Ishikawa, utilizando cenarios de acidentes reais ou simulados envolvendo
materiais perfurocortantes e risco biolégico.
Inspe¢do de Campo (Rotina Prética): Realizagdo de uma "Blitz de Seguranga" nas dependéncias da
unidade de saude. Os alunos, sob supervisdo do instrutor, deverdo identificar perigos e propor
medidas de controle baseadas na Hierarquia de Controle (Eliminagdo > Substituicdo > Engenharia >
Administrativo > EPI).
1ll. Métodos de Avaliagdo e Registro
Controle de Assiduidade: Registro didrio de presenca através de lista assinada. Conforme item 5.7.4.1
da NR-05, o treinamento realizado na modalidade presencial deve garantir a interagdo direta.
Avaliacdo de Aprendizagem: Aplicacdo de teste objetivo ao final do curso. A aprovagdo estard
condicionada a nota minima de 7.0 (sete) e frequéncia minima de 75%.
Relatério Final: Emissdo de relatdrio técnico contendo o desempenho da turma, fotos das atividades
praticas e sugestdes de melhorias colhidas durante as dinamicas de grupo.
IV. Critérios de Proficiéncia (Requisitos do Executor)
O treinamento deve ser obrigatoriamente coordenado e/ou ministrado por profissional habilitado
em Seguranca do Trabalho (Engenheiro ou Técnico), com registro profissional ativo, conforme
exigéncia do item 5.7.3 da NR-05.
V. Documentagdo Final:
Certificados de conclusdo emitidos para os participantes que cumprirem os critérios de avaliagdo
tedrica e pratica, contendo o nome do participante, carga hordria, data de realiza¢do e assinatura do
instrutor responsavel.
Relatério consolidado de desempenho e frequéncia dos participantes, entregue a contratante ao
término do curso.
Os materiais fornecidos devem ser de qualidade, atualizados e adequados ao objetivo do
treinamento, contribuindo para a formagao segura e eficiente dos operadores.
6.2. Serd permitida a Subcontratacgdo:

( )Sim ( X )Nao
6.3. Local de Execugdo do Servigo:
7.3.1 O treinamento de CIPA sera realizado de forma presencial nas dependéncias da unidade
hospitalar da Secretaria Municipal de Saude, Hospital Municipal Sagrado Corac¢do de Jesus; situada a
Av. Felipe Camardo, 645 — Centro - Nova Esperanca, PR, no Municipio de Nova Esperanca — PR, em
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local previamente indicado pela Contratante e adequado a realizacdo das atividades tedricas e
praticas previstas neste Termo de Referéncia.

6.4.

6.5.

6.6.

Prazo para Inicio e Conclusdo da Execugdo:

A Contratada devera iniciar a execug¢do do treinamento de CIPA no prazo maximo de até 10
(dez) dias corridos, contados a partir do recebimento da Nota de Empenho ou da Ordem de
Servigo, 0 que ocorrer primeiro.

O prazo maximo para conclusdo integral do treinamento, incluida a realizacdo das aulas,
aplicacdo das avaliagGes e entrega dos certificados e relatdrio final, sera de até 5 (cinco) dias
corridos, contados da data de inicio da execucdo do servico, observada a carga hordria
minima exigida pela Norma Regulamentadora n2 05.

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 dias, pelo fiscal, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e
administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n2 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de

2022).

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

Os servicos serdao recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, de inconsisténcias
verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo
do contrato.

Obriga¢6es Da Contratante

-Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

Obriga¢6es Da Contratada

A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢Bes, conforme especificacbes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal,
na qual constardo as indica¢Oes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo
de garantia ou validade;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);
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Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia,
0 objeto com avarias ou defeitos;
Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;
Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condic¢Ges de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;
11.6.1. Indicar preposto para representa-la durante a execu¢do do contrato.
7. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos artigos 117 e incisos da Lei 14.133/21, e do Decreto Municipal n? 6.059/2023.
A verificacdo da adequacdo da prestacdo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.
O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados, conforme § 12 do art. 117 da Lei 14.133/2021.
A conformidade do material a ser entregue devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacGes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.
A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para solucionar
demandas oriundas da execu¢ao do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.
O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de san¢Ges administrativas na legislacdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n? 14.133/21.
Fica designado(a) o(a) servidor(a) Juliana Cristina Ruoco Begotti, matricula n2 3707, portador(a) da
Cédula de Identidade RG n2 993055-1 e inscrito(a) no CPF sob o n? 05795200999, para exercer a
fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 7
da Lei federal n? 14.133/21.
Fica designado, como fiscal substituto(a) o(a) servidor(a) Ana Paula Calvo Miranda Luz, matricula n2
3665 , portador(a) da Cédula de ldentidade RG n2 8.577.800-5 e inscrito(a) no CPF sob o n2
056314479-32 para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos
disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n® 14.133/21
A fiscalizagcdao de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n? 14.133/21.
Fica designado, como gestor de contratos o(a) servidor(a) Gilmar Bittiol, matricula n2 3480, para
exercer a gestdo contratual.
8. DO PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE DE VALOR
O presente objeto se enquadra como servigo continuo?
()SIM (X)NAO
O prazo de vigéncia serd de (3) meses, a contar da assinatura do instrumento contratual,
observados os devidos créditos orcamentdrios, nos termos do art. 105 e 106 da Lei Federal
14.133/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do disposto no art. 107 da
referida norma.
9. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO E RESPONSAVEL:
Os valores estimados foram estipulados levando em consideracdo os precos praticados no mercado
através de cotacdo em empresas do ramo do objeto a ser contratado e contratos de outros entes
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publicos, conforme segue: a) Prefeitura Municipal de Mandaguari — Pregdo Eletrénico 50/2025, Ata
de Registro de Preco 246/2025; b) Prefeitura Municipal de Borrazdpolis — Pregdo Eletrénico 21/2025,
Ata de Registro de Preco 179/2025; c) Prefeitura Municipal de Alto Parana — Pregdo Eletrdnico
080/2025 — Ata Registro de Prego 01/2026. Foram solicitados trés orcamentos via email, dos quais
todos retornaram com envio das seguintes propostas: a) R. R. Martinez Seguranca do Trabalho Ltda,
RS 1.700,00; b) Lucio Fernandes Enares Clinica Médica, RS 2.500,00; ¢) MGM Medicina e Segurancga
do Trabalho, RS 1.800,00. Sendo que o servidor responsavel foi o Sr. Gilmar Bittiol.

Foi usado o menor preco para o valor de referéncia.

Fundamento Legal: Decreto municipal n2 6.059/2023.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento, decorrente da prestacdo de servico objeto desta licitacdo, serd efetuado mediante
crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (trinta) dias, contados da finalizacdo do servico em
cada autorizacdo de prestacdo de servico, apds a apresentacdo da respectiva documentacao fiscal,
devidamente atestada pelo setor competente.

11. DOTAGAO ORCAMENTARIA

03.006.11.331.0023.2.010.3.3.90.39.00.00 Fonte 1.000

12. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Declaro estar ciente de todas as implicacGes pelas informacgdes prestadas no presente Termo de
Referéncia e em relagao a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

Elaborado em: 21/01/2026. Aprovado em: 21/01/2026.

Gilmar Bittiol Luciana Ciorlin Juliana Cristina Ruoco Begotti
Responsavel pela emissdo do Secretaria Municipal de Fiscal de Contratos
Termo de Referéncia Administracdo
Ana Paula Calvo Miranda Luz Gilmar Bittiol
Fiscal de Contrato Substituto Gestor de Contrato
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
DISPENSA N2 03/2026
AO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA-PR

A empresa [NOME DA EMPRESA], pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n?
[XX XXX XXX/ XXXX-XX], Inscricdo Estadual n2 [XXXXXXX-XX], sediada a [ENDERECO COMPLETO COM
CEP E CIDADE], neste ato representada por seu [cargo do representante] Sr. [NOME DO
REPRESENTANTE], [nacionalidade], [estado civil], [profissdao], portador da Cédula de Identidade RG
ne [XXXXXXX-XX | ORGAO EMISSOR], inscrito no CPF sob o n2 XXXXXX.XXX-XX, e-mail:
[xxxx@xxxxxx], telefone: (XX) XXXX-XXXX, conta Bancdria: banco XXX, agéncia n2: XXXXX, conta n°
XXXXX, corrente ou poupanca: XXXX, apresenta sua proposta de precos na qualidade de proponente
do pregdo em epigrafe:

Item ‘ Descrigdo / Especificagdo Qnt ‘ Und ‘ Valor Unt ‘ Valor Total

CNAE: 85.99-6-04
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

NR 05 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO
DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

Nimero de participantes: até 08 (oito)
pessoas.

Quantidade de turmas: 01.

Carga Horaria: 16 (dezesseis) horas.

Conteudo programatico: O treinamento deve
contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢cdes de
trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

b) noc¢Ges sobre acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho decorrentes das
condicbes de trabalho e da exposicdo aos
riscos

existentes no estabelecimento e suas medidas
de prevencao;

01 | c¢) metodologia de investigagcdo e analise de 1 Unit
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e
de medidas de prevengao dos riscos;

e) nogdes sobre as legislagbes trabalhista e
previdenciaria relativas a segurancga e saude
no trabalho;

f) nogGes sobre a inclusdo de pessoas com
deficiéncia e reabilitados nos processos de
trabalho;

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos
necessarios ao exercicio das atribuicbes da
Comissdo; e

h) prevencdo e combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho.

O treinamento deve considerar as
caracteristicas das atividades executadas no
ambiente hospitalar de grau de risco 3.

Total RS
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a) O licitante declara conhecer os termos do instrumento convocatdrio que rege a presente licitagdo.
b) O prazo de validade da proposta de precos é de 60 (sessenta) dias.

c) Nos valores propostos estardo inclusos, o frete, custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucdo do objeto.

d) Prazo de fornecimento do objeto e pagamento: conforme edital.

e) A Licitante indica o(a) Sr(a) XXXXXXX, como preposto da empresa sendo responsavel por receber
as ordens de entrega, notificacdes e demais solicitagbes, informando os seguintes meios de
comunicagdo email: xxxx@xxxxxxx Whatsapp Xxxxxxxx.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ ( ).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS
Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal e outros, correrdo
totalmente por conta da Empresa contratada;
Apresentamos nossa proposta conforme o Item e preco, estabelecidos no Edital.
Por ser expressao da verdade, firmamos a presente

Local, de de 2026.

Nome Completo (RG: XX.XXX.XXX-X / CPF: XXX.XXX.XXX-XX)
Representante Legal’
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Declaramos, sob as sang¢des administrativas cabiveis e as penas da lei, para os devidos fins e

especialmente no que se referir a DISPENSA, que a proponente

, com sede , inscrita no
CNPJ/MF sob n. neste ato representada por seu responsavel Sr. ,
portadores(as) da Cédula de Identidade RG n. e inscrito(s) no CPF sob n.

, € [microempreendedor individual/microempresa/empresa de
pequeno porte] nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos
previstos no § 4.2 do artigo 3.2 da Lei Complementar n. 123/2006.

LOCAL, data.

Nome Completo (RG: XX.XXX.XXX-X / CPF: XXX.XXX.XXX-XX)
Representante Legal®

! Obs: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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