Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax: (44) 3252-4545
Site: www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestiio 2017 - 2020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parana, através da Secretaria Muniogal d
Assisténcia Social no uso de suas atribuicdes gissvina Lei n° 13.019/2014, pelo Decreto
Municipal n°® 4.640/2017 e pelos demais normativpicaveis, vem realizaChamamento
Puablico visando a selecdo de propostas/plano de trabalboodjanizacdes da sociedade civil
interessadas na celebracdo de Termo de Colabotagidenham como objeto a execucdo de
servicos socioassistenciais da Protecdo Socialc8dasida Protecdo Social Especial, conforme
categoria, modalidade e finalidade descritas rexfital

O envelope deveréa ser entregue até ol8iale fevereiro de 201%s09 horas na Secretaria de
Assisténcia Social, na Rua Romario Martins, n°-1@@ntro, Nova Esperanca/PR.

1. OBJETO

1.1. Selecao de propostas/plano de trabalho dasiaegdes da sociedade civil interessadas na
celebracdo de Termo de Colaboracdo que tenham ooljeto a execucdo de servicos
socioassistenciais da Protecdo Social Basica eatagdo Social Especial, do municipio de Nova

Esperanca, Estado do Parana.

2. TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA: Termo de Colaboracdo, em regime de mutua
cooperacao, com transferéncia de recursos publicos.

2.2. Poderao ser selecionadas mais de uma propistarvada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentéria para a celebracacadsepas.

3. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DA PARCERIAVOLUNTA RIA:
3.1. A Parceria Voluntéria a ser firmada com asa®mpcbes da Sociedade Civil vencedoras do
presente chamamento terdo prazo de execucao deir28) (meses, a contar da assinatura e

publicacéo do referido instrumento.

4. OBJETO DA PARCERIA: O Termo de Colaboracao tera por objeto a concedsapoio da
administracdo publica para a execuc¢ao dos Servi¢os:
4.1. - Protecdo Social Béasica:

4.1.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento treMos;
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4.1.2. Programa de Aprendizagem e Qualificacdagaiohal para Adolescentes.
4.2. Protecao Social Especial:
4.2.1. Servico de Protecdo Social Especial paracdescom Deficiéncia, ldosos e suas Familias;

4.2.2. Servico de Acolhimento Institucional de LarRermanéncia para Pessoas ldosas — ILPI.

5. DESCRI(;AO DETALHADA DOS SERVICOS:

5.1. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VIN CULOS

DESCRICAO: O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Viogut SCFV é um servico
realizado em grupos, organizado a partir de pessuide modo a garantir aquisicdes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de Seado que, deverdo ter suas atividades
planejadas considerando um determinado periodended, ou seja, o planejamento das atividades
gue serdo executadas junto aos grupos deve préeer, imeio e fim para sua execucédo, conforme
objetivos e estratégias de acao pré-estabelecidas.

OBJETIVO GERAL: Contribuir para a prevencao e/ou protecédo ascéiasade vulnerabilidade
elou risco social de criancas e adolescentes da @6 anos e suas familias, propiciando o
desenvolvimento integral e o fortalecimento doswios familiares e comunitarios.

PUBLICO ALVO: Criancas e adolescente de 6 a 15 anos; Adolesceietel5 a 17 anos,
encaminhados pela rede de servigos socioassigteend@a municipio de Nova Esperanca,
garantindo-se o atendimento, de no minimo, 50%Utigo prioritario, conforme a Resolucéo CIT
n°® 01/2013 e CNAS n° 01/2013:

* Em situagao de isolamento;

* Trabalho infantil,

* Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

* Fora da escola ou com defasagem escolar supeig¢dois) anos;

* Em situagao de acolhimento;

* Em cumprimento de medida socioeducativa em nisot@;

» Egressos de medidas socioeducativas;

* Situacdo de abuso e/ou exploracao sexual;

* Com medidas de protecao do ECA;

* Criangas e adolescentes em situagao de rua;
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* Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas @finiéhcia. S&o usuarios ainda:

» Adolescentes e jovens que vivenciam situacadsde social atendidos pelos servicos de média ou
alta complexidade, ou que sejam oriundos de fagnd@n um ou mais de seus membros nessa
situacao;

» Adolescentes e jovens oriundos de familias heidghs dos programas de transferéncia de renda
e beneficios das trés esferas de governo, em akfeaisa Familia, BPC, PETI e outros);

» Adolescentes e jovens oriundos de familias gead&m aos critérios de elegibilidade de tais
programas e beneficios, mas ainda ndo tiveram@eessmesmos;

» Adolescentes e jovens com deficiéncia.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO.:

Contribuir para:

- Reducéo para ocorréncia de situacdes de vultided® social;

- Prevencgao da ocorréncia de riscos sociais, senagento ou reincidéncia,

- Acesso aos servigos socioassistenciais e satoriai

- Ampliacao do acesso aos direitos socioassistencia

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e fma#gias.

FUNCIONAMENTO : 5 dias por semana, 8 horas diarias.

INDICADORES DE AVALIAQAO DE RESULTADOS (QUALITATIVO S E
QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usuarios que pertencem ao pubiicotario da assisténcia social;

- Quantidade de usuérios inseridos no servico peio e busca ativa, procura espontédnea e
encaminhados pela rede socioassistencial;

- Coleta, tabulacdo e arquivamento de cadastros udosrios para posterior avaliacdo e
monitoramento dos 0rgaos competentes;

- Realizacdo de atividades grupais com os adolessg;ebem como suas familias, no sentido de
orienta-los sobre o0s seguintes temas: drogas sli@tailicitas, controle social (Conferéncias
Municipais, Conselhos de politica publica e deittisg audiéncias publicas, entre outros), Politica
Municipal de Assisténcia Social (Servigos, Progranirojetos e Beneficios Socioassistenciais) e
avaliagcdo e monitoramento da entidade pelos usjario

- Apresentacéo de resultados sobre avaliagao eanamiento do servigo prestado respondido pelos
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usuarios e pela equipe técnica.

QUANTIDADE DE SERVICOS A SEREM CONVENIADOS : 02 (duas).

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR

VAGAS: 50 (cinquenta) criancas e/ou adolescentes.

VALOR DE REPASSE MENSAL PARA CADA ENTIDADE CONVENIA DA: R$ 2.500,00
(dois mil quinhentos reais).

O valor percapta mensal para cada usuario ser& & RO (cinquenta reais).

- O Valor do repasse para a OSC que ofertar SCKF¥ @@ancas e/ou adolescentes podera ser
acrescido em até R$ 1.000,00 (hum mil reais), @asoprovado a oferta de no minimo duas
refeicdes/dia por grupo (café da manha e/ou catérda e almocgo).

5.2. PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL PARAADO LESCENTES
DESCRICAO: O Programa de Aprendizagem Profissional para Adelstes compreende um
conjunto integrado de ac¢les, visando contratagélas empresas, de adolescentes a partir de 14
anos ao mundo do trabalho na condicdo de aprendmmsforme a legislacdo vigente,
contemplando a formalizacdo do contrato de apregdin, realizacdo de oficinas que preparem o
adolescente para o mercado de trabalho e discasodmme os deveres do aprendiz, atendimento
individual e em grupos e Realizacdo de grupos guédrabalhem formacao cidada do adolescente,
bem como de sua familia.

A proposta de aprendizagem visa priorizar a incdud@ adolescentes e jovens em situacdo de
desprotecao, vulnerabilidade e/ou risco socialferaplando para além da questdo da formacao e
remuneracao, o fortalecimento de vinculos soci@is a familia, a escola, o trabalho e a sociedade.
O Contrato de aprendizagem: deve ser pactuadesgoito e por prazo determinado, submetendo-
se minimamente aos seguintes requisitos:

a) registro e anotacao na CTPS;

b) matricula e frequiéncia do aprendiz a escola&, ©as tenha concluido o ensino médio;

c) inscricdo do aprendiz em programa de aprendizagesenvolvido sob orientacdo de entidade
gualificada em formacao técnico-profissional matadie conforme as diretrizes da Portaria MTE
723/2012.

A selecéo sera responsabilidade da organizacaocdiledade civil aprovada, por meio deste edital,
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observados prioritariamente os seguintes critérios:

a) aprendiz dever ter entre 14 e 18 anos;

b) dever ser priorizados adolescentes proveniedéedamilia beneficiarias de programas de
transferéncia de renda; em cumprimento de medid@estucativa em meio aberto; egressos de
medidas socioeducativas; em situacdo de vulnedlall#i e risco social; Em situacéo de isolamento;
trabalho infantil; vivéncia de violéncia e, ou ngghcia; em situacao de acolhimento; situacéo de
abuso e/ou exploracéo sexual; com medidas de At ECA;

c) adolescentes com deficiéncia.

O acompanhamento do aprendiz no local da pratieserd ser realizado por equipe técnica,
integrada preferencialmente por psicélogo, asdesteocial e pedagogo, além de outros servidores.
Dentre suas atribuicdes, a equipe devera intecagir 0s parceiros na execu¢ao do programa no
gue se refere a assiduidade, interesse/compronmetimpontualidade, desempenho escolar e
acompanhamento sociofamiliar do aprendiz, bem cetaborar relatério de acompanhamento e
avaliacao dos aprendizes.

OBJETIVO GERAL: Proporcionar aos aprendizes inscritos formacaoid@qrofissional que
possibilite oportunidade de ingresso no mercadwad@lho, mediante atividades tedricas e praticas
desenvolvidas no ambiente de trabalho, assim cdenap aos aprendizes condi¢des favoraveis
para receber a aprendizagem profissional e estinaulmsercdo, reinsercao e manutencao dos
aprendizes no sistema educacional, a fim de gaxasgu processo de escolarizacao.

PUBLICO ALVO: Adolescentes e jovens de 14 anos a 18 anos, gorendade com os seguintes
critérios prioritarios:

| — adolescentes em cumprimento ou egressos dedasediocioeducativas de internacéo,
semiliberdade ou de outras medidas socioeducatezagernacdo em meio aberto;

Il — adolescentes egressos do Programa de ErradicicTrabalho Infantil — PETI;

lIl — adolescentes com deficiéncia;

IV — demais adolescentes encaminhados pelos pragranservigcos especializados de assisténcia
social do Municipio, ou pelo gestor de assistéso@al;

V — adolescente em medida de protecao de acolhinestitucional ou familiar.

A OSC deve garantir, no minimo, 50% de atendiment@ adolescentes categorizados como

prioritarios em algum dos incisos acima, exceto s&0 houver demanda correspondente, caso
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em que a OSC podera preencher as vagas com 0s degriateressados.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO.:

Contribuir para:

- Reducédo do numero de adolescentes e jovensheadald no mercado informal;

- Garantia dos direitos trabalhistas;

- Superacéo de situacdes de vulnerabilidade e smoal.

INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVO S E
QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usuarios que pertencem ao pubiicotario da assisténcia social;

- Quantidade de usuarios inseridos no Programargio de busca ativa, procura espontanea e
encaminhados pela rede socioassistencial;

- Coleta, tabulacdo e arquivamento de cadastros udosrios para posterior avaliacdo e
monitoramento dos 6rgdos competentes;

- Apresentacéo de resultados sobre avaliagao eanamiento do servigo prestado respondido pelos
usuarios e pela equipe técnica;

QUANTIDADE DE OSC A SER CONVENIADA: 01 (uma).

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR.

METODOLOGIA: a tividades teéricas e atividades praticas.

VAGAS: 25 (vinte e cinco)adolescentes, sendo que 50% devera, obrigatoriapset publico da
Assisténcia Social.

VALOR MAXIMO DE REPASSE MENSAL PARA A CONVENIADA: R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

O valor percapta mensal para cada usuario ser&H@0F00 (cem reais).

5.3. SERVICO DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSQOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSOS E SUAS FAMILIAS

DESCRICAO: E um servico para pessoas com deficiéncia ou idosas algum grau de
dependéncia e suas familias, que tiveram suas{ites agravadas por violacdes de direitos, como
isolamento, confinamento, atitudes discriminatdegseconceituosas, falta de cuidados adequados
por parte do cuidador, entre outras situacdes guecatam a dependéncia e comprometem o
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desenvolvimento da autonomia.

OBJETIVO GERAL: Promover a autonomia e a melhoria da qualidadediede pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuida@osuas familias por meio do desenvolvimento
de acdes especializadas para a superacao da$sguagladoras de direitos que contribuem para a
intensificagéo da dependéncia.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia e/ou idosas com depemgé@ncseja, que necessitam
de cuidados de outras pessoas para realizar atesdaasicas diarias, que tiveram seus direitos
violados. Também sé&o atendidos os cuidadores didassi

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:

- Acessos aos direitos socioassistenciais;

- Reducéo e prevencao de situacoes de isolameritd sale abrigamento institucional;

- Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores adviadarestacdo continuada de cuidados a pessoas
com dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comungta

- Melhoria da qualidade de vida familiar;

- Reducéo dos agravos decorrentes de situacoesloraks de direitos;

- Protecéo social e cuidados individuais e famgBaroltados ao desenvolvimento de autonomias
INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVO S E
QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usuarios atendidos no ano;

- Arquivamento de cadastros dos usuarios para nmstevaliacdo e monitoramento dos 6érgaos
competentes;

- Apresentacédo de resultados sobre avaliacdo eanammiento do servigo prestado respondido pelos
usuarios e equipe.

QUANTIDADE DE SERVICOS A SEREM CONVENIADOS: 01 (um).

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR.

FUNCIONAMENTO: 8 (oito) horas diarias e/ou conforme necessid#ole @ientacdes técnicas
planejadas em conjunto com as pessoas com defeciéndosas com dependéncia atendidas, seus

cuidadores e seus familiares.
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VAGAS: 50 (cinquenta) vagas, deverd ser priorizado o edbkncaminhado pela rede
socioassistencial.

VALOR MAXIMO DE REPASSE MENSAL PARA A CONVENIADA: R$ 2.500,00 (dois mil
guinhentos reais).

O valor percapta mensal para cada usuério ser& & RO (cinquenta reais).

5.4. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOS OS

DESCRICAO: Atendimento em unidade institucional com caradieesdomiciliar que acolhe
pessoas idosas com diferentes necessidades edgralependéncia. Deve garantir a convivéncia
com familiares e amigos de forma continua, bem coracesso as atividades culturais, educativas,
ludicas e de lazer na comunidade.

OBJETIVO GERAL: Acolher e garantir a protecdo integral ao Idosm aonculos familiares
rompidos ou fragilizados.

PUBLICO ALVO: Pessoas idosas (60 anos ou mais) de ambos os selemendentes ou com
algum grau de dependéncia. O acolhimento deveradmado como uma medida excepcional,
quando esgotadas todas as possibilidades de asttrssue convivio com os familiares. E previsto
para as pessoas idosas que ndo tém de condic@gsgparanecer com a familia, pois passaram por
situagOes de violéncia e negligéncia, estdo eraggitude rua ou de abandono.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:

- Reducéo das violagdes dos direitos socioassiatenseus agravamentos ou reincidéncia;

- Reducéo da presenca de pessoas em situacao@dewbandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construcéo da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servi¢os e @m®sso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e fami

INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVO S E
QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usuarios atendidos no ano, priamtgnte idosos pertencentes ao publico

prioritario da assisténcia social;
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- Arquivamento de cadastros dos usuarios para nmstevaliacdo e monitoramento dos érgaos
competentes;

- Apresentacédo de resultados sobre avaliacdo eanammiento do servigo prestado respondido pelos
usuarios e equipe.

QUANTIDADE DE SERVICOS A SEREM CONVENIADOS: 01(um).

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR.

FUNCIONAMENTO: Ininterrupto, 24 horas diarias.

VAGAS: 10 (dez) idosos, devera ser priorizado o publi@aennhado pela rede socioassistencial.
VALOR MAXIMO DE REPASSE MENSAL PARAA CONVENIADA: R$ 4.000,00 (quatro mil
reais).

O valor percapta mensal para cada usuario ser& d®®00 (quatrocentos reais).

6. PROVISOES PARA DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS E PROGRAMAS:

6.1. Ambiente Fisico adequado e instalagfes s@stacom adequada iluminacdo, ventilacdo,
conservacgdao, privacidade, salubridade, limpezaess#ulidade em todos seus ambientes para o
desenvolvimento das atividades pertinentes aos¢®sfProgramas.

6.2. Recursos materiais: materiais permanenteso@rm®imo necessarios ao desenvolvimento dos

servigcos/programa, tais como: mobiliario, computadpentre outros.

1. PARTICIPA(;AO NO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Poderao participar deste Edital as organizagaesociedade civil (OSCs):

7.1.1 Definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas,“d” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com
redacao dada pela Lei n® 13.204, de 14 de dezemetiz615):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagadundacdo) que nédo distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, emyagos, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, boutdisjuidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacbes ou parcelas do seu patinénferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na cog&e do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo peinial ou fundo de reserva;

7.2. Que possuam inscricdo valida nos Conselhosdipais: Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, no Conselho Municipal dos Direitas @rianca e do Adolescente — CMDCA e no
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Conselho Municipal dos Direitos do ldoso — CMDInfayme modalidade pretendida.

8. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABOR ACAO

8.1 Para habilitacdo e celebracdo do Termo de Ga@eaéo, a Organizacdo da Sociedade Civil
devera apresentar 0os seguintes documentos:

a) Inscricdo da entidade no Conselho Municipal deigiéncia Social (CMAS) e/ou Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescef@®DCA) e/ou Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso (CMDI);

b) Portaria que designa o Fiscal da Transferéncia;

c) Comisséo de Monitoramento e Avaliagao da Paxrceri

d) Plano de Trabalho;

e) Cépia da Ata da Unidade Gestora de TransferéndiaT;

f) Certiddo Negativa de Débito Tributario de qualguhatureza junto ao 6Orgdo fazendario
municipal,

g) Certiddo quanto a Divida Ativa da Uni&do conjyunta

h) Prova de Regularidade para com a Fazenda Etadua

i) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Giarpor Tempo de Servigco — FGTS;

j) Certidao de Débito Trabalhista;

k) Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas;

[) Certiddo de existéncia juridica expedida peladre de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratamdie sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial,

m) Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigentd;atua

n) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes didauate#, com endereco, numero e 6rgéo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registroanag§iro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um gdeles

0) comprovacao de que a organizacao da sociedatfinciona no endereco por ela declarado;

p) Estatuto da Entidade;

g) Cépia do CNPJ da Entidade;

r) Copia do CPF e da Carteira de Identidade dagetiites (presidente e tesoureiro);
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s) Cépia da Licenca Sanitaria do local de funciosratm da Organizacéo da Sociedade Civil;

t) Cdpia do Alvara de Licenca do local de funcioeato da Organiza¢do da Sociedade Civil;

u) Declaracéo de capacidade técnica e operaciaraiganizacao da sociedade civil;

v) Declaracdo de utilizacdo de conta corrente éfpecpara o recurso da parceria, criada
exclusivamente para esse fim;

8.2. A documentac&o necessaria & HABILITACAO (i), bem como, as propostas (Plano de
Trabalho na forma do Anexo |) deveréo ser apredestam envelope até a datal@e02.2019na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.3.0 envelope devera estar identificado no seu exi@don os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
EDITAL: CHAMADA PUBLICA/SMAS- n° 01/2019
OBJETO:

9. IMPEDIMENTOS E INABILITAQAO

9.1. Fica impedido de participar do Edital a Orgagéo da Sociedade Civil - OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, sengsir@, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, dai h°® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas dergam@nteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro dera do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administracdo publica, esteltdee a vedacdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colatergloowafinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natusean constituidas pelas autoridades referidas.
N&o sdo considerados membros de Poder os integrdateonselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e 88 5° eddPei n° 13.019, de 2014)

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela admin&ragblica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeggoitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisédo pelécé®eou, ainda, a apreciagdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito sigpdart. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019,
de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar alideda, com suspensdo de participagdo em
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licitacdo e impedimento de contratar com a admasio, com declaragédo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracao publi@ana sanc¢éo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014, ou com a sanc¢ao prevista moihi¢ do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregslau rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em décesémrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas coglEs/as a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou ConseladContas de qualquer esfera da Federagao, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anose ¢enha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissddumcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada resp@h@or ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e llado12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art
39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014).

10. DO PLANO DE TRABALHO:

10.1. As propostas deverdo ser apresentadas ddoacom o Modelo de Plano de Trabalho e
Aplicacdo (Anexo I), estando todas as suas paginageradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo
representante legal da entidade, observando tgdaseatacdes do Edital.

10.2. As organizacdes proponentes devem evidenmarPlano de Trabalho as seguintes
informacgoes:

I- Descricdo da realidade que sera objeto da atiddda parceria, devendo ser demonstrado nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetedas a serem atingidas;

Il — descricdo de metas a serem atingidas e deadi®s ou projetos a serem executadas;

lll — a previsdo de receitas e de despesas a se@imadas na execucao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

IV — forma de execucéo das atividades ou dos @®eide cumprimento das metas a eles atreladas;
V- definicdo dos parametros a serem utilizados pafericdo do cumprimento das metas;

VI- plano de aplicagé@o dos recursos a serem dessados pela administragdo publica;

VII — valores a serem repassados, mediante cromagle desembolso compativel com os gastos
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das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico

11. COMISSAO DE SELECAO

11.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgdo colegiadondde a processar e julgar o presente
chamamento publico, formada por membros designpdosato publicado no Jornal Oficial do
Municipio.

11.2. O membro da Comisséo de Selecédo se declarpedlido de participar do processo quando
tenha participado, nos ultimos cinco anos, comoaado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado da organizacdo da sociedade civil gaatite do chamamento publico; ou sua atuagéo
no processo de selegcédo configurar conflito de est, entendido como a situacdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, mpgsa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o0 desempenhfudgdo publica.

11.3. O membro impedido devera ser imediatameristisuido, a fim de viabilizar a realizagédo ou
continuidade do processo de selecao.

11.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss&eléedo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista integrante dos quadros da adnaigéirpublica.

11.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, aggerltempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgfes e documentos apaegenpelas organizacdes concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situaigd@m ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12. DO PROCEDIMENTO PARA CLASSIFICAQAO DAS PROPOSTAS

12.1. Seréo selecionadas um total de até 5 (cidoganizacdes da Sociedade Civil - OSCs para a
execucao de servigcos socioassistenciais da Profaéial Basica e da Protecao Social Especial,
conforme categoria, modalidade e finalidade descnb edital, sendo:

- 2 (duas) OSC para desenvolvimento de ServigoahwiZéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- 1 (uma) OSC para desenvolvimento de Programagdendlizagem para adolescentes;

- 1 (uma) OSC Servico de Protecdo Social Espeaia pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas
Familias;

- 1 (uma) OSC Servigo de Acolhimento Instituciopata Idosos.
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12.2. A selecdo das propostas sera analisada pels€io de Selecdo em duas fases:

| — HABILITACAO — anélise das condi¢bes de habilia das organizacdes proponentes para
participacdo no presente chamamento publico;

Il — AVALIACAO - avaliacdo das propostas das orgagides proponentes, visando verificar se a
proposta técnica (Plano de Trabalho — anexo I)daten objeto do presente chamamento.

12.2.1. DA HABILITACAO E AVALIACAO - A Comissdo deSelecdo designada examinara e

rubricard os documentos exigidos para habilitacd@se propostas de Plano de Trabalho

apresentadas.

12.2.2. A Comissdo de Selecdo procedera a andseladcumentos e dos Planos de Trabalhos
apresentados frente aos requisitos exigidos naaledit emitira parecer sobre as propostas
apresentadas, encaminhando a Secretaria Muni@pegsisténcia Social — SMAS.

12.2.3. A Comisséo de Selecéo podera solicitaragiies no Plano de Trabalho, bem como entrega
de novos documentos para adequagao aos objetivexditdb

12.2.4. Seréo inabilitadas as entidades cuja douap@&o ndo satisfizer as exigéncias deste
Chamamento Publico.

12.2.5. As propostas apresentadas serdo dispaaitals no site oficial do municipio para fins de

ciéncia e ampla publicidade de todo e qualguerdé&danteressado no presente certame.

13. OS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PROJETOS:

a) 0 a 1 ponto - Consisténcia do projeto em relaci objetivos propostos e resultados esperados,
conforme Edital;

b) 0 a 1 ponto - Fundamentacdo da metodologia te@dos propostos;

c) 0 a 1 ponto - Especificacdo de monitoramenisteraa de avaliacao;

d) 0 & 4 pontos - meta de atendimento (n° tothlesheficiarios direto) sendo:

- 1 ponto para atendimento até 70 % do atendinp@ojmosto;

- 2 pontos para atendimento até 80 % do atendinmofmosto;

- 3 pontos para atendimento até 90 % do atendinpenfmsto;

- 4 pontos para atendimento até 100 % do atendonenposto;

e) 0 a 1 ponto - Qualificacdo dos recursos humadegquados ao objeto do projeto;
f) 0 & 1 ponto - Viabilidade do cronograma de egéowlo projeto;
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g) 0 & 1 ponto - Observancia de ndo duplicidadebeeposicdo de verba publica para um mesmo
fim ou acdo em projetos contidos nas atividadesSeasetarias Municipais;

13.1. A Comissao de Selecao analisara as propedtag a contagem de pontos com a respectiva
classificacao.

13.2. Em caso de empate, serdo priorizados ostpsajele obtiverem maiores notas no critério do

subitem“d” do item 13.

14. DA FASE DE SELECAO

14.1.Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

1. Publicacdo do Edital de Chamamento Publita/2019

2. Envio dos planos de trabalho pelas OrganizagaeSociedade Civil at€2.02.2019(1 més e 1
dia depois da Publicacdo do Edital);

3. Avaliacdo dos Planos de trabalho pela Comise&®eatecao at£9.02.2019(7 dias apds o Envio
dos Planos)

4. Divulgacao do resultado preliminar 2&02.2019(1 dia apos a avaliacdo do plano)

5. Interposicado de recursos contra o resultadonmredr até06.03.2019 (6 dias apos o resultado
preliminar)

6. Analise dos recursos pela Comissdo de Seledfm bavendo interposicdo de recursos, a
homologacdo e publicacdo do resultado definitivodaga no proximo dia util subsequente ao
término do prazo para interposicédo de recursoniiefino item 5 desta tabela.) d18.03.2019(7
dias apds Interposicao)

7. Homologacgao e publicacdo do resultado definitileo fase de selecéo, com divulgacéo das

decis@es recursais proferidas (se houver)03.2019(1 dia apds analise dos recursos).

15. VALORES E PAGAMENTOS

15.1. O valor contratado foi estipulado levandeese conta os valores disponiveis no orgamento
municipal.

15.2. As despesas decorrentes da presente sd@wmitegrrerdo a conta da seguinte dotacéo
or¢camentéaria 10.012.08.243.0034.6.108.3.3.50.43:060NTE 1.000- Fundo Municipal de
Assisténcia Social.



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax: (44) 3252-4545
Site: www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestdo 2017 - 2020

Protecdo Social Bésica:

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Viosuyt R$ 2.500,00/ més, sendo habilitadas até 2
(duas) OSC;

- Programa de Aprendizagem e Qualificacdo Profisdipara Adolescentes — R$ 2.500,00/ més,
sendo habilitadasl (uma) OSC,;

* O Valor do repasse para a OSC que ofertar SCHY paancas e/ou adolescentes podera ser
acrescido em até R$ 1.000,00 (hum mil reais), casoprovado a oferta de no minimo duas
refeicbes/dia por grupo (café da manha e/ou cafarda e almoco).

Protecao Social Especial:

- Servico de Protecdo Social Especial para PessmasDeficiéncia, Idosos e suas Familias- R$
2.500,00/ més, sendo habilitadasl (uma) OSC;

- Servico de Acolhimento Institucional de LongarRanéncia para Pessoas ldosas — ILPI - R$
4.000,00/ més, sendo habilitadasl (uma) OSC,;

15.3. Os recursos decorrentes da parceria ser@sitbns e geridos em conta bancaria especifica

em instituicdo financeira publica, indicada pelg#&izacdo da Sociedade Civil - OSC.

16. DAS DESPESAS

16.1. Os recursos repassados deverdo ser utilizstskeyvando os principios da legalidade, da
moralidade, da probidade, da impessoalidade, daoetcidade, da eficiéncia, da isonomia, da

publicidade, da razoabilidade e do julgamento olgee a busca permanente de qualidade e
durabilidade.

16.2. Poderdo ser pagas com recursos vinculadascaria, desde que aprovadas no plano de
trabalho, as despesas com:

- Remuneracdo da equipe encarregada da execuc@tamo de trabalho, inclusive de pessoal

proprio da organizacdo da sociedade civil, duranteigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuspiésis, Fundo de Garantia do Tempo de

Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salaridarsas proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas, se respeitadascanpagem de até 60% para pagamento com
vencimentos e vantagens fixas.

- Nos casos de pagamento de vencimentos e vantéigaasa OSC ndo podera remunerar seus



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax: (44) 3252-4545
Site: www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestdo 2017 - 2020

profissionais com valor acima daquele pago peléefuea Municipal de Nova Esperanca para cada
categoria profissional.

- Custos indiretos necessarios a execucdo do olgigie qual for a proporcdo em relacdo ao valor
total da parceria.

- Aquisicdo de materiais de custeio necessariocgeuedo do objeto.

- A inadimpléncia da administracdo publica ndo dfare a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacOeslautersia parceria com recursos proprios.

- A inadimpléncia da organizacdo da sociedade einil decorréncia de atrasos na liberacédo de
repasses relacionados a parceria ndo poderd acamettricdes a liberagdo de parcelas
subsequentes.

- O pagamento de remuneracdo da equipe contratldaopanizacdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhestaapoder publico.

N&o poderéo ser pagos com recursos do Termo dédat#o despesas com:

- Encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscaisomerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, imidicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracéo publica a inadimpkwie organizacdo da sociedade civil em relacéo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobrdgeatooda parceria ou 0os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao.

- Utilizar recursos para finalidade alheia ao abpd parceria;

- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregadsign com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e i ldiretrizes orgcamentarias;

- Despesas com taxas bancarias;

- Realizar despesas em data anterior a vigéngiamdaria;

- Efetuar pagamento em data posterior a vigénc@adzeria;

- Realizar despesas com multas, juros ou corregata@ria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos;

- Realizar despesas com obras que caracterizenplaefo de area construida ou a instalacao de
novas estruturas fisicas;

- No caso de pagamento dos custos indiretos é geddddplicidade ou sobreposi¢do de recursos no

custeio de uma mesma parcela;
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- O remanejamento de despesas somente ocorreranteegiirévia solicitacdo pela organizacdo
credenciada, acompanhada da devida justificatiggprevada pela Comissdo de Selecdo e pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS;

- Toda a movimentacdo de recursos no ambito deeparsera realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficidimal e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria;

- Os pagamentos deverdo ser realizados mediandéocréa conta bancéaria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servicos.

17. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

17.1. As parcelas dos recursos transferidos no ténda parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivoonograma de desembolsoexceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades

| - quando houver evidéncias de irregularidadeptiza;éo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade nacapéo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacéo a olivegaestabelecidas no termo de colaboracéo;

lll - quando a organizagdo da sociedade civil dendt@ adotar sem justificativa suficiente as

medidas saneadoras apontadas pela administracioapdb pelos érgdos de controle interno ou

externo.

18. DA PRESTA(;AO DE CONTAS

18.1. A Organizacdo da Sociedade Civil devera aptas bimestralmente Relatorios de Execuc¢éo
dos Servicos/ Programa, contendo minimamente a®sacatividades e encaminhamentos
realizados, assim como a Relacdo nominal de tosloswarios atendidos no periodo;

18.2. A Organizacao da Sociedade Civil devera aresintas até o término da parceria;

18.3. A prestacéo de contas devera obedeR&SIOLUCAO N° 28/2011do Tribunal de Contas do
Estado do Parana que dispde sobre a formalizacége@ucao, a fiscalizacdo e a prestacao de
contas das transferéncias de recursos financeuesais repasses no ambito estadual e municipal,
institui o Sistema Integrado de TransferénciasFeSda outras providéncias;

18.4. A prestacdo de contas deverd obeded®STRUCAO NORMATIVA N° 61/2011 que
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regulamenta a Resolugédo n° 28/2011, dispde solwemalizacdo, a execucéo, a fiscalizacdo e a
prestacdo de contas das transferéncias de reclimsoseiros no ambito estadual e municipal,
regulamenta o Sistema Integrado de Transferén&#E e da outras providéncias;

18.5. Apoés andlise da prestacdo de contas, quanod@ihfatos apontados pelo setor responsavel, os
mesmos deverdo ser sanados, sob pena de suspensfmasise dos recursos financeiros até sua
devida regularizagéo;

18.6. A prestacdo de contas apresentada pela pagaoi da sociedade civil deverad conter
elementos que permitam ao gestor e fiscal da paregaliar 0 andamento ou concluir que seu
objeto foi executado na forma pactuada, com deéscpprmenorizada das atividades realizadas e
comprovacédo do alcance das metas e resultadosdspgeaté o periodo de que trata a prestacéo de
contas;

18.7. Serdo glosados valores relacionados a metasutados descumpridos sem justificativa
suficiente;

18.8. Os dados financeiros serdo analisados contudoi de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua cotdale e o cumprimento das normas pertinentes;
18.9. A analise da prestacéo de contas deveraderasia verdade real e os resultados alcancados;
18.10. A prestacdo de contas da parceria obsemgras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das digipes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colgdm ou de fomento;

18.11. Serao glosados ou estornados nas prestdedmmtas os valores que forem aplicados em
finalidades diversas das previstas no instrumento;

18.12. Toda movimentacéo de recursos no ambitoadeepa celebrada sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacadédoeficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria;

18.13. Os pagamentos deverdo ser realizados mediatito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores dos servigos;

18.14. Os recursos recebidos em decorréncia dargarserdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na institufgé@mnceira publica;

18.15. Os rendimentos de ativos financeiros sepéicaalos no objeto da parceria, estando sujeitos

as mesmas condi¢fes de prestacdo de contas exgi@ass recursos transferidos;



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax: (44) 3252-4545
Site: www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestdo 2017 - 2020

18.16. A Secretaria de Assisténcia Social poder@irexnformacdes adicionais se houver
necessidade de sanar duvidas em relacdo aos cantes\e formulérios entregues para prestacao
de contas;

18.17. Todas as despesas realizadas e comprovagaestacdo de contas devem relacionar-se ao
objeto do termo de parceria a ser celebrado eg&evio Plano de Trabalho;

18.18. Havendo constatacéo de irregularidade redgp@o de contas da parcela apresentada, ficaréo
suspensos os repasses das parcelas subsequemnpes atéregularidade seja sanada ou o recurso
restituido;

18.19. Sera considerado irregular, caracterizasgioele recursos e devera ser restituido aos cofres
publicos qualquer pagamento de despesas ndo adtasino plano de trabalho, de despesas nas
guais ndo esteja identificado o beneficiario fioal de despesas realizadas em desacordo com
qgualquer das condicdes ou restricdes estabelendds artigo;

18.20. Em caso de conclusdo, denuncia, rescisdextingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive provenientes das recgiiidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao 6rgao repassador dos recursgs;azo improrrogavel de 30 (trinta) dias do
evento, sob pena de imediata instauracdo de tondadacontas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente;

19.21. A analise da prestacao de contas dever&deoaisa verdade real e os resultados alcangados;
18.22. ApGs andlise da prestacdo de contas bimestrféscal da parceria apresentara parecer
técnico a Secretaria Municipal de Assisténcia $ecBMAS;

18.23. Os casos omissos e imprevistos serdo rdeslypelo Gestor da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

19 - FISCALIZACAO
19.1. Fica designado a servidora Lazara LindinBirealo Maniniinscrita no CPF: 027.012.389-00
servidora da Secretaria de Assisténcia Social fisgalizar a execugao dos servicos, objeto desta

chamada publica.

20. DATA DE ASSINATURA
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20.1. Os termos de colaboracdo serdo previamente sulmmedidhomologacdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, antes de sua assia.
20.2.0 termo de parceria sera assinado pelas partesagmdsiicacdo do despacho homologatoério

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nggOrOficial do Municipio.

21. DISPOSICOES

21.1. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei 17192014, pelo Decreto Municipal n°
4.640/2017 e pelos demais normativos aplicaveén alas condi¢cdes previstas no Edital, normas
gue as instituicbes participantes declaram conhecex elas se sujeitarem incondicional e
irrestritamente.

21.2.As retificagGes do Edital, por iniciativa oficiali provocada por eventuais impugnacdes, serao
acatadas por todas as instituicbes participantesd@ divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o @iakialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterarrmdtacao das propostas.

21.3. O Processo Seletivo a que se refere este EditEracser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrente de fato supervenderelamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as instituicbes participantes qualquer dir@iteclamacgdo ou indenizacéo por estes motivos,
de acordo com o art. 49 da Lei Federal N° 8.666/93.

21.4.Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizadasititmhttp://www.novaesperanca.pr.gov,.br

bem como na sede da Secretaria Municipal de AssistéSocial - SMAS, na Rua Romario
Martins, n® 160 — centro, Nova Esperanca/PR.

21.5. Os interessados em participar do presente ChamamBdblico poderdo solicitar
esclarecimentos diretamente a Secretaria Munidip#ssisténcia Social - SMAS no que tange aos
requisitos de participacdo. Apés decorrido o pdaublicacdo deste edital ndo serdo mais aceitos
guaisquer questionamentos. Também nao serdo acei@$0s quanto a projetos desclassificados
ou sobre falta de documentacao, além dos prazesio® neste edital para tal fim.

21.6.A classificacdo do projeto ndo implica em direittbanalizacdo do termo de parceria, sendo
de total liberalidade da Secretaria Municipal desigténcia Social, diante da conveniéncia e
oportunidade da administracdo municipal.

21.7. O presente Chamamento Publico visa selecionar @aygio da Sociedade Civil apta a
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execucao de seu objeto, com fulcro nos principgposonomia, moralidade, eficiéncia, publicidade,
transparéncia e julgamento objetivo.

21.8. A celebracédo do Termo de Parceria decorrente dedital podera ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada em termostooos de exercicio anteriormente celebrado
pela Organizacdo vencedora com o Poder Publico dvpaj até que sejam sanadas.

21.9. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidas @estor da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Nova Esperanca, 07 de janeiro de 2019.

PREFEITO MUNICIPAL
Moacir Olivatti
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ANEXO | (COM TIMBRE DA ENTIDADE TODAS AS FOLHAS DEV EM SER
RUBRICADAS PELO PRESIDENTE E PELO TECNICO RESPONSAVEL)

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DO TOMADOR

INSTITUICAO PROPONENTI CNP.

ENDERECC CIDADE

CEF DDD/FONE
EMAIL

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA OS(

REGISTRO NO CMAS N REGISTRO NO CMDCAN
REGISTRO NO CMDI N REGISTRO NO CNAS N
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTI

NOME DO RESPONSAVEI CPF

CARTEIRA DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOF
CARGC FUNCAOC

QUALIFICACAO COMPLETA: (nacionalidade, naturalidadestado civil, profissa

ENDERECO: (domicilio e residénc

PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA

PERIODICO OFICIAL: (a entidade devera informar ueiculo de comunicacgio na qual pretende
dar publicidade dos atos pertinentes a execucéi@aisferéncia)

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO DO PLANO DE TRABALF

CPF EMAIL:

CARGO N° DO REGISTRO PROFISSIONA

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR
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1.1- DADOS CADASTRAIS DO ORGAO CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE

NOME DO GESTOR DO ORGAO CONCEDEN' | CPF

FUNCAO DO GESTOI VALOR TOTAL

2 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO:

TIPO DE SERVICO: Escrever o tipo de servico que didade executa, conforme a Tipificag
dos Servicos Socioassistenci:

PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio: Téno:
PERIODO DE VIGENCIA:

Inicio: Térrnoir
DIAGNOSTICO:

Apreserar a descricdo da realizada que sera objeto da pas; devendo ser demonstrado 0 n
entre essa realidade e as atividades ou projetoe®s a serem atingid.

OBJETO DA TRANSFERENCIA:

Elencar os itens que serédo adquiridos e sua utdidacial

TIPO DE OBJETO

Devera ser escolhida uma ou mais op¢des que resutadorma objetiva o tipo de objeto
definido pelo convénio.

() Aquisicao materiais, servigos ou manutencéo

() Aquisicao equipamento e material

permanente

OBJETIVO GERAL:

Descrever de forma clara e objetiva, os resultgoiasiais e o impacto final esperado com o
desenvolvimento do projeto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A partir da justificativa apresentada, definir coolareza o que se pretende alcancar corn
projeto de maneira que 0s objetivos especificosgrasser quantificados em metas e resulta
esperados.

1 0
dos
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PUBLICO BENEFICIADO:
Descrever, objetivamente, o publico alvo que sddargado pelo projeto apresentando

beneficiarios diretos e indiretos.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ METODOLOGIA/PARCERIAS ENVOLVIDAS/
Forma de execucéo das atividades ou dos projetlss@imprimento das metas a elas atrele
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADE!

A organizacéao devera elencar seus objetivos espesi¢ indicar quais procedimente/ou
Atividades tomara para alcanca-los.

Procedimentos/Atividades Periodicidade das Ativigad

Diaria Semanal Mensal

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUCAO DO OBJ ETO

Detalhar o trabalho humano e a estrutura fisica @a execucdo do projeto (atores gerenciais

envolvidos e espaco adequado/ apresentar a relagd® recursos humanos que atuardao

diretamente no desenvolvimento do projeto em gogs@ualificacdo técnica e capacidade

operacional para a gestao do instrumento.

» Recursos e equipamentos materiais disponiveisufasarfisica);

« Recursos humanos (jornada de trabalho semanal, ndoneargo, periodo de contratacdo,
remuneracdo mensal, natureza da relacdo de trabalé® empregado, autbnomo); caso haja
necessidade, elencar os recursos humanos em dbekgaa primeira indicando o quadfo
total da entidade e o segundo, dizendo respeitquipe técnica conforme preconiza a NOB-
RH/SUAS; voluntérios;

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

Definicdo ds parametros a serem utilizados para afericdo domumento das met:

5- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més de Referéncia Despesas Valor
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Més 02

Més 03

Més 04

Més 05

TOTAL

(Nome)
Presidente

Nova Esperanca, XX de XXXXXX de 20XX.

(Nome)
Respavel Técnico



