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Gestdo 2021 - 2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parang, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social no uso de suas atribui¢des previstas na Lei n° 13.019/2014, pelo Decreto
Municipal n°® 4.640/2017 e pelos demais normativos aplicdveis, vem realizar Chamamento
Piblico visando a selecdo de propostas/plano de trabalho das organizacdes da sociedade civil
interessadas na celebracdo de Termo de Colaboracdo que tenham como objeto a execucdo de
servicos socioassistenciais da Protecdo Social Béasica e da Protecdo Social Especial, conforme

categoria, modalidade e finalidade descritas neste edital.

O envelope devera ser entregue até o dia 06 de agosto de 2021 as 09 horas, na Secretaria de
Assisténcia Social, na Rua Roméario Martins, n° 160 — centro, Nova Esperanca/PR.

1. OBJETO

1.1. Selecao de propostas/plano de trabalho das organiza¢des da sociedade civil interessadas na
celebracio de Termo de Colaboracdo que tenham como objeto a execucdo de servigos
socioassistenciais da Protecdo Social Bésica e da Protecdo Social Especial, do municipio de Nova

Esperanca, Estado do Parana.

2. TIPO DE PARCERIA A SER CELEBRADA: Termo de Colaboragdo, em regime de miitua
cooperacdo, com transferéncia de recursos publicos as Organizacdes da Sociedade Civil.
2.2. Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a

disponibilidade or¢camentdria para a celebracdo de parcerias.

3. PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO DA PARCERIA VOLUNTARIA:
3.1. A Parceria Voluntdria a ser firmada com as Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas e
habilitadas pelo presente chamamento terdao prazo de execugdo e vigéncia, a contar da assinatura e

publicagdo do referido instrumento até 20/12/2024.

4. OBJETO DA PARCERIA: 4. OBJETO DA PARCERIA: O Termo de Colaboragdo terd por
objeto a concessao de apoio da administragdo publica as Organizacdes da Sociedade Civil para a
execugdo dos Servigos da politica de Assisténcia Social.

4.1. - Protecao Social Basica:

4.1.1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
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4.1.2. Programa de Aprendizagem e Qualificacdo Profissional para Adolescentes.
4.2. Proteciao Social Especial:
4.2.1. Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias;

4.2.2. Servigo de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas — ILPI.

5. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS:

5.1. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

DESCRICAO: O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servigo
realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cdes progressivas
aos seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida. Sendo que, deverdo ter suas atividades
planejadas considerando um determinado periodo de tempo, ou seja, o planejamento das atividades
que serdo executadas junto aos grupos deve prever inicio, meio e fim para sua execugdo, conforme
objetivos e estratégias de a¢do pré-estabelecidas.

OBJETIVO GERAL: Contribuir para a prevengdo e/ou protecdo as situagdes de vulnerabilidade
e/ou risco social de criancas e adolescentes e suas familias, propiciando o desenvolvimento integral
e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios.

PUBLICO ALVO: Criancas e adolescente de 6 a 15 anos; Adolescentes de 15 a 17 anos,
encaminhados pela rede de servicos socioassistenciais do municipio de Nova Esperanca,
garantindo-se o atendimento de 50% do publico prioritario, conforme a Resolucao CIT n° 01/2013 e
CNAS n° 01/2013:

* Em situacdo de isolamento;

e Trabalho infantil;

* Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

* Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

* Em situacdo de acolhimento;

* Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

* Egressos de medidas socioeducativas;

* Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

* Com medidas de protecao do ECA;

* Criangas e adolescentes em situacao de rua;

* Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia. Sdo usudrios ainda:
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* Adolescentes e jovens que vivenciam situacdo de risco social atendidos pelos servigos de média ou
alta complexidade, ou que sejam oriundos de familias com um ou mais de seus membros nessa
situacgao;

* Adolescentes e jovens oriundos de familias beneficidrias dos programas de transferéncia de renda
e beneficios das trés esferas de governo, em especial (Bolsa Familia, BPC, PETI e outros);

* Adolescentes e jovens oriundos de familias que atendem aos critérios de elegibilidade de tais
programas e beneficios, mas ainda ndo tiveram acesso aos mesmos;

* Adolescentes e jovens com deficiéncia.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:

- Redugao para ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Acesso aos servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacao do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

FUNCIONAMENTO: 5 dias por semana, 8 horas didrias, podendo ser realizado de forma remota,
se devidamente justificado pelo cendrio de pandemia de COVID-19 no municipio, com
comprovagdes das atividades em conformidade com o objeto e metas propostos pelo Plano de
Trabalho.

INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVOS E
QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usudrios que pertencem ao publico prioritdrio da assisténcia social;

- Quantidade de usudrios inseridos no servico por meio de busca ativa, procura espontinea e
encaminhados pela rede socioassistencial;

-Coleta, tabulacdo e arquivamento de cadastros dos usudrios para posterior avaliacdo e
monitoramento dos érgdos competentes;

- Realizac@o de atividades grupais com os adolescentes, bem como suas familias, no sentido de
orientd-los sobre os seguintes temas: drogas licitas e ilicitas, controle social (Conferéncias
Municipais, Conselhos de politica publica e de direitos, audiéncias publicas, entre outros), Politica
Municipal de Assisténcia Social (Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais) e

avaliacdo e monitoramento da entidade pelos usudrios;
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- Apresentacao de resultados sobre avaliagdo e monitoramento do servigo prestado respondido pelos
usudrios e pela equipe técnica.

QUANTIDADE DE SERVICOS A SEREM CONVENIADOS: até 02 (duas).

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR

VAGAS: 50 (cinquenta) criangas e/ou adolescentes.

VALOR MAXIMO DE REPASSE MENSAL PARA CADA ENTIDADE CONVENIADA: R$
2.500,00 (dois mil quinhentos reais).

O valor percapta mensal para cada usudrio serd de R$50,00 (cinquenta reais).

5.2. PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL PARA ADOLESCENTES
DESCRICAO: O Programa de Aprendizagem Profissional para Adolescentes compreende um
conjunto integrado de acdes, visando contratacdo, pelas empresas, de adolescentes a partir de 14
anos ao mundo do trabalho na condicdo de aprendizes, conforme a legislacdo vigente,
contemplando a formalizacdo do contrato de aprendizagem, realiza¢ao de oficinas que preparem o
adolescente para o mercado de trabalho e discorram sobre os deveres do aprendiz, atendimento
individual e em grupos e Realizacdo de grupos onde que trabalhem formacao cidada do adolescente,
bem como de sua familia.

A proposta de aprendizagem visa priorizar a inclusdo de adolescentes e jovens em situagdo de
desprote¢do, vulnerabilidade e/ou risco social, contemplando para além da questdo da formacdo e
remuneracao, o fortalecimento de vinculos sociais com a familia, a escola, o trabalho e a sociedade.
O Contrato de aprendizagem: deve ser pactuado por escrito e por prazo determinado, submetendo-
se minimamente aos seguintes requisitos:

a) registro e anotagcao na CTPS;

b) matricula e freqii€éncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio;

¢) inscri¢do do aprendiz em programa de aprendizagem, desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formacdo técnico-profissional metddica, e conforme as diretrizes da Portaria MTE
723/2012.

A selecao seré responsabilidade da organizagdo da sociedade civil aprovada, por meio deste edital,
observados prioritariamente os seguintes critérios:

a) aprendiz dever ter entre 14 e 18 anos;

b) dever ser priorizados adolescentes provenientes de familia beneficidrias de programas de
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transferéncia de renda; em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; egressos de
medidas socioeducativas; em situacao de vulnerabilidade e risco social; Em situag¢do de isolamento;
trabalho infantil; vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; em situacdo de acolhimento; situacao de
abuso e/ou exploragdo sexual; com medidas de protecdo do ECA;

¢) adolescentes com deficiéncia.

O acompanhamento do aprendiz no local da pratica: deverd ser realizado por equipe técnica,
integrada preferencialmente por psicélogo, assistente social e pedagogo, além de outros servidores.
Dentre suas atribui¢cdes, a equipe deverd interagir com 0s parceiros na execu¢do do programa no
que se refere a assiduidade, interesse/comprometimento, pontualidade, desempenho escolar e
acompanhamento sociofamiliar do aprendiz, bem como elaborar relatério de acompanhamento e
avaliacdo dos aprendizes.

OBJETIVO GERAL: Proporcionar aos aprendizes inscritos formacdo técnico-profissional que
possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mediante atividades tedricas e préticas
desenvolvidas no ambiente de trabalho, assim como ofertar aos aprendizes condi¢des favordveis
para receber a aprendizagem profissional e estimular a inser¢do, reinser¢do e manutencdo dos
aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizagao.

PUBLICO ALVO: Adolescentes ¢ jovens de 14 anos a 18 anos, em conformidade com os seguintes
critérios prioritarios:

I — adolescentes em cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas de internagao,
semiliberdade ou de outras medidas socioeducativas de internacdo em meio aberto;

IT — adolescentes egressos do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI;

IIT — adolescentes com deficiéncia;

IV — demais adolescentes encaminhados pelos programas e servicos especializados de assisténcia
social do Municipio, ou pelo gestor de assisténcia social;

V —adolescente em medida de protecdo de acolhimento institucional ou familiar.

A OSC deve garantir, no minimo 50% de atendimento a adolescentes categorizados como
prioritarios em algum dos incisos acima, exceto se nio houver demanda correspondente, caso
em que a OSC podera preencher as vagas com os demais interessados.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:

- Redug¢do do nimero de adolescentes e jovens trabalhando no mercado informal;
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- Garantia dos direitos trabalhistas;

- Superacao de situagdes de vulnerabilidade e risco social.

INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVOS E
QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usudrios que pertencem ao publico prioritario da assisténcia social;

- Quantidade de usudrios inseridos no Programa por meio de busca ativa, procura espontanea e
encaminhados pela rede socioassistencial;

- Coleta, tabulacdo e arquivamento de cadastros dos usudrios para posterior avaliacdo e
monitoramento dos 6rgdos competentes;

- Apresentacao de resultados sobre avaliagdo e monitoramento do servigo prestado respondido pelos
usudrios e pela equipe técnica;

QUANTIDADE DE OSC A SER CONVENIADA: 01 (uma).

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR.

METODOLOGIA: atividades tedricas e atividades praticas.

VAGAS: 25 (vinte e cinco) adolescentes, sendo que 50% deverd, obrigatoriamente, ser publico da
Assisténcia Social.

VALOR MAXIMO DE REPASSE MENSAL PARA A CONVENIADA: R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

O valor percapta mensal para cada usudrio serd de R$100,00 (cem reais).

5.3. SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSOS E SUAS FAMILIAS

DESCRICAO: E um servico para pessoas com deficiéncia ou idosas com algum grau de
dependéncia e suas familias, que tiveram suas limitacdes agravadas por violagdes de direitos, como
isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas, falta de cuidados adequados
por parte do cuidador, entre outras situacdes que aumentam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia.

OBJETIVO GERAL: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias por meio do desenvolvimento
de acdes especializadas para a superagao das situacdes violadoras de direitos que contribuem para a

intensificacdo da dependéncia.
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PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia e/ou idosas com dependéncia, ou seja, que necessitam
de cuidados de outras pessoas para realizar atividades bdsicas didrias, que tiveram seus direitos
violados. Também sdo atendidos os cuidadores e familiares.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:

- Acessos aos direitos socioassistenciais;

- Redugdo e prevencgao de situacdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

- Diminuicao da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacido continuada de cuidados a pessoas
com dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

- Melhoria da qualidade de vida familiar;

- Reducdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

- Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.
INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVOS E
QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usudrios atendidos no ano;

- Arquivamento de cadastros dos usudrios para posterior avaliacio e monitoramento dos 6rgdos
competentes;

- Apresentacao de resultados sobre avaliagdo e monitoramento do servigo prestado respondido pelos
usudrios e equipe.

QUANTIDADE DE SERVICOS A SEREM CONVENIADOS: 01 (um).

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR.

FUNCIONAMENTO: 8 (oito) horas didrias e/ou conforme necessidade e/ou orientagdes técnicas
planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia atendidas, seus
cuidadores e seus familiares, podendo ser realizado de forma remota, se devidamente justificado
pelo cendrio de pandemia de COVID-19 no municipio, com comprovagdes das atividades em
conformidade com o objeto e metas propostos pelo Plano de Trabalho.

VAGAS: 50 (cinquenta) vagas, deverd ser priorizado o publico encaminhado pela rede
socioassistencial.

VALOR MAXIMO DE REPASSE MENSAL PARA A CONVENIADA: R$ 2.500,00 (dois mil

quinhentos reais).
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O valor percapta mensal para cada usudario serd de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.4. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

DESCRICAO: Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe
pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve garantir a convivéncia
com familiares e amigos de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas,
lidicas e de lazer na comunidade.

OBJETIVO GERAL: Acolher e garantir a protecdo integral ao Idoso com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados.

PUBLICO ALVO: Pessoas idosas (60 anos ou mais) de ambos os sexos, independentes ou com
algum grau de dependéncia. O acolhimento deverd ser adotado como uma medida excepcional,
quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto
para as pessoas idosas que ndo tém de condi¢des para permanecer com a familia, pois passaram por
situacdes de violéncia e negligéncia, estdo em situag¢do de rua ou de abandono.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:

- Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Redugao da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Constru¢do da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVOS E
QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usudrios atendidos no ano, prioritariamente idosos pertencentes ao publico
prioritario da assisténcia social;

- Arquivamento de cadastros dos usudrios para posterior avaliagio e monitoramento dos 6rgaos
competentes;

- Apresentacao de resultados sobre avaliagdo e monitoramento do servigo prestado respondido pelos
usudrios e equipe.

QUANTIDADE DE SERVICOS A SEREM CONVENIADOS: 01 (um).
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ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR.

FUNCIONAMENTO: Ininterrupto, 24 horas didrias, observado todas as recomendagdes sanitdrias
em decorréncia da pandemia de COVID -19.

VAGAS: 10 (dez) idosos, devera ser priorizado o ptiblico encaminhado pela rede socioassistencial.
VALOR MAXIMO DE REPASSE MENSAL PARA A CONVENIADA: R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

O valor percapta mensal para cada usudrio serd de R$ 500,00 (quinhentos reais).

6. PROVISOES PARA DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS E PROGRAMAS:

6.1. Ambiente Fisico adequado e instalagdes sanitdrias, com adequada iluminacdo, ventilacdo,
conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes para o
desenvolvimento das atividades pertinentes aos Servigos/Programas.

6.2. Recursos materiais: materiais permanentes € de consumo necessarios ao desenvolvimento dos

servigos/programa, tais como: mobilidrio, computadores, entre outros.

7. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Poderao participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSCs):

7.1.1 Definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com
redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacido) que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimOnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢do do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

7.2. Que possuam inscri¢ao valida nos Conselhos Municipais: Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e no

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, conforme modalidade pretendida.

8. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
8.1 Para habilitacdo e celebracdo do Termo de Colaboragdo, a Organizacdo da Sociedade Civil

deverd apresentar os seguintes documentos em 3 (trés) vias:
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a) Oficio de Encaminhamento (anexo I);

b) Inscri¢io da entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e/ou Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e/ou Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso (CMDI);

c) Certidao Negativa de Débito Tributdrio de qualquer natureza junto ao 6rgdo fazendario
municipal;

d) Certidao quanto a Divida Ativa da Unido conjunta;

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

f) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

g) Certidao de Débito Trabalhista;

h) Certidao liberatéria do municipio;

1) Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas;

j) Certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada
emitida por junta comercial;

k) Copia da ata de elei¢cao do quadro dirigente atual;

1) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

m) Copia do CPF e da Carteira de Identidade dos dirigentes (presidente e tesoureiro);

n) comprovacao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

o) Estatuto da Entidade;

p) Coépia do CNPJ da Entidade;

q) Copia da Licenga Sanitaria do local de funcionamento da Organizagdo da Sociedade Civil;

r) Copia do Alvara de Licenca do local de funcionamento da Organizacdo da Sociedade Civil;

s) Declaracao de capacidade técnica e operacional da organizacio da sociedade civil;

t) Declaracdo de utilizagdo de conta-corrente especifica para o recurso da parceria, exclusiva para
esse fim;

u) Plano de Trabalho (anexo II);

v) Listagem do publico atendido pela Organizacdo da Sociedade Civil contendo: Nome, data de

Nascimento e NIS (se possuir);
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w) Cépia da Ata da Unidade Gestora de Transferéncia — UGT;

8.2. A documentacio necessaria 8 HABILITACAO (item 8.1), bem como, as propostas (Plano de
Trabalho na forma do Anexo II) deverao ser apresentados em envelope até a data de 06/08/2021, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.3. O envelope devera estar identificado no seu exterior, com os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
EDITAL: CHAMADA PUBLICA/SMAS- n° 03/2021
OBJETO:

9. IMPEDIMENTOS E INABILITACAO

9.1. Fica impedido de participar do Edital a Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

c¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014)

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019,
de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administra¢do, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracao publica, com a sanc¢do prevista no inciso II do art. 73 da Lei
n° 13.019, de 2014, ou com a sancdo prevista no inciso III do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art.
39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
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Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art.
39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

10. DO PLANO DE TRABALHO:

10.1. As propostas deverdo ser apresentadas em 3 (trés) vias de acordo com o Modelo de Plano de
Trabalho (Anexo II), estando todas as suas pidginas numeradas, rubricadas e a dltima, assinada pelo
representante legal da entidade, observando todas as orientagdes do Edital.

10.2. As organizagdes proponentes devem evidenciar no Plano de Trabalho as seguintes
informacoes:

I- Descricdo da realidade que serd objeto da atividade da parceria, devendo ser demonstrado nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

IT — descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executadas;

III — a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢do das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

IV — forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
V- defini¢ao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

VI- plano de aplicac@o dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica;

VII - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos

das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

11. COMISSAO DE SELECAO
11.1. A Comissdao de Selecdo é o o6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, formada por membros designados pela Portaria N° 13.256 de 22 de marco de

2017.
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11.2. O membro da Comissdo de Selec¢do se declarard impedido de participar do processo quando
tenha participado, nos dltimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado da organizacdo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou sua atuagdo
no processo de selecdo configurar conflito de interesse, entendido como a situacdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcao publica.

11.3. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagao ou
continuidade do processo de selecao.

11.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo poderd solicitar assessoramento técnico
de especialista integrante dos quadros da administracdo publica.

11.5. A Comissao de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas organizagdes concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12. DO PROCEDIMENTO PARA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

12.1. Serdo selecionadas um total de até 5 (cinco) Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs para a
execugdo de servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial,
conforme categoria, modalidade e finalidade descritas no Termo de Referéncia, sendo até:

- 2 (duas) OSC para desenvolvimento de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- 1 (uma) OSC para desenvolvimento de Programa de Aprendizagem para adolescentes;

- 1 (uma) OSC Servi¢o de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas
Familias;

- 1 (uma) OSC Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos.

12.2. A selecdo das propostas serd analisada pela Comissao de Selecdo em duas fases:

I — HABILITACAO — anélise das condi¢des de habilitacio das organizacdes proponentes para
participacdo no presente chamamento publico;

IT — AVALIACAO - avaliagdo das propostas das organizacdes proponentes, visando verificar se a
proposta técnica (Plano de Trabalho — anexo II) atende ao objeto do presente chamamento.

12.2.1. DA HABILITACAO E AVALIACAO - A Comissdo de Selecdo designada examinard e

rubricard os documentos exigidos para habilitacio e as propostas de Plano de Trabalho
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apresentadas.

12.2.2. A Comissao de Selecao procederd a andlise dos documentos e dos Planos de Trabalhos
apresentados frente aos requisitos exigidos no edital e emitird parecer sobre as propostas
apresentadas, encaminhando ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

12.2.3. A Comissao de Selecdo poderd solicitar alteragdes no Plano de Trabalho, bem como entrega
de novos documentos para adequagao aos objetivos do edital.

12.2.4 Serao inabilitadas as entidades cuja documentagdo ndo satisfizer as exigéncias deste
Chamamento Publico.

12.2.5. As propostas apresentadas serdo disponibilizadas no site oficial do municipio para fins de

ciéncia e ampla publicidade de todo e qualquer cidadao/interessado no presente certame.

13. OS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PROJETOS:

a) 0 a 1 ponto - Consisténcia do projeto em relacdo aos objetivos propostos e resultados esperados,
conforme Edital;

b) 0 a 1 ponto - Fundamentac¢do da metodologia e contetidos propostos;

¢) 0 a 1 ponto - Especificacdo de monitoramento e sistema de avaliagao;

d) 0 a 4 pontos - meta de atendimento (n° total de beneficidrios direto) sendo:

- 1 ponto para atendimento até 70 % do atendimento proposto;

- 2 pontos para atendimento até 80 % do atendimento proposto;

- 3 pontos para atendimento até 90 % do atendimento proposto;

- 4 pontos para atendimento até 100 % do atendimento proposto;

e) 0 a 1 ponto - Qualificacao dos recursos humanos adequados ao objeto do projeto;

f) 0 a 1 ponto - Viabilidade do cronograma de execucdo do projeto;

g) 0 a 1 ponto - Observancia de nao duplicidade e sobreposicdo de verba publica para um mesmo
fim ou acdo em projetos contidos nas atividades das Secretarias Municipais;

13.1. A Comissao de Selecdo analisard as propostas e fard a contagem de pontos com a respectiva
classificacao.

13.2. Em caso de empate, serdo priorizados os projetos que obtiverem maiores notas no critério do

subitem ““D’’do item 13.

14. DA FASE DE SELECAO
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14.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

1. Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 03/2021 — 06/07/2021.

2. Envio dos plano de trabalho pelas Organizacdes da Sociedade Civil (de 06/07/2021 a
06/08/2021);

3. Avaliacao dos Planos de trabalho pela Comissao de Selecao (15 dias)

4. Divulgacdo do resultado preliminar até (em seguida do prazo de avaliacio dos Planos de
Trabalho)

5. Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar até (até 3 dias ap6s o resultado preliminar)
6. Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo. (Ndo havendo interposi¢do de recursos, a
homologagdo e publicacdo do resultado definitivo se dard no préximo dia ttil subsequente ao
término do prazo para interposi¢ao de recurso, definido no item 5 desta tabela.) (5 dias, se houver).

7. Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das

decisdes recursais proferidas (se houver).

15. VALORES E PAGAMENTOS

15.1. O valor contratado foi estipulado levando-se em conta os valores disponiveis no or¢amento
municipal.

15.2. As despesas decorrentes da presente solicitacio correrdo a conta da seguinte dotacdo
orcamentaria 10.012.08.243.0034.6.108.3.3.50.43.00 — FONTE 1.000 - Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Protecao Social Basica:

- Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — R$ 2.500,00/ més, sendo habilitadas até 2
(duas) OSC;

- Programa de Aprendizagem e Qualificagdo Profissional para Adolescentes — R$ 2.500,00/ més,
sendo habilitada 1 (uma) OSC;

Protecao Social Especial:

- Servi¢o de Prote¢ao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos ¢ suas Familias- R$
2.500,00/ més, sendo habilitada 1 (uma) OSC;

- Servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas — ILPI - R$

5.000,00/ més, sendo habilitada 1 (uma) OSC;
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15.3. Os recursos decorrentes da parceria serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica

em institui¢do financeira publica, indicada pela Organizacao da Sociedade Civil - OSC.

16. DAS DESPESAS

16.1. Os recursos repassados deverdao ser utilizados observando os principios da legalidade, da
moralidade, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e
durabilidade.

16.2. Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de
trabalho, as despesas com:

- Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais
encargos sociais e trabalhistas, respeitada a porcentagem de até 60% para pagamento com
vencimentos e vantagens fixas.

- Nos casos de pagamento de vencimentos e vantagens fixas a OSC ndo poderd remunerar seus
profissionais com valor acima daquele pago pela Prefeitura Municipal de Nova Esperanca para cada
categoria profissional.

- Custos indiretos necessdrios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcao em relagdo ao valor
total da parceria.

- Aquisicdo de materiais de custeio e investimento, necessarios a execugao do objeto.

- A inadimpléncia da administracdo publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

- A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de
repasses relacionados a parceria nao poderd acarretar restricdes a liberagdo de parcelas
subsequentes.

- O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndao gera vinculo trabalhista com o poder piblico.

16.3. Nao poderiao ser pagos ou utilizados recursos do Termo de Colaboracio despesas com:
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- Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

- Despesas com taxas bancarias;

- Realizar despesas em data anterior a vigéncia da parceria;

- Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria;

- Realizar despesas com multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos;

- Realizar despesas com obras que caracterizem a ampliacdo de drea construida ou a instalacdo de
novas estruturas fisicas;

- No caso de pagamento dos custos indiretos € vedado a duplicidade ou sobreposi¢ao de recursos no
custeio de uma mesma parcela;

- O remanejamento de despesas somente ocorrerd mediante prévia solicitacdo pela organizacao
credenciada, acompanhada da devida justificativa e aprovada pela Comissao de Selecdo, pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS e pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

- Toda a movimentacido de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria;

- Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servicos.

17. DA LIBERACAO DOS RECURSOS

17.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag¢do de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragdo;

Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as

medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
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externo.

18. DA PRESTACAO DE CONTAS

18.1. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd apresentar mensalmente ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, em suas reunides ordindrias, Relatério de Execucdo dos Servigos/Programas,
contendo minimamente as acdes, atividades e encaminhamentos realizados, assim como a Relacdo
nominal de todos os usudrios atendidos no periodo.

18.2. O CMAS encaminhard o Relatério de Execu¢do e a documentacao apresentada pela OSC para
a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo instituida pela Portaria n° 13.746 e alterada pela Portaria N°
14.331, para fins de acompanhamento da parceria firmada.

18.3. A Organizagao da Sociedade Civil devera prestar contas até o término da parceria;

18.4. A prestacdo de contas deverd obedecer a RESOLUCAO N° 28/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parand que dispde sobre a formalizacdo, a execucgdo, a fiscalizacdo e a prestacdo de
contas das transferéncias de recursos financeiros e demais repasses no ambito estadual e municipal,
institui o Sistema Integrado de Transferéncias — SIT e da outras providéncias;

18.5. A prestagio de contas deverd obedecer a INSTRUCAO NORMATIVA N° 61/2011 que
regulamenta a Resolucdo n°® 28/2011, dispde sobre a formalizacdo, a execucdo, a fiscalizacdo e a
prestacdo de contas das transferéncias de recursos financeiros no ambito estadual e municipal,
regulamenta o Sistema Integrado de Transferéncias - SIT e d4d outras providéncias;

18.6. Ap6s andlise da prestacdo de contas, quando houver fatos apontados pelo setor responsavel, os
mesmos deverdo ser sanados, sob pena de suspensdo de repasse dos recursos financeiros até sua
devida regularizacgao;

18.7. A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor e fiscal da parceria avaliar o andamento ou concluir que seu
objeto foi executado na forma pactuada, com descricio pormenorizada das atividades realizadas e
comprovacgdo do alcance das metas e resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdao de
contas;

18.8. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

18.9. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade

entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes;
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18.10. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcancados;
18.11. A prestagdo de contas da parceria observard regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢cdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragdo ou de fomento;

18.12. Serdao glosados ou estornados nas prestacdes de contas os valores que forem aplicados em
finalidades diversas das previstas no instrumento;

18.13. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria celebrada serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancéria;

18.14. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores dos servigos;

18.15. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta - corrente
especifica isenta de tarifa bancdria na institui¢io financeira ptblica;

18.16. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

18.17. A Secretaria de Assisténcia Social poderd exigir informacdes adicionais se houver
necessidade de sanar dividas em relagdo aos comprovantes e formuldrios entregues para prestacao
de contas;

18.18. Todas as despesas realizadas e comprovadas na prestacdo de contas devem relacionar-se ao
objeto do termo de parceria a ser celebrado e previsao no Plano de Trabalho;

18.19. Havendo constatacdo de irregularidade na prestacdo de contas da parcela apresentada, ficardo
suspensos os repasses das parcelas subseqiientes até que a irregularidade seja sanada ou o recurso
restituido;

18.20. Serd considerado irregular, caracterizara desvio de recursos e deverd ser restituido aos cofres
publicos qualquer pagamento de despesas ndo autorizadas no plano de trabalho, de despesas nas
quais ndo esteja identificado o beneficiario final ou de despesas realizadas em desacordo com
qualquer das condi¢des ou restricoes estabelecidas neste artigo;

18.21. Em caso de conclusdo, dentncia, rescisdo ou extin¢cdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do

evento, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
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providenciada pela autoridade competente;

18.22. A andlise da prestacdo de contas deverd considerar a verdade real e os resultados alcancados;
18.23. Ap6s andlise da prestacdo de contas mensal, o fiscal da parceria apresentara parecer técnico a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS;

18.24. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelo Gestor da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

19 - FISCALIZACAO
19.1. Fica designado a servidora Ana Lucia Kraiewski, inscrita no CPF: 027.012.389-00 servidora
da Secretaria de Assisténcia Social para fiscalizar a execucdo dos servicos, objeto desta chamada

publica.

20. DATA DE ASSINATURA

20.1. Os termos de colaboracdo serdo previamente submetidos a homologagcdo da Secretdria
Municipal de Assisténcia Social, antes de sua assinatura.

20.2. O termo de parceria serd assinado pelas partes apds a publicagdo do despacho homologatério

da Secretdria Municipal de Assisténcia Social no Orgio Oficial do Municipio.

21. DISPOSICOES

21.1. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019/2014, pelo Decreto Municipal n°
4.640/2017 e pelos demais normativos aplicdveis, além das condi¢des previstas no Edital, normas
que as instituicdes participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e
irrestritamente.

21.2. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes, serdo
acatadas por todas as institui¢des participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modifica¢do nao alterar a formulagdo das propostas.

21.3. O Processo Seletivo a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as institui¢es participantes qualquer direito a reclamacio ou indenizac¢do por estes motivos,

de acordo com o art. 49 da Lei Federal N° 8.666/93.
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21.4. Este Edital e seus Anexos serao disponibilizados no sitio http://www.novaesperanca.pr.gov.br,

bem como na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, na Rua Romario
Martins, n° 160 — centro, Nova Esperanca/PR.

21.5. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo solicitar
esclarecimentos diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS no que tange aos
requisitos de participagdo. Apds decorrido o prazo de publicacdo deste edital ndo serdo mais aceitos
quaisquer questionamentos. Também nao serdo aceitos recursos quanto a projetos desclassificados
ou sobre falta de documentacio, além dos prazos previstos neste edital para tal fim.

21.6. A classificag@o do projeto ndo implica em direito a formalizagdo do termo de parceria, sendo
de total liberalidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, diante da conveniéncia e
oportunidade da administracdo municipal.

21.7. O presente Chamamento Publico visa selecionar Organizacdo da Sociedade Civil apta a
execucgdo de seu objeto, com fulcro nos principios da isonomia, moralidade, eficiéncia, publicidade,
transparéncia e julgamento objetivo.

21.8. A celebracdo do Termo de Parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada em termos/convénios de exercicio anteriormente celebrado
pela Organizagdo vencedora com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas.

21.9. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Nova Esperanca, 01 de julho de 2021.

PREFEITO MUNICIPAL
Moacir Olivatti
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Anexo I
(COM TIMBRE DA ENTIDADE)

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO

Of. XXXX/2021 Nova Esperanga, XX de XXXXX de 2021

A Senhora
(Nome da Secretaria Municipal de Assisténcia Social/ Nova Esperanga/PR)

Por meio deste, venho efetuar a inscricdo da (nome da entidade e do projeto) situada na cidade de Nova
Esperanca/PR, Rua., no processo de sele¢do de projetos para captagdo de recursos, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Nova Esperanga. Assim sendo solicitamos andlise do Plano de Trabalho encaminhado. Para

tanto encaminho os seguintes documentos solicitados no item 8.1.

() Oficio de Encaminhamento (anexo I);

() Inscricdao da entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e/ou Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e/ou Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso (CMDI);

() Certidao Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao 6rgdo fazendario
municipal;

() Certidao quanto a Divida Ativa da Unido conjunta;

() Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual,

() Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

() Certidao de Débito Trabalhista;

() Certidao liberatéria do municipio;

() Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas;

() Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada
emitida por junta comercial;

() Copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

() Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e Orgio
expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
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) Copia do CPF e da Carteira de Identidade dos dirigentes (presidente e tesoureiro);

) comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
) Estatuto da Entidade;

) Copia do CNPJ da Entidade;

) Copia da Licenca Sanitaria do local de funcionamento da Organizacio da Sociedade Civil,;

) Copia do Alvara de Licenca do local de funcionamento da Organizacdo da Sociedade Civil;

) Declaracdo de capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil;

(
(
(
(
(
(
(
(

exclusivamente para esse fim;

() Plano de Trabalho (anexo II);

) Declaracdo de utilizacdo de conta-corrente especifica para o recurso da parceria, criada

() Listagem do publico atendido pela Organiza¢do da Sociedade Civil contendo: Nome, data de
Nascimento e NIS (se possuir);

() Copia da Ata da Unidade Gestora de Transferéncia — UGT;

Local e data:

(Assinatura do Presidente ou equivalente)

Nome:
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ANEXO II (COM TIMBRE DA ENTIDADE TODAS AS FOLHAS DEVEM SER
RUBRICADAS PELO PRESIDENTE E PELO TECNICO RESPONSAVEL)

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DO TOMADOR

INSTITUICAO PROPONENTE CNPJ
ENDERECO CIDADE
CEP DDD/FONE
EMAIL
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA OSC
REGISTRO NO CMAS N° REGISTRO NO CMDCA N°
REGISTRO NO CMDI N°
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
NOME DO RESPONSAVEL CPF
CARTEIRA DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR
CARGO FUNCAO

QUALIFICACAO COMPLETA: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissao)

ENDERECO: (domicilio e residéncia)

PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA:

PERIODICO OFICIAL: (a entidade deverd informar um veiculo de comunicagdo na qual pretende dar
publicidade dos atos pertinentes a execugdo da transferéncia)

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO DO PLANO DE TRABALHO

CPF:

EMAIL:

CARGO:

N° DO REGISTRO PROFISSIONAL.:

TELEFONE FIXO:

TELEFONE CELULAR:
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1.1 - DADOS CADASTRAIS DO ORGAO CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:
NOME DO GESTOR DO ORGAO CONCEDENTE CPF
FUNCAO DO GESTOR VALOR TOTAL

2 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO:

TIPO DE SERVICO: Escrever o tipo de servico que a entidade executa, conforme a Tipificagdo dos
Servicos Socioassistenciais.

PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio: Término:

PERIODO DE VIGENCIA:

Inicio: Término:

DIAGNOSTICO:

Apresentar a descrigcdo da realizada que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

OBJETO DA TRANSFERENCIA:

Elencar os itens que serdo adquiridos e sua utilidade social

TIPO DE OBJETO

Deverd ser escolhida uma ou mais op¢des que resumam de forma objetiva o tipo de objeto definido pelo
convénio.

() Aquisi¢do materiais, servicos ou manutencao

() Aquisi¢do equipamento e material permanente

OBJETIVO GERAL:

Descrever de forma clara e objetiva, os resultados parciais e o impacto final esperado com o
desenvolvimento do projeto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcancar com o projeto de
maneira que os objetivos especificos possam ser quantificados em metas e resultados esperados.

PUBLICO BENEFICIADO: Descrever, objetivamente, o piiblico alvo que serd alcangado pelo projeto
apresentando os beneficidrios diretos e indireto e quantificar na tabela abaixo.

Quantidade total estimada de beneficiarios diretos

Publico Total de atendimentos

Crianca

Adolescente

Idosos

Familias
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ METODOLOGIA/PARCERIAS ENVOLVIDAS/

Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas atreladas.

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES

A organizagdo deverd elencar seus objetivos especificos e indicar quais procedimentos e/ou Atividades
tomard para alcangd-los.

Procedimentos/Atividades Periodicidade das Atividades

Diaria Semanal | Mensal

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUCAO DO OBJETO

Detalhar o trabalho humano e a estrutura fisica para a execugdo do projeto (atores gerenciais envolvidos e
espago adequado/ apresentar a relagdo dos recursos humanos que atuardo diretamente no desenvolvimento
do projeto em questdo). Qualificacdo técnica e capacidade operacional para a gestdo do instrumento:

*  Recursos e equipamentos materiais disponiveis (estrutura fisica);

*  Recursos humanos (jornada de trabalho semanal, nome do cargo, periodo de contrata¢do, remuneragdo
mensal, natureza da relacdo de trabalho - se empregado, autonomo) Detalhar também os voluntdrios da
OSC;

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

Definigdo dos pardmetros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas.

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - GERAL
(deve ser detalhado os desdobramentos de rubricas)

FINALIDADE VALOR
Servicos de Terceiros R$
Material Permanente — (Material ...) R$
Material de Consumo - alimentacgao (lanche) R$
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Material de Consumo - Expediente R$

VALOR TOTAL R$

5.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - MENSAL
Meés de Referéncia Despesas Valor
Més 01 R$
Més 02 R$
Meés 03 R$
Més 04 R$
Meés 05 R$
R$
TOTAL R$

Nova Esperanca, XX de XXXXXX de 2021.

(Nome) (Nome)
Presidente Responsével Técnico



