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EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. 01/2022
PROCESSO LICITATORIO N°, 07/2022

1 - PREAMBULO
1.1 - O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, ora denominado licitador, torna pulblico que as 09 horas do dia 25 de
fevereiro de 2022, na Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Nova Esperancga, sito a Av. Rocha Pombo,
1453, Centro, Cep: 87.600-000, a Comissao de Licitacao através da portaria n®. 14.990/2022, recebera para abertura
e julgamentos dos envelopes n°. 01 e 02, contendo a documentacdo e as propostas para a Contratagao de
empresa especializada para prestacao de servicos de elaboracao e implementacao de melhoria na
estrutura organizacional do Poder Executivo, englobando as Reformulacdes das Leis do Estatuto dos
Servidores Municipais, Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral, Plano de Carreira dos
Servidores do Quadro do Magistério, Organograma dos Cargos em Comissdo e Fungoes de Confianca da
Administracdo Publica Municipal, Regime Disciplinar Sindicancia e Processo Administrativo, Elaboracdo
de Minutas dos Projetos de Lei, Elaboracdo dos Regulamentos e Implantacdo. Esta licitagdo sera regida
pela Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei complementar n®. 123/06, Lei complementar n°® 147/14 e demais
normas legais posteriores e por este Edital, sendo a presente licitagdo do tipo Menor Preco GLOBAL.
1.2 — O recebimento dos Envelopes 1 contendo a documentacdo de Habilitacdo e Envelope 02 proposta de preco
dos interessados dar-se-a até as 08h45min do dia 25 de fevereiro de 2022, no Setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanga, no enderego acima indicado.
1.3 — A abertura dos envelopes 01 contendo a documentacdo de habilitagdo dar-se-a no mesmo local acima
estabelecido, as 09 horas do dia 25 de fevereiro de 2022. Havendo a concordancia expressa de todos os
proponentes em renunciar a interposicao de recurso da fase de habilitacdo, pela Declaracao de Reniincia,
conforme modelo constante no Anexo I, proceder-se-a, nesta mesma data, a abertura do envelope 2, contendo a
Proposta de Prego, dos proponentes habilitados.

2 - DO OBJETO

2.1 — A presente licitacdo tem por objeto a selecdo da melhor proposta, visando a Contratacao de empresa
especializada para prestacao de servicos de elaboraciao e implementacao de melhoria na estrutura
organizacional do Poder Executivo, englobando as Reformulacoes das Leis do Estatuto dos Servidores
Municipais, Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral, Plano de Carreira dos Servidores do
Quadro do Magistério, Organograma dos Cargos em Comissao e Fungdes de Confianca da
Administracdo Publica Municipal, Regime Disciplinar Sindicancia e Processo Administrativo, Elaboracdo
de Minutas dos Projetos de Lei, Elaboracdo dos Regulamentos e Implantagao, conforme anexo III do
edital.

3 -DO EDITAL

3.1 - O presente Edital estara a disposicdo dos interessados no Setor de Compras e Licitagdo. A retirada do mesmo
podera ser feita nos dias Uteis, no horario das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, mediante assinatura de
recebimento.

3.2 - Integram o presente Edital, os seguintes documentos:

Anexo I — Modelo de Declaragdo de Renuncia;

Anexo II - Modelo de Credenciamento;

Anexo III — Termo de Referéncia;

Anexo 1V - Declaracdo de Idoneidade e Inexisténcia de Fato Superveniente;

Anexo V - Declaragdo de ndo existéncia de trabalhadores menores;

Anexo VI — Declaragdo de Recebimento e/ou Acesso a Documentagdo;

Anexo VII — Declaracao de ndo parentesco;

Anexo VIII — Modelo de Proposta de Prego;

Anexo IX - Minuta de Contrato;

Anexo X - Modelo de Declaragdao de Enquadramento MEI, ME e EPP.

4 — DAS INSTRUGCOES E NORMAS PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

4.1 - Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio.

4.1.1 - A apresentacdo de impugnacdo contra o presente edital sera processada e julgada na forma e nos prazos
previstos para a Licitagdo na Modalidade de Tomada de Pregos devendo ser interposta no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Nova Esperanga ou por email licitacao@novaesperanca.pr.gov.br .

4.1.2 - Acolhida a petigdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizagdo do certame.

4.2 - A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital, implicard na plena
aceitacdo, por parte dos interessados, das condicGes nele estabelecidas.
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5 — DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO NA LICITAGCAO

5.1 - Somente poderdo apresentar propostas as empresas legalmente estabelecidas, e que satisfacam integralmente
as condicdes deste edital e anexos, bem como quanto ao art. 22, §2° da lei n°. 8.666/93.

5.2 - Ndo sera admitida nesta licitacdo a participacdo de pessoas fisicas ou juridicas:

a) concordatarias, em processo de faléncia ou insolvéncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidacao;

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administracdo Plblica suspenso, ou que por esta tenham
sido declaradas inidoneas;

c) pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de conselho técnico, consultivo,
deliberativo ou administrativo ou sdcio, sejam dirigentes ou empregados da entidade licitadora;

d) pessoa juridica cujos empregados, consultores, técnicos ou dirigentes tenham colaborado, de qualquer forma, na
elaboragdo deste instrumento convocatdrio e de seus anexos;

€) empresas cujos proprietarios sejam agentes politicos de qualquer categoria, natureza e condicdo. A vedagdo
também ocorre quando a pessoa juridica de direito privado tem, em seu quadro de sdcios, parentes ou afim de
agente politico, em linha reta ou colateral, conjuge ou companheiro(a).

5.3 - As empresas poderdo realizar cadastro de fornecedores junto a essa municipalidade, para tanto deverdo
apresentar documentacdo para fins de cadastro até o terceiro dia anterior a data limite para recebimento das
propostas, a ndo realizacdo do cadastro ndo impede a participacao da empresa no certame.

5.4 - Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas desclassificadas, a Comissdo podera fixar o
prazo de 8 (oito) dias Uteis para apresentacdo de nova documentacdo ou de outras propostas escoimadas das causas
que ensejaram a desclassificagdo, nos termos do art. 48, § 3° da lei n°. 8.666/93.

5.5 - Cada licitante tera um Unico representante nesta licitagdo que, por sua vez, somente podera representar uma
Unica empresa licitante.

6 — DA FORMA DE APRESENTA(;AO DOS ENVELOPES “1"” e “2"” e DO CREDENCIAMENTO.

6.1 — Os envelopes n°. 01 e 02, contendo respectivamente a documentagao referente a Habilitacdao e Proposta de
Precos, deverao ser entregues até a data, horario e local indicados no preambulo deste edital, devidamente
lacrados, constando da face de cada qual os seguintes dizeres:

a) TOMADA DE PRECO N°. 01/2022-PMNE .
ENVELOPE N°. 1 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE:

CNPJ No. :

ENDERECO: CONTATO
FONE: . FAX:
ENDERECO ELETRONICO:

b) TOMADA DE PRECO N©. 01/2022-PMNE
ENVELOPE N©. 2 — PROPOSTA DE PRECO
PROPONENTE:
CNPJ No, :
ENDERECO: CONTATO
FONE: R FAX:
ENDERECO ELETRONICO:

6.2 - A comissao ndo se responsabiliza:

« pela falta de informagdo, por parte do licitante que ndo preencher os envelopes conforme descricdo acima;

»  por perda de prazos ou por danos causados aos envelopes enviados pelos correios.
6.3 — Caso o proponente encaminhe um representante para acompanhar o procedimento licitatrio, devera
formalizar uma Carta de Credenciamento, conforme (modelo constante no Anexo II), ou documento
equivalente, e devendo, ainda, identificar-se e exibir a Carteira de Identidade ou outro documento
equivalente, com fotografia.
6.3.1 - A ndo apresentacdo de documento que autorize o representante, ndo desclassificara ou inabilitara a licitante,
mas impedira o seu representante de se manifestar e responder em nome do licitante.
6.4 - Os Licitantes poderdo apresentar cépia autenticada do seu Certificado de Registro Cadastral, expedido
pela Prefeitura Municipal de Nova Esperanca, em vigéncia na data da apresentacao das propostas, dentro do
envelope de habilitagao.
6.5 — Ndo sera permitido o mesmo representante para mais de um licitante.
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7 — DA DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITACAO

7.1 — O envelope 01, contendo a documentagdo relativa a habilitacdo juridica, técnica, econémico-financeira e fiscal
devera conter:

7.1.1 — Para comprovacao de habilitacdo juridica

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, inclusive a Ultima alteragdo em vigor, ou contrato
consolidado, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agoes,
acompanhado de documento de eleicao dos seus administradores.

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo Orgao competente, quando a atividade assim o exigir.
OBS: A apresentacdo do documento de habilitagdo juridica junto ao credenciamento dispensa a sua apresentacéo na
forma do item 7.1.1 "b”, desde que autenticado.

7.1.2 — Para comprovacao de regularidade fiscal e Trabalhista

a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) — Certiddo de Regularidade de
Situagdo (CRS);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certidao conjunta pertinente aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, abrangendo as contribuicdes sociais/previdenciarias, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacao de Certiddo de Regularidade Fiscal
expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma
da lei;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacao de Certiddao de Regularidade Fiscal,
expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma
da lei;

f) Prova de regularidade com a Justica do Trabalho — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida
pelo Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), e emitida através do portal do Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

g) As microempresas e empresas de pequeno porte que quiserem valer-se da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, deverdo apresentar, Declaracao de enquadramento como ME/EPP (facultado o uso do modelo
constante do Anexo X).

7.1.3 — Para a comprovagao de qualificagao técnica

a) Atestado de capacidade técnica, em nome da Proponente, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, da execucdo do servico com semelhante complexidade compativel com o objeto licitado.

7.1.4 — Para a comprovacao da qualificagdo econémico-financeira

a) Certiddo negativa dos cartdrios de registro de faléncia e concordatas do local da sede do proponente.

7.1.5 — Declaragoes;

a) Declaracao de Idoneidade e Inexisténcia de Fato Superveniente, conforme o modelo do Anexo IV, assinada pelo
representante legal da licitante;

b) Declaracdo de que a empresa ndo possui trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, segundo determina o inciso V do artigo 27 da Lei Federal
8.666/93 (com redacao dada pela Lei n.9. 9.854 de 27 de outubro de 1999), salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de 14 anos, na forma da Lei, conforme modelo anexo V.

c) Declaracao de Recebimento e/ou Acesso a Documentacdo, assinada pelo representante legal da empresa,
conforme modelo anexo VI.

d) Declaracdo de ndo parentesco, conforme modelo anexo VII.

7.2 — Empresas devidamente cadastradas que apresentarem o Certificado de Registro Cadastral vigente, estardo
dispensadas da apresentacdo dos documentos indicados nos itens 7.1.1 letra "b".

7.3 - Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor, na qualidade de membro da Comissdo de
Licitacdo, mediante conferéncia da copia com o original ou publicagdo em dérgdo de imprensa oficial.

7.4 — A certidoes negativas retiradas por meio eletronico (Internet) deverdo ser apresentados em seu original,
podendo a Comissao de Licitagdo, a seu exclusivo critério averiguar a sua autenticidade.

7.5 - Quando o prazo de validade ndo estiver expresso no documento, 0 mesmo sera aceito com data de emissdo
nao superior a 60 (sessenta) dias, data limite estabelecido para o recebimento e abertura das propostas.

8 — DA PROPOSTA DE PRECO
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8.1 - As propostas serao recebidas em 1 (uma) via datilografada ou impressa, de preferéncia em papel timbrado da
empresa, assinada em sua ultima folha e rubricada nas demais pelos proponentes ou seus procuradores autorizados,
sem entrelinhas, rasuras ou borrGes, com indicagdo do nimero deste Edital, e devera conter: razdo social, CNPJ,
enderego, conforme Modelo de Proposta de Preco (anexo VIII).

8.2 - Nas propostas apresentadas deverdo estar inclusos todos os tributos, encargos sociais, frete até o destino e
quaisquer outros 6nus que porventura possam recair sobre a entrega do objeto da presente licitacdo e devem ser
elaboradas em conformidade com a legislacdo aplicavel e as condicGes estabelecidas neste instrumento convocatdrio,
seus anexos e os fatores a seguir:

a) Precos unitarios, preco total dos itens, expressos em reais apenas 2 (duas) casas ap0Os a virgula, e conter
todos os elementos essenciais do modelo em anexo a este edital.

b) Especificacdo do objeto, observadas as caracteristicas exigidas no presente instrumento convocatdrio;

¢) A validade da proposta de preco ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de entrega
dos envelopes - propostas.

8.3 — O Municipio de Nova Esperanca ndo aceitara cobranca posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado
adicional, salvo se alterado ou criado apds a data de abertura desta licitacdo e que venha expressamente a incidir
sobre o objeto, na forma da lei.

8.4 - N3o sera aceita carta ou outro meio de comunicacgdo informando engano, erro ou omissao da parte da empresa
ou de funcionario.

8.5 - Ndo serdo consideradas propostas com oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, a mesma devera ser
elaborada considerando as condicdes estabelecidas no mesmo e seus anexos, sob pena de desclassificagao.

9 — DOS PROCEDIMENTOS PARA A ABERTURA DOS ENVELOPES

9.1 - Serdo abertos os envelopes de n°. 01, contendo a documentagdo relativa a Habilitacdo dos proponentes, e
procedida a sua apreciacao.

9.2 — Serdo considerados inabilitados os proponentes que ndo apresentarem os documentos exigidos no item 7.0
deste instrumento convocatorio.

9.3 - A partir da divulgacao do resultado do julgamento as proponentes terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
interposicao de recurso, se assim o desejarem, observando-se o disposto no Artigo n® 109 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracoes. Ndo havendo recursos, ou definitivamente julgados, a Comissdo comunicara as
proponentes a data da sessdo de abertura dos envelopes n° 2, através dos meios usuais de comunicacdo (ediital,
“fac-simile”, publicacdo na imprensa oficial).

9.4 - Caso a Comissdo de Licitacdo conclua o exame dos documentos de habilitacdo na propria sessdo, anunciara o
respectivo resultado. Se todas as participantes renunciarem ao prazo para interposigao de recurso, quanto a fase de
habilitagdo preliminar, mediante manifestacdo expressa a constar na respectiva ata que devera ser assinada por
todas as proponentes, a Comissao de Licitacao devolvera, mediante recibo ou protocolo, as proponentes inabilitadas
os respectivos envelopes n° 2 e procedera a abertura dos envelopes n° 2 das proponentes habilitadas.

9.5 — Serdo abertos os envelopes de n°. 02, contendo a Proposta de Precos dos proponentes habilitados, desde
que tenha havido desisténcia expressa de interposicdo de recurso de todos os proponentes ou, ndo havendo
desisténcia de todos, apds transcorrido o prazo recursal sem interposicdo de recurso ou apds o julgamento dos
recursos eventualmente interpostos.

9.6 — Sera verificada a conformidade de cada proposta com os requisitos exigidos no item 8.0 deste edital,
promovendo-se a desclassificagdo das propostas desconformes ou incompativeis.

10 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1 - Dentre as propostas dos licitantes julgados habilitados, serdo classificadas as propostas pela ordem crescente
dos pregos apresentados, considerando-se vencedor o proponente que apresentar o Menor Preco, respeitado o
critério de aceitabilidade dos precos fixados no item 12.0 deste Edital.

10.2 - Havendo empate entre duas ou mais propostas a classificacdo se fara por sorteio em ato publico, para o qual
todos os proponentes serdao convocados, desde que preliminarmente observado o disposto no inciso II do § 2° do
art. 39 da Lei n°. 8.666/93.

10.3 — Sera desclassificada a proposta de preco que:

a) ultrapassar o valor fixado no item 12.0 deste edital.

b) apresentar pregos unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero.

c) deixar de cotar qualquer dos itens do objeto licitado.

d) que venha a ser considerada inexequivel pela Comissdo de Licitacao, apds procedimento para apurar a viabilidade
técnica e econdmica do prego global proposto, quando for razoavel concluir que a proponente ndo € capaz de
executar o Contrato ao prego de sua oferta.

f) ndo atender as exigéncias contidas no presente edital.
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11 — DA COMPROVACAO DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA E DO DIREITO DE PREFERENCIA
DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (LC n° 123)

11.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para
efeito de comprovacao de sua regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que apresente alguma restrigao, neste caso
sendo habilitada sob condigao.

11.2 — Sera assegurado, como critério de desempate, a preferéncia de contratagdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte.

11.3 - Considerar-se-a empate quando as propostas apresentadas por microempresas e empresas de pequeno porte
sejam iguais ou até 10% superiores a proposta de menor prego classificada, desde que esta ndo sido apresentada
por outra microempresa ou empresa de pequeno porte.

11.4 - Ocorrendo o empate acima descrito, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
podera apresentar nova proposta de preco inferior @ menor proposta classificada, na propria sessao se presente o
representante com poder para ofertar nova proposta ou no prazo de 24 (vinte e quatro) horas se nao estiver
presente. Uma vez apresentada nova proposta em valor inferior serd considerada vencedora do certame e
adjudicado o objeto em seu favor.

11.5 - No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte ser declarada vencedora do certame e havendo
alguma restricdo na comprovacao de sua regularidade fiscal e trabalhista, ser-lhe-a concedido prazo de 05(cinco)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério do licitador, para a regularizacdo da restricdo e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa.

11.6 — As certidOes deverao ser entregues a comissao de licitacdo dentro do prazo acima, para efeito de posterior
assinatura de contrato, sob pena de decair o direito a contratacdo da proponente e aplicacdo das sancgdes previstas
no art. 81 ¢/c 87 da Lei 8.666/93.

11.7- Caso a proponente vencedora ndo apresente os documentos exigidos no item 11.5, ou ndo ocorrendo a
contratacdo ou a apresentacdo de nova proposta de precos pela microempresa ou empresa de pequeno porte
classificada, serdo convocadas as microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes que se enquadrem
na hipdtese do item 11.3, segundo a ordem de classificacdo.

12 — DOS VALORES E CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PRECOS

12.1 - Os valores estimados foram estipulados levando em consideracdo os precos praticados no mercado, através
de cotacGes de preco enviadas por empresas do ramo e os precos de contratacdes de outros entes publicos através
de consulta pelo site https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Relacon/Licitacao.

12.2 - Serdo desclassificadas as propostas, por serem considerados excessivos 0s precos que apresentarem valor
global superior a R$ 126.233,33(cento e vinte e seis mil, duzentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos).

13 — DA EXECUGAO DOS SERVICOS E RECEBIMENTO

13.1 - A execugdo dos servicos sera iniciada apds o recebimento da Ordem de Servico/Nota de Empenho.

13.2 - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

13.3 - O prazo total de execugdo dos servicos objeto da licitacdo sera de 08 (oito)meses. O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses.

14 - DAS CONDICGES DE PAGAMENTO

14.1 - O pagamento, decorrente da prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo, sera efetuado em 09 (nove)
parcelas, contados da comprovacdao do tramite dos trabalhos conforme cronograma que segue abaixo, mediante
crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento dos servicos em cada
ordem de servico, apos a apresentacdo da respectiva documentacdo fiscal, devidamente atestada pelo setor
competente, conforme dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso II, alinea “b”, da Lei
n° 8.666/93 e alteragdes.

14.1.1 - Cronograma de desembolso (cronograma fisico-financeiro)

1°més  2° més 30 més 4° més 50 més 6°més 7°més 8°més 90 ao 11°
meés
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Etapa A - Etapa B - Etapa C - Etapa D - Etapa E - Etapa F - Etapa G - Etapa H - Etapa I -
10% do 10% do 10% do 10% do | 10% do|/10% do 10% do| 15% do | 15% do
valor valor global valor global|valor global valor global valor da valor da valor global valor global
global da da proposta | proposta da proposta da proposta | global global da proposta | da proposta
proposta proposta | proposta

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 15% 15%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 85% 100%
(acumulad | (acumulado) | (acumulado)  (acumulado) | (acumulado) | (acumulad | (acumulad | (acumulado) | (acumulado)
o) o) o)

14.2 - O pagamento decorrente da execucdo do objeto da presente licitagdo sera efetuado a conta dos recursos da
dotacdo orgamentaria: 03.006.04.122.0012.2013.339039 - 1000

15 - DAS SANCGES ADMINISTRATIVAS

15.1 - Pela inexecucdo total ou parcial, ou atraso injustificado da execucdo do objeto, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos devidamente justificados e comprovados, a critério da
Administracdo, e ainda garantida a prévia e ampla defesa, serdo aplicadas as seguintes cominagoes,
cumulativamente ou ndo:

I - adverténcia;

II — multa, nos seguintes termos:

a) pela recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo:
até 5% (cinco por cento) do valor contratual;

b) pelo atraso na execugdo, em relacdo ao prazo estipulado: 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor da
solicitacdo de despesa, por dia decorrido, até o limite de 10% do valor dos servicos nao realizados;

c) pela recusa em realizar a execucdo do objeto, caracterizada em vinte dias apds o vencimento do prazo estipulado:
10% (dez por cento) do valor contratual;

d) pela demora em substituir ou corrigir falhas dos servicos rejeitado, a contar do segundo dia da data da notificacdo
da rejeicao, 2% (dois por cento) do valor do bem, por dia decorrido, até o limite de 10% do valor dos servigos
nao substituidos/corrigidos;

e) pela recusa da CONTRATADA em corrigir as falhas nos servigos prestados, entendendo-se como recusa 0s servigos
nao realizados nos quinze dias que se seguirem a data da rejeicao: 10% (dez por cento) do valor dos servigos
rejeitados;

f) pelo ndo cumprimento de qualquer condicao fixada na Lei 8.666/93, com alteracdes, ou no instrumento
convocatdrio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento.

III - suspensao temporaria de participar em licitacao e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo
de até 2 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE, pelos prejuizos resultantes
e apods decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior.

15.2 - Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades tratadas nos
incisos III e IV do subitem 15.1.:

I - pelo descumprimento do prazo de execucao do objeto;

II - pela recusa em atender alguma solicitagdo para corregdo nos servicos, caracterizada se o atendimento a
solicitacdo ndo ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data da rejeicdo, devidamente notificada; e

III - pela ndo execucao do objeto de acordo com as especificacdes e prazos estipulados neste Edital.

15.3 - Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, no que couber, as demais penalidades
referidas no Capitulo IV da Lei Federal n°® 8.666/93 e posteriores alteragGes.

15.4 - As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10%
(dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

15.5 - Na aplicagdo das penalidades prevista no Edital, o Municipio considerara, motivadamente, a gravidade da
falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas
as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, "caput", da Lei n°® 8.666/93.

15.6 - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao financeira que for
imposta ao vencedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, podendo ser deduzidos eventuais valores
devidos a titulo de multa dos valores devidos pelo Municipio ao fornecedor.
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16 — DA HOMOLOGAGAO E CONTRATO

16.1 - Decididos os recursos eventualmente formulados, a comissdo encaminhard o processo da licitacao a
autoridade competente, para adjudicacdo e homologagao do resultado e convocacgdo da licitante vencedora para a
assinatura do contrato, o qual podera, motivadamente, revogar a licitagdo, por interesse publico, ou anula-la, se
constatada irregularidade ou inobservancia dos termos do Edital e ilegalidade no procedimento, sem que caiba desta
decisdao qualquer recurso por parte dos interessados ou de seus representantes legais, ressalvado o direito do
contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

16.1.1 — Para fins de homologacdo: A proponente vencedora devera apresentar comprovagao de no minimo
profissionais com Graduagdo e Especializacdo, comprovadas por 6rgaos competentes de acordo com cada categoria:
a) 01(um) Profissional graduado em Direito e com Especializacdo em Direito Administrativo, ou Gestao
Publica ou Direito do Trabalho;

b) 01(um) Profissional graduado em Ciéncias Contabeis e com Especializacdo em Contabeis e Finangas
ou Recursos Humanos ou Gestao Financeira;

c) 01 (um) Profissional graduado em Administracao ou Economista;

16.2 - A invalidagdo do procedimento licitatorio induz a do contrato.

16.3 - A convocacao para assinatura do contrato sera formalizada mediante notificacao encaminhada ao enderego
eletronico (declinado pelo licitante na sua proposta de precos ou envelope) ou qualquer outro meio a critério do
Municipio

16.4 - Adjudicado o objeto da presente licitagdo, o Municipio de Nova Esperanca convocara o adjudicatario para
assinar o contrato, conforme modelo anexo IX, em até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a
contratacao, sem prejuizo das sangoes previstas no art. 81 da Lei n°. 8.666/93.

16.5 — O Municipio de Nova Esperanca podera quando o convocado ndo assinar o contrato ou aceitar outro
instrumento habil no prazo e condigOes estabelecidos neste edital, convocar os proponentes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicoes propostas pelo primeiro classificado,
inclusive quanto aos pregos, atualizados de conformidade com o presente edital, ou revogar a licitagdo,
independentemente da cominagdo prevista no art. 81 da Lei n°. 8.666/93.

16.6 - Qualquer solicitacdo de prorrogagdo de prazo para assinatura do contrato ou instrumento equivalente,
decorrentes desta licitacdo, somente serd analisada se apresentada antes do decurso do prazo para tal e
devidamente fundamentada.

17 - VIGENCIA
17.1 — O futuro Contrato tera inicio com sua assinatura e vigéncia de 12(doze) meses, vinculado a execucao do
objeto.

18 — DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

18.1 - O acompanhamento e a fiscalizagdao da execucao do contrato consistem na verificacdo da conformidade dos
servigos prestados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 69 do Decreto n° 2.271, de 1997.

18.2 - A verificacdo da adequacao da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos no
Termo de Referéncia.

18.3 - O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente necessaria, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65
da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4 - A conformidade do servico prestado devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas.

18.5 - O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.6 - O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicacdo de sancGes administrativas na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.7 - Fica designada a servidora Simone Aparecida Monesi dos Santos Silva, matricula n°.2294, para exercer a
fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 58, III e 67 da Lei federal
n°. 8.666/93.
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18.8 - Fica designada, como fiscal substituto (a) o (a) servidor (a) Josilaine Garute dos Santos, matricula n°. 2449,
para exercer a fiscalizacdao e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 58, III e 67
da Lei federal n°.8.666/93.

18.9 - A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

19 — RESCISAO CONTRATUAL

19.1 - Cabera rescisdo do presente instrumento caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes
da Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

19.2 - A Contratada reconhece os direitos da Contratante, em caso de rescisdao administrativa prevista no art. 77 da
Lei n°. 8.666/93.

20 - CRITERIO DE REAJUSTE
20.1 - O preco pelo qual sera contratado o objeto da presente licitacdo nao sera reajustado durante o periodo de
sua vigéncia, salvo disposicdo legal em contrario.

21 — RECURSOS
21.1 - Aos proponentes é assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos termos do art. 109 da Lei n°.
8.666/93, 0 qual sera recebido e processado nos termos estabelecidos.

22 — DAS OBRIGAGOES

22.1 — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

a) Requisitar a execugdo do objeto nas condigBes estabelecidas no futuro contrato.

b) Notificar a empresa fornecedora, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades observadas na execugao do
objeto.

c) Efetuar o pagamento ao Fornecedor de acordo com as condicdes de preco e prazo estabelecidos no futuro
contrato.

d) Comunicar a empresa qualquer irregularidade manifestada na execucdo do contrato.

e) Supervisionar a execugdo do contrato.

22.2- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Executar o objeto nas especificacOes estabelecidas, na forma e condigdes determinadas no futuro CONTRATO,
bem como as obrigacdes definidas no edital de Tomada de Pregos n°. 01/2022, sem prejuizo das decorrentes das
normas, dos anexos e da natureza da atividade;

b) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionada a execucgdo do objeto;

c) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na fase de
Habilitagdo da licitacdo;

d) Sao de inteira responsabilidade do Fornecedor arcar com todos os encargos sociais previstos nas leis trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, entre outras, em decorréncia de sua condicao de empregadora;

e) Responder por danos dolosos ou culposos causados aos bens da CONTRATANTE, a sua imagem ou a de terceiros,
por seus funcionarios e/ou terceiros que estejam trabalhando sob sua orientacdo e/ou em decorréncia dos servigos
prestados.

f) Responsabilizar-se por todos os servicos por ela prestados, especificados no Contrato, de modo a garantir sua
plena execucdo, utilizando pessoal técnico qualificado.

g) Atender prontamente as reclamacgbes da Prefeitura, bem como, reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o servico executado com vicios, defeitos ou incorregoes;

h) Todas as despesas relativas até o local de execucdo dos servigos, correrdo por conta exclusiva da licitante
vencedora;

i) O Fornecedor fica, nos termos do § 1° do artigo 65 da Lei 8.666/93, obrigado a aceitar os acréscimos de até 25 %
(vinte e cinco por cento) que se fizerem necessarios.

23 — DISPOSICOES GERAIS

23.1 — A Comissao de Licitacdo/ ou autoridade superior, na forma do disposto no paragrafo 3° do art. 43 da lei n°.
8.666/93, se reserva o direito de promover qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo
do processo licitatorio.

23.2 - Na hipdtese de divergéncia entre este Edital e quaisquer condicOes apresentadas pelos proponentes,
prevalecerao sempre, para todos os efeitos, os termos deste Edital e dos documentos que o integram.
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23.3 - A Administragcdo podera revogar a licitacdo por interesse publico, devendo anuld-la por ilegalidade, em
despacho fundamentado, sem que caiba qualquer indenizacao, nos termos do art. 49 da Lei Federal n°. 8666/93.
23.4 - Ocorrendo decretacao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, todas as datas constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente, para o primeiro dia Gtil ou de
expediente normal subseqiientes aos ora fixados.

23.5 — O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem, até 25% (vinte e cinco) por cento do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 65, § 19, da lei
8.666/93.

23.6 - O Municipio de Nova Esperanca nao admitird declaragbes posteriores de desconhecimento de atos que
dificultem ou impossibilitem o cumprimento do objeto ora licitado.

23.7 — A Comissdo de Licitacdo, no interesse publico, podera relevar omissGes puramente formais, desde que ndo
infrinja o principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio.

23.8 - Sera (20) lavrada (s) ata (s) do (s) trabalho (s) desenvolvido (s) em ato publico de abertura dos envelopes, a
(s) qual (is) sera (do) assinada (s) pela Comissdo de Licitagdo e representantes presentes.

23.9 - Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro da Comarca de Nova Esperanga, para dirimir quaisquer
litigios oriundos da licitagdo e do contrato decorrente, com expressa rentncia a outro qualquer, por mais privilegiado
que seja.

23.10 — Os casos omissos serdo resolvidos a luz da legislagdo, jurisprudéncia e doutrina aplicavel, e dos principios
gerais de direito.

23.11 - Esclarecimentos relativos a presente licitacdo e as condicdes para atendimento das obrigacGes necessarias
ao cumprimento de seu objeto, somente serao prestados quando solicitado formalmente ao Presidente da Comissao
de Licitagdo a Avenida Rocha Pombo, n.° 1453, CEP 87.600-000 — Nova Esperanca (PR), Fax 44-3252-4545.

Nova Esperanca, 26 de janeiro de 2022.

MOACIR OLIVATTI
PREFEITO MUNICIPAL
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TOMADA DE PRECO N°. 01/2022-PMNE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 07/2022

ANEXO 1

A Comissdo de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca.

MODELO DE TERMO DE RENUNCIA DE DIREITO DE RECURSO

Por este termo, e na melhor forma de direito e em especial diante do que dispde o art.
186 do Cddigo de Processo Civil, e o art. 109 da lei n°. 8.666/93, esta empresa abaixo assinada, participante da
licitagdo modalidade Tomada de Preco n®. 01/2022, por seu representante credenciado, declara que nao pretende
recorrer da decisdo da Comissdo de Licitacdo, quanto a fase de habilitagdo (envelope 01), RENUNCIANDO
expressamente ao direito de recurso administrativo e ao prazo respectivo, pela sua inabilitacdo ou habilitacdo de
outros proponentes quanto a documentacdo e concordando, em conseqiiéncia, com o curso do procedimento
licitatério, passando-se a abertura dos envelopes de Proposta de Prego (envelope 02) dos proponentes habilitados.

O representante da empresa declara ainda que tem conhecimento das conseqiiéncias da renlncia
e assina abaixo para que surta os efeitos legais.

, em de de 2022.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)
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TOMADA DE PRECO N°. 01/2022-PMNE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 07/2022

ANEXO II

A Comissao de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pela presente, credenciamos o (a) Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
sob n.° e CPF sob n.° , a participar em todas as fases do procedimento licitatdrio,
sob a modalidade Tomada de Prego, n°. 01/2022-PMNE instaurado por essa Prefeitura Municipal.

Na qualidade de representante legal da empresa , outorga-se ao (a)
acima credenciado (a), dentre outros poderes, o de renunciar ao direito de interposicdo de Recurso.

, em de de 2022.

(Assinatura do representante legal da empresa proponente)
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TOMADA DE PRECO N°. 01/2022-PMNE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 07/2022

ANEXO III — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
O objeto do presente termo de referéncia € abertura de licitacdo para futura Contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servicos de elaboraciao e implementacao de melhoria na estrutura
organizacional do Poder Executivo, englobando as Reformulacoes das Leis do Estatuto dos Servidores
Municipais, Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral, Plano de Carreira dos Servidores do
Quadro do Magistério,Organograma dos Cargos em Comissao e Fungoes de Confianca da Administracdo
Publica Municipal, Regime Disciplinar Sindicancia e Processo Administrativo, Elaboracao de Minutas
dos Projetos de Lei, Elaboracdo dos Regulamentos e Implantacdo. O Processo Licitatério abrange a
elaboragdo, orientagdo, apresentacdo das minutas dos projetos de Lei, acompanhamentoaté a implantacdo definitiva
dos trabalhos ora relacionados, apds a aprovacdo das respectivas Leis do municipio de Nova Esperanga - PR
conforme condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

2. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS
Valor total global: R$ 126.233,33

ITEM

DESCRICAO/ESPECIFICACAO

Q7D

VALOR
TOTAL R$

01

REFORMULAC/IVO DA LEI DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, consiste na Andlise da Lei Orgdnica Municipal, do
estatuto e alteracoes vigentes, levantamento da situacdo dos
servidores vinculados ao regime estatutario e adequacdo com as
legislagdo vigente, apresentacdo de projeto de Lei e justificativa
das mudancas, ; conter REUNIOES com a comissdao de elaboraciao
do Estatuto, com a Administracdo Publica e comissdo criada para
esse fimpara discussdo do anteprojeto de Lei para apresentar as
novas mudancas e outras acoes que se achar necessario,
assessoramento e elaboracdo dos regulamentos para implantacdao
apos aprovacdo da Camara, caso seja necessario realizar
alteragdes a empresa deverd prestar a devida assessoria.
REFORMULAGCAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS QUADRO GERAL do municipio de Nova
Esperanca, de acordo com Andlise da Lei Orgédnica desse municipio,
Plano de cargos e Carreiras até essa data, Andlise de Leis
complementares, Editais de Concurso e Regulamentagées. Essa
execucdo devera conter ACOES INTERNAS do tipo: organizacées
dos cargos multifuncionais, elaboracdo de propostas dos cargos
efetivos, tabelas antigas e novas de vencimentos, simulacées de
enquadramento nas novas tabelas, elaboracdo de calculo de
impacto financeiro e elaboracdo de novo texto do plano de
carreira; conter REUNIOES com a comissdo de elaboracdo de
Cargos e Carreiras, com a Administracdo Publica e/ou comissdo
criada para esse fimpara discussdo do anteprojeto de
Lei, apresentar as novas mudancas e outras acoes que se achar
necessdrio, Reunido para analise de implantacdo das progressoes
para avanco na carreira, acompanhamento da tramitacdo até a sua
aprovacdo pela Camara Municipal de Nova Esperanca-PR, bem
como, caso seja necessario realizar alteracées a empresa devera
presta a devida assessoria. Elaboracdo dos Instrumentos de
Avaliagdo das Progressées no Avango na Carreira.
REESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO do municipio de Nova Esperanca, de acordo com
Andlise da Lei Orgdnica desse municipio, Analise do Estatuto do
Servidor e Analise do Plano de Cargos e Carreiras até essa data,
Andlise de Leis complementares, Editais de Concurso e
Regulamentacées. Essa execucdo deverd conter ACOES INTERNAS

R$ 126.233,33
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do tipo:Levantamento dos Recursos disponiveis para a Educacdo do Municipio;
atualizagdo dos dados funcionais dos Profissionais do Magistério (professores,
suporte pedagdgico, educadores ou profissionais com atuacdo exclusiva na
Educacdo Infantil); elaboracdo da nova Tabela Salarial com projecao do Piso
Salarial Profissional; verificagdo do impacto financeiro da Folha de Pagamento
em relagdo ao FUNDEB (Folha Atual e Folha com a NOVA Tabela Salarial);
Reunido com o Gestor da Educacao e Comissao que acompanhou a elaboragdo
do Plano de Carreira Atual (se houver); Reunido com a Administracdao para
apresentar o Impacto Financeiro e o comportamento da folha de pagamento;
Reunido com a Comissdo de Elaboracdo do Plano de Carreira a fim de discutir as
propostas para o Anteprojeto de Lei; Reunido com todos os profissionais do
magistério para apresentar o Anteprojeto de Lei (se necessario), Reunido para
analise de implantacdo das progressées para avanco na carreira,
acompanhamento da tramitacdo até a sua aprovacdo pela Cimara
Municipal de Nova Esperanca-PR, bem como, caso seja necessario
realizar alteragées a empresa devera prestar a devida assessoria.
RESTRUTURACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO, consiste na analise das funcées de cada departamento
e/ou secretaria piublica desse municipio, apresentacdo dos Direitos
e Deveres em relacdo ao Prefeito(a). Secretdrios(as) e/ou
Diretores(as) desses departamentos publicos, da relacdo dos
Cargos em Comissdo e Funcdo de Confianca e suas atividades
publicas,quantidades de vagas das funcoes de confianca,
apresentacdo de propostas de remuneracdo minimo em definicoes
dos cargos em comissdo e apresentacdo de Projeto de Lei com a
nova estrutura administrativa do Poder Executivo, inclusive com
andlise do Organograma atual, acompanhamento da tramitacdo até
a sua aprovacao pela Cidmara Municipal de Nova Esperanca-PR,
bem como, caso seja necessario realizar alteracées a empresa
devera prestar a devida assessoria.

REESTRUTURACAO DO REGIME DISCIPLINAR SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO, consiste na analise da Lei vigente
adequacédo da redacdo apresentacido de Projeto de Lei, inclusive
com analise do Organograma atual, acompanhamento da
tramitacdo até a sua aprovacdo pela Camara Municipal de Nova
Esperanca-PR, bem como, caso seja necessario realizar alteracoes
a empresa deverad prestar a devida assessoria.

3. SECRETARIA REQUISITANTE
A presente contratagdo sera destinada a atender as necessidades de todas as Secretarias Municipais.

4. DA METODOLOGIA
A forma e critério de julgamento a ser utilizados no presente certame sera Tomada de Precos, pelo tipo menor
preco.

5. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

O presente tem como objetivo realizar melhorias no estatuto dos servidores publicos e demais leis que constam do
objeto. A empresa contratada devera apresentar analise e diagndsticos para futura reformulacdo da Lei do Plano de
Cargos, Salarios e Carreiras dos Servidores e do Magistério, bem como, da revisao e implementacdo de melhoria na
Estrutura Organizacional do Poder Executivo, Reformulacdo da Lei do Estatuto dos Servidores Municipais e suas
alteragdes, do Regime Disciplinar e implantacdo das progressdes para avango na carreira dos Servidores e do
Magistério, desse municipio. Esclareco que no atual estatuto existem muitas divergéncias, deste modo, se faz
necessario sua atualizagdo. A contratada devera encontrar formas e solugdes aplicaveis conforme a Lei Municipal
Organica e suas alteracdes com base continua ao que determina no artigo 39, Inciso I, da Constituicdo Federal de 05
de outubro de 1988.

A empresa devera apresentar diagndstico com sugestdes por escrito das melhores formas e normas, dentro da Lei
Maior para atualizar as Leis que regem os cargos e salarios da carreira funcional dos servidores e empregados

13




Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2021 - 2024

publicos, do Magistério, do Estatuto dos Servidores e suas alteracdes, da Organizacdo e Estrutura Organizacional do
Poder Executivo, do Regime Disciplinar e Processos de Progressao para Avanco na Carreira Profissional.

Faz-se perceber que alguns cargos de carreiras foram suprimidos e outros extintos pela Ultima Lei do Plano de
Cargos, Estatuto e outros modificados, dos quais diferem para com a execucdo do servico publico e de forma geral
tiveram varias alteracbes de cargos e atribuicdbes e matéria trabalhistas, desvantagens proporcionadas pela
metodologia estabelecida na forma de reenquadramento e avango na carreira, medidores do desempenho
profissional inadequado, o estatuto dos servidores tem muitas divergéncias quando a aplicabilidade de licencas, entre
outros, de modo que é conveniente esse diagndstico para a colaboragdo com 0s mecanismos da gestdo
administrativa do Municipio.

Com o surgimento de novos e atuais mecanismos de gestdo administrativa, bem como a prdpria sociedade e as
relagGes trabalhistas evoluiram muito até entdo, a execugdo e valorizagdo dos servidores e empregados publicos sdo
importantissimas para a exceléncia funcional publica. A regulamentagdo e atualizacdo visa valorizar os servidores das
carreiras sem engessar a administracdo de recrutamento amplo a fim de atender as peculiaridades de cada
departamento publico desse municipio.

De forma indireta, a exigéncia da reavaliacdo dos dispositivos legais que regem a Carreira Funcional, bem como do
Estatuto dos Servidores e dos Cargos Administrativos, fixado por Lei, que seja observada a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira. E de interesse puUblico que tais
instrumentos legais estejam bem estruturados e atualizados, implica como medidas administrativas necessarias que
traz grandes beneficios como: economia ao cofre publico dessa administracdo, valorizacdo economicamente dos
servidores e empregados publicos que, com o emprego financeiro eficaz este reflete na ambiéncia e na boa execucao
dos servigos publicos oferecidos bem como da salde, obras e urbanismo, educagdo e cultura, seguranca e demais,
fato de que sdo os resultados finais de todo o investimento com base nas Leis.

A reformulacdo das Leis ora mencionadas (Lei do Plano de Cargos, Salarios e Carreiras dos Servidores e do
Magistério, Estrutura Organizacional do Poder Executivo, Lei do Estatuto dos Servidores Municipais e Regime
Disciplinar) deste municipio urge pelas condicdes detectadas no acompanhamento da carreira funcional conforme na
legislagdo de forma geral houve varias divergéncias e alteragGes de atribuigdes em matéria trabalhista e, a fim de
atender as peculiaridades de cada 6rgao. Como exemplo, cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Zelador, Vigia, Gari,
Coveiro, com a transposicdo para Cargo de Agente de Servigos Operacionais, cargos extintos Ficam extintos os
cargos de Administrador Hospitalar, Agente de Vigilancia Sanitaria, Agronomo, Assistente Social em jornada de 20
(vinte) horas semanais, Borracheiro, Enfermeiro em jornada de 20 (vinte) horas semanais, Fiscal de Servigos,
Instrutor de Danca, Instrutor de Violino e Piano, Lavador, Mecanico de Maquinas Pesadas, Mecanico, Técnico em
Agropecuaria e Técnico em Contabilidade. e muitos outros que precisam ser revistos, bem como, as atividades
executadas e valores de cada cargo publico. O Estatuto dos Servidores contem divergéncias na aplicabilidade do
mesmo, deste modo, a reformulagdo destas leis se torna condigdo prioritaria.

Obs: A comissao especial composta por servidores do municipio para elaboracdo e acompanhamento do objeto
licitado sera nomeada apds a assinatura do contrato com a empresa.

6. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS:

6.1 DOS SERVICOS E ETAPAS:

6.1.1 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SERVICOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA — PR CONSISTEM NAS SEGUINTES ETAPAS:

ETAPA I - ANALISES DAS LEIS:
a) Analise da Lei Organica do Municipio;
b) Anadlise do Estatuto do Servidor e suas alteragGes;
c) Analise do Regime Disciplinar;
d) Analise do Plano de Carreira Atual Quadro Geral e Magistério;
e) Analise dos Editais de Concursos de Nova Esperanca —PR;
f)  Andlise de Leis complementares;
g) Andlise de Regulamentagdes;
ETAPA II - ACOES INTERNAS:
a) Organizagdo dos empregos atuais em cargos multifuncionais;
b) Elaboracao de proposta da organizacdo dos cargos efetivos;
c) Elaboracdo de tabelas de vencimentos para cada cargo/carreira;
d) SimulacOes de enquadramento nas novas tabelas;
e) Elaboragdo de célculo de impacto financeiro;
f) Elaboragdo do texto do novo plano de carreira. Estatuto, Regime Disciplinar Sindicancia Administrativa e
processo administrativo;
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ETAPA III - REUNIOES:
a) Reunidao com a Comissao de elaboracdo do Plano de Carreira a fim de diagnosticar detalhes sobre os anseios
e necessidades do novo Plano;
b) Reunido com a Administracdo para apresentar o Impacto Financeiro e o comportamento da folha de
pagamento;
c) Reunidgo com a Comissao de Elaboracao do Plano de Carreira a fim de discutir as propostas para o
Anteprojeto de Lei;
d) Reunido com todos os profissionais para apresentar o Anteprojeto de Lei.
ETAPA IV - OUTRAS ACOES:
a) ReuniGes para analise da implantacdo do Instrumento de Avaliacao de Desempenho;
b) Reunido para analise da implantagdo das progressdes para avanco na Carreira dos Servidores;
c) Implantacao das progressdes para avango na Carreira dos Servidores;
d) Apresentacdo das progressdes para avango na Carreira dos Servidores;
e) Elaboragao de minuta de decreto de enquadramento dos servidores nas respectivas tabelas de vencimento;
f) Apresentagdo da redagao final do texto;
g) Apresentacdo de proposta de instrumento de avaliacdo de desempenho do estagio probatério;
h) Apresentacdo de proposta de instrumento de avaliagao de desempenho para fins de progressao na carreira.
i) RegulamentagOes apds a aprovagao da Lei do Plano de Carreira.

6.1.2 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SERVICOS DO MAGISTERIO DO MUNICiPIO DE NOVA
ESPERANCA — PR CONSISTEM NAS SEGUINTES ETAPAS:

ETAPA I - ANALISES DAS LEIS:
a) Anadlise detalhada do Plano de Carreira atual a luz da legislacao Educacional vigente;
b) Analise da Lei Organica do Municipio;
c) Andlise do Estatuto do Servidor (em vigor) e suas alteragdes;
ETAPA II - ACOES INTERNAS:
a) Levantamento dos Recursos disponiveis para a Educacao do Municipio;
b) Atualizacdo dos dados funcionais dos Profissionais do Magistério (professores, suporte pedagogico,
educadores ou profissionais com atuagdo exclusiva na Educacao Infantil);
c) Elaboragdo da nova Tabela Salarial com projecdo do Piso Salarial Profissional;
d) Verificacdao do impacto financeiro da Folha de Pagamento em relagdo ao FUNDEB (Folha Atual e Folha com
a NOVA Tabela Salarial).
ETAPA III - REUNIOES:
e) Reunidao com o Gestor da Educacao e Comissao que acompanhou a elaboracdo do Plano de Carreira Atual
(se houver);
f) Reunido com a Administragdo para apresentar o Impacto Financeiro e o comportamento da folha de
pagamento;
g) Reunidgo com a Comissao de Elaboracao do Plano de Carreira a fim de discutir as propostas para o
Anteprojeto de Lei;
h) Reunido com todos os profissionais do magistério para apresentar o Anteprojeto de Lei.
ETAPA IV - OUTRAS ACOES:

a) A Progressao na Carreira e o Sistema de Avaliacao;

b) Implantacdo das progressdes para avanco na Carreira do Magistério;

C) Diretrizes Nacionais para Progressao na Carreira — embasamento legal;

d) Os Componentes do Sistema de Avaliagao — Desempenho e Qualificagao;

€e) A Avaliacdo de Desempenho como fator Predominante para Progressao na Carreira;
f) As Dimensdes a serem consideradas no Processo de Avaliagdo;

g) A construgdo do Decreto de Regulamentagao do Processo de Avaliagdo;

Elaboracao de todas as normas reguladoras para a aplicacao do novo Plano de Carreira, entre elas:

a) Estagio Probatorio;

b) Qualificacdo Profissional;

c) Distribuigdo de Aulas;

d) Comissao de Gestdo.
6.1.3 - ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA ESPERANCA — PR CONSISTEM NAS
SEGUINTES ETAPAS:

a) Analise da Lei Organica Municipal;

b) Analise do Estatuto dos Servidores e suas alteracoes;

¢) Levantamento da situacdo dos servidores vinculados ao regime Estatutario;
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d) Adequacao e atualizagdo do Estatuto dos Servidores Municipais;

e) Analise do Regime Disciplinar;

f) Apresentagdo de projeto de lei do novo estatuto dos servidores;

g) Discussdo da proposta do novo estatuto com a equipe técnica do Municipio;

h) Apresentacdo de justificativa das mudancas;

i) Acompanhamento da tramitagdo até sua aprovagdo pela Camara Municipal.
6.1.4 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA —
PRCONSISTEM NAS SEGUINTES ETAPAS:

a) Proposta de organizacdao administrativa do Poder Executivo;

b) Definicdo das funcdes de cada 6rgdo ou Secretaria;

c) Apresentacdo dos direitos e deveres em relagdo ao Prefeito, Secretdrios Municipais e Diretores de

Departamentos;

d) Relacdo dos cargos em comissdo e fungdes de confianga e suas funcoes;

e) Apresentagdo de proposta de remuneragao dos cargos em comissao e seu impacto financeiro;

f) Apresentagdo de projeto e lei com a nova estrutura administrativa do Poder Executivo;

g) Elaboracdo de organogramas;

h) Acompanhamento da tramitagdo até sua aprovagdo pela Camara Municipal;
6.1.5 - ENCAMINHAMENTOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA — PR CONSISTEM NAS
SEGUINTES ETAPAS:

a) Encaminhamento do Anteprojeto de Lei com Mensagem a Camara do Municipio de Nova Esperanca — PR;

b) Apds a aprovacdo, orientagdo para a implantacdao do novo Plano de Cargos, Salario e Carreira conforme
consta do 82 més e 9° més do cronograma — item 07.

c) Caso o anteprojeto ndo seja aprovado e necessite de alteragdes a empresa contratada devera providenciar
as alteracOes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da devolucdo do projeto pela Camara
Municipal.

6.1.6 - IMPLANTACRO DAS PROGRESSOES PARA AVANCO NA CARREIRA DOS SERVIDORES CONSISTEM
NAS SEGUINTES ETAPAS:
a. Apresentacdo de propostas de Instrumento de avaliagdo de desempenho de estagio probatdrio;
b. Apresentacdo de propostas de instrumento de avaliagdo de desempenho para fins de progressdao na
carreira;
c. Apresentacdo de propostas de instrumento de progressao, titulacao e qualificacao;
d. RegulamentacOes apos a aprovacao da Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Servigos publicos do municipio
de Nova Esperanca - PR;
Caso seja necessdrio realizar alteracées quando as leis estiverem em fase de aprovacdo junto a
Camara Municipal a empresa devera prestar a devida assessoria, realizando quantos ajustes
forem necessadrias, bem como novas reunides. O prazo para as devidas correcées sera de 15

uinze) dias.

7. DO CRONOGRAMA DOS SERVICOS:

O cronograma dos trabalhos devera respeitar os horarios de expediente publico do municipio de Nova Esperanca em
observancia — Paco Municipal expediente: Periodo da manha das 07h30min as 11h30min; Periodo da tarde das 13h
as 17h.

. Devera ser escrito de forma simples e de facil entendimento;

. Ser apresentado no primeiro dia de cada més antes da execugdo dos servigos contratados ao Secretario
Administrativo, Diretor de Planejamento, as Representantes do Departamento de Gestao de Pessoas e para a
Comissdo Especial para o acompanhamento da execugdo a qual, sera constituida apos a licitacdo.

01° MES:

Cabera a Administracdo:

01) Realizara o levantamento dos dados e documentos solicitados pela empresa e disponibiliza-los;

02) Formar as Comissdes de Elaboracdo dos Planos de Carreira, Estatuto dos Servidores e Estrutura Administrativa
através de portaria e formalizar as publicacoes.

Apos a formagdo das ComissOes, sera entregue aos membros os respectivos Planos de Carreira (dos Servidores e do
Magistério), Estatuto dos Servidores, Estrutura Administrativa e Regime Disciplinar em vigor para leitura e
apontamento das necessidades, alteracbes e correcdes necessarias. Esses apontamentos deverdo ser realizados
antes da primeira reunido com a empresa.

| 02° MES:
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PUBLICO ALVO

PAUTA

Administragdo (Secretario de Adm;
Diretor de Planejamento, Juridico,
RH)

Assuntos relevantes ao desenvolvimento dos trabalhos a serem realizados.

Comissao de Elaboracdo do Plano
de Carreira dos Servidores

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES - Analise e sugestoes para a
elaboracdo do Projeto de Lei.

Comissao de Elaboragao do Estatuto

ESTATUTO - Andlise e sugestOes para a elaboracdo do Projeto de Lei do
Estatuto.

Comissao de Elaboracdo do Plano
de Carreira do Magistério

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO —

1° DIA - Andlise e sugestGes para a elaboragdo do Projeto de Lei.

20 DIA - Leitura e corregbes do Projeto de Lei proposto diante da analise e
sugestoes.

Comissao de Reformulacdo da
Estrutura dos Cargos Administrativo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA —
Apresentar plano de trabalho para consenso dos prazos ao
Prefeito juntamente com a Comissao de Reforma.

Presidente da Comissdo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — Fazer levantamento de toda a legislacao
do municipio.

03°MES:

PUBLICO ALVO

PAUTA

Comissao de Elaboracao do Estatuto

ESTATUTO - Andlise do Projeto de Lei do Estatuto — Leitura e correcoes.

Comissao de Elaboracdo do Plano
de Carreira dos Servidores

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES - Analise do Projeto de Lei do
Plano de Carreira — Leitura e correcdes.

Comissao de Reformulacdo da
Estrutura dos Cargos Administrativo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA —Efetuar visita técnica por Secretaria.
Elaborar instrumento referente as atribuigbes de cada cargo.

Comissao de Reformulagdao da
Estrutura dos Cargos Administrativo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — Apresentar a Comissao resultado da
analise e as propostas de Lei.

Prefeito e Comissao de
Reformulagdo da Estrutura dos
Cargos Administrativo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — Apresentar ao Prefeito e Secretarios o
projeto da reforma da Estrutura Administrativa em seguida revisar e entregar.

04°MES:

PUBLICO ALVO

PAUTA

Comissao de Elaboracao do Estatuto

ESTATUTO - Andlise do Projeto de Lei do Estatuto — Leitura e correcoes.

05°MES:

PUBLICO ALVO

PAUTA

Prefeito e equipe da Administracdao
(Secretario de Adm.

Diretor de Planejamento, Juridico,
Depto de Gestao de Pessoas)

Andlise do Impacto Financeiro na implantagdo dos Planos de Cargos e Carreira
(Servidores e Magistério).

Prefeito e equipe da Administracdao
(Secretario de Adm.

Diretor de Planejamento, Juridico,
Depto de Gestdo de Pessoas)

Andlise do Impacto Financeiro na implantagdo dos Planos de Cargos e Carreira
(Servidores e Magistério).

Comissao de Elaboragao do Estatuto

REGIME DISCIPLINAR - Andlise e sugestOes para a elaboracdo do Projeto
de Lei.

Comissao de Elaboragao do Estatuto

REGIME DISCIPLINAR - Andlise do Projeto de Lei do Plano de Carreira —
Leitura e correcoes.

06°MES: |
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PUBLICO ALVO PAUTA
Prefeito e Comissdo de REGIME DISCIPLINAR — Apresentar ao Prefeito e Secretarios o projeto da
Reformulagdo da Estrutura dos reforma da Estrutura Administrativa em seguida revisar e entregar.

Cargos Administrativo

Comissdo de Elaboracdo do Plano | PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO - Regulamentos do Plano de
de Carreira do Magistério Carreira

Comissao de Elaboragdo do Plano | PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES - Regulamentos do Plano de
de Carreira dos Servidores Carreira

07° MES:

1. Entrega dos Projetos de Leis dos Planos de Carreira (Servidores e Magistério); Estatuto; Estrutura
Administrativa e Regime Disciplinar para a Administragdo Municipal;

2. Analise Juridica;

3. Ajustes Necessarios;

4. Envio dos Projetos de Lei para a Camara Municipal;

08° MES:

APOS A APROVACAO DO PROJETO DE LEI PELA CAMARA A EMPRESA DEVERA:

Dar suporte e orientacao e efetuar ajustes e complementagdes para a implantagdo do novo Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores e Magistério.

Dar suporte e orientacdo e efetuar ajustes e complementagGes para a implantacdo das progressdes para avango na
carreira dos Servidores e Magistério.

Obs: Em caso de Nao aprovacdo do Projeto de Lei Pela Camara Municipal, a contratada devera efetuar as corregdes
necessarias e encaminhar para nova apreciacao.

09° MES, 10° MES e 11° MES:

Caso ainda seja necessario a empresa prestara o devido Suporte e Orientacdo e efetuara ajustes e
complementagbes para a implantacdo do novo Plano de Cargos e Carreira dos Servidores e Magistério e
implantacdo das progressdes para avanco na carreira dos Servidores e Magistério.

O cronograma acima previsto contempla que a contratada efetuara todas as entregas até o final do més 07 de
contrato. Apds, prestard suporte para que o Municipio efetue a implantacao do Plano. Na etapa de suporte a
contratada podera ser demandada a efetuar ajustes e complementacdes esses ajustes e complementacdes deverao
ser realizados de forma ilimitada até a data final do prazo de vigéncia do contrato (Ztem 09, alinea "c”). Ainda,
considerando o momento de pandemia o suporte podera ser realizado a distancia de forma online, porém, se
necessario a empresa devera dar a devida assisténcia presencial.

8. PARA FINS DE HOMOLOGAGAO:

A proponente contratada devera disponibilizar no minimo os profissionais com Graduacido e Especializacdo,
comprovadas por orgdos competentes de acordo com cada categoria:

. 01(um) Profissional graduado em Direito e com Especializacdo em Direito Administrativo,
ou Gestdo Publica ou Direito do Trabalho;

. 01(um) Profissional graduado em Ciéncias Contabeis e com Especializacdo em Contabeis e
Financas ou Recursos Humanos ou Gestao Financeira;

. 01 (um) Profissional graduado em Administracdo ou Economista;

9. DOCUMENTAGAO TECNICA:
- Atestado de capacidade técnica, em nome da Proponente, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, da execucdo do servico com semelhante complexidade compativel com o objeto licitado.

10. EXECU(;IN\O DOS SERVICOS, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

a) A execucdo dos servicos sera iniciada apos o recebimento da Ordem de Servigo/Nota de Empenho.

b) Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

c) O prazo total de execucao dos servicos objeto da licitacdo sera de 08 (oito)meses. O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses.
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d) O pagamento, decorrente da prestacdo dos servicos objeto desta licitacao, sera efetuado em 09 (nove)
parcelas, contados da comprovacdo do tramite dos trabalhos conforme cronograma que segue abaixo, mediante
crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento dos servicos em cada
ordem de servico, apds a apresentacdo da respectiva documentacdo fiscal, devidamente atestada pelo setor
competente, conforme dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso II, alinea “b”, da Lei

n° 8.666/93 e alteragdes.

d.1) Cronograma de desembolso (cronograma fisico-financeiro)

19 més 29 més 3% més 4° més 59 més 6° més 7°més | 8°meés 9° ao 11°
més

Etapa A - Etapa B - Etapa C - Etapa D - Etapa E - Etapa F - Etapa G - Etapa H - Etapa I -

10% do 10% do | 10% do | 10% do | 10% do|10% do 10% do 15% do | 15% do

valor valor global valor global|valor global valor global valor da valor da valor global valor global

global da da proposta |proposta da proposta da proposta | global global da proposta |da proposta

proposta proposta | proposta

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 15% 15%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 85% 100%

(acumulad | (acumulado) | (acumulado) | (acumulado) (acumulado) | (acumulad | (acumulad | (acumulado) | (acumulado)

0) o) o)

11. DA SUBCONTRATAGAO
Nao sera admitida a subcontratagdo da presente solicitacdo.

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

a) O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificacao da conformidade dos
servicos prestados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 60 do Decreto n° 2.271, de 1997.

b) A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

c) O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade
efetivamente necessaria, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65
da Lei n° 8.666, de 1993.

d) A conformidade do servigo prestado devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas.

e) O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

f) O descumprimento total ou parcial das demais obrigages e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicacdo de sancGes administrativas na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

g) Fica designada a servidora Simone Aparecida Monesi dos Santos Silva, matricula n°.2294, para
exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 58, III e 67 da
Lei federal n°. 8.666/93.

h) Fica designada, como fiscal substituto (a) o (a) servidor (a) Josilaine Garute dos Santos, matricula n°.
2449, para exercer a fiscalizacdao e o0 acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 58,
III e 67 da Lei federal n°.8.666/93.

i) A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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13. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E RESPONSAVEL:

a) Os valores estimados foram estipulados levando em consideracdo os pregos praticados no mercado, através
de cotacGes de preco enviadas por empresas do ramo e os precos de contratacdes de outros entes publicos através
de consulta pelo site https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/Relacon/Licitacao, o servidor responsavel pelas
cotagOes de prego foi o Sr. Vinicius Fatobeni Salvaterra;

b) Com relagdo a pesquisa de precos realizada em contratacdes de outros entes publicos (TCE), ndo foi
possivel considerar as homologacGes de contratagdes de municipios com pouco nimero de habitantes.

c) METODOLOGIA: Os precos de referéncia foram obtidos através do calculo da média aritmética dos precos
coletados.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A presente despesa serd financiada com recursos da  seguinte dotacdo  orcamentaria:
03.006.04.122.0012.2.013.3.3.90.39.00.00. FONTE 1.000

15. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
Declaro estar ciente de todas as implicagOes pelas informacgdes prestadas no presente Termo de Referéncia e em
relacao a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

Vinicius Fatobeni Salvaterra Dalberto Tona
Responsavel pela emissdo do Secretario Municipal de Administracao
Termo de Referéncia

Fernando Gonzaga Garrido Arrabal
Renata Aparecida Matias da Silva Procurador Juridico
Responsavel pela emissdo do
Termo de Referéncia
Sueli Prandi Leite
Secretaria Municipal da Fazenda
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TOMADA DE PRECO N°. 01/2022-PMNE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 07/2022

ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE

A Comissao de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca

Declaramos para os devidos fins e especialmente para o Edital de Tomada de
Prego n%. 01/2022-PMNE, que a empresa .............. , inscrita no CNPJ/MF sob n.o. ............ ,comsede a ....euves , em
............. , Ndo estd impedida de participar em licitagdo ou de contratar com a Administragdo, assim como ndo foi
declarada inidénea por qualquer 6rgao das Administracdes Publicas da Unido, de Estados ou de Municipios, estando
portanto, apta a contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas e sob as penas da lei, que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para a nossa habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2022.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)

21



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2021 - 2024

TOMADA DE PRECO N°. 01/2022-PMNE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 07/2022

ANEXO V
A Comiss3o de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca

MODELO DE DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHADORES MENORES

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade Tomada de Prego, n°. 01/2022 por seu
representante credenciado, declara que ndo mantém em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em
horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho,

menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos.

, em de de 2022.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)
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TOMADA DE PRECO N°. 01/2022-PMNE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 07/2022

ANEXO VI

A Comiss3o de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca

MODELO DE DECLARACAO DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob
a modalidade Tomada de Prego, n°. 01/2022-PMNE, instaurado por essa Prefeitura Municipal, que recebemos os
documentos e tomamos conhecimento de todas as informagles e condicOes locais para o cumprimento das
obrigagOes objeto da licitacao.

, em de de 2022.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)

23



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2021 - 2024

TOMADA DE PRECO N°. 01/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 07/2022

ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

A empresa ....ccceeeeeeees , inscrita no CNPJ n® ...........cceeeee , por intermédio de seu representante legal o Sr.
.................. , portador da carteira de identidade n© ............ e do CPF n° ........................, DECLARA, especialmente
para o Edital de Tomada de Pregos n°. 01/2022, que ndo possui em seu quadro societario servidor publico da ativa,
ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista.

, em de de 2022.

(assinatura do representante legal da empresa proponente)
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TOMADA DE PRECO N°. 01/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 07/2022

ANEXO VIII

A Comiss3o de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Tomada de Prego n. 1/2022
Razdo Social da proponente:
CNPJ da proponente:
Enderego da proponente:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de elaboragdo e implementacdo de
melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo, englobando as Reformulacdes das Leis do Estatuto dos
Servidores Municipais, Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral, Plano de Carreira dos Servidores do
Quadro do Magistério,Organograma dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca da Administracdo Publica
Municipal, Regime Disciplinar Sindicancia e Processo Administrativo, Elaboragdo de Minutas dos Projetos de Lei,
Elaboracao dos Regulamentos e Implantagao, nas quantidades, forma e condicOes estabelecidas no presente Edital

e seus Anexos.

Ordem | Especificagdo Unid | Quant. | Valor max.
global (R$)
1 UNID | 1 126.233,33

REFORMULACAO DA LEI DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, consiste na Analise da Lei Orgdnica Municipal,
do estatuto e alteracoes vigentes, levantamento da situacio
dos servidores vinculados ao regime estatutdrio e adequacdo
com as legislacdo vigente, apresentacdo de projeto de Lei e
Jjustificativa das mudancas, ; conter REUNIOES com a
comissdo de elaboracdo do Estatuto, com a Administracdo
Publica e comissdo criada para esse fimpara discussdo do
anteprojeto de Lei para apresentar as novas mudancas e
outras acbées que se achar necessdrio, assessoramento e
elaboracdo dos regulamentos para implantacdo apos
aprovacdo da Cdmara, caso seja necessario realizar alteracoes
a empresa devera prestar a devida assessoria.

REFORMULACAVQ DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DOS
SERVIDORES PUBLICOS QUADRO GERAL do municipio de Nova
Esperanca, de acordo com Andlise da Lei Orgdnica desse
municipio, Plano de cargos e Carreiras até essa data, Analise
de Leis complementares, Editais de Concurso e
Regulamentacoes. Essa execucdo devera conter ACOES
INTERNAS do tipo: organizacées dos cargos multifuncionais,
elaboracao de propostas dos cargos efetivos, tabelas antigas e
novas de vencimentos, simulacées de enquadramento nas
novas tabelas, elaboracdo de cdlculo de impacto financeiro e
elaboracdo de novo texto do plano de carreira; conter
REUNIOES com a comissdo de elaboracdo de Cargos e
Carreiras, com a Administracdo Publica e/ou comissdo criada
para esse fimpara discussdo do anteprojeto de Lei,apresentar
as novas mudancas e outras acées que se achar necessario,
Reunido para analise de implantacdo das progressoes para
avanco na carreira, acompanhamento da tramitacdo até a sua
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aprovacdo pela Cimara Municipal de Nova Esperanca-PR, bem
como, caso seja necessdrio realizar alteracées a empresa
devera presta a devida assessoria. Elaboracdo dos
Instrumentos de Avaliacdo das Progressées no Avanco na
Carreira.

REESTRU,TURACA"O DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO do municipio de Nova Esperanca, de acordo com
Andlise da Lei Orgdnica desse municipio, Andlise do Estatuto
do Servidor e Analise do Plano de Cargos e Carreiras até essa
data, Analise de Leis complementares, Editais de Concurso e
Regulamentacées. Essa execucdo devera conter ACOES
INTERNAS do tipo:levantamento dos Recursos disponiveis para a
Educacao do Municipio; atualizagdo dos dados funcionais dos Profissionais
do Magistério (professores, suporte pedagodgico, educadores ou
profissionais com atuacdo exclusiva na Educacdo Infantil); elaboracdo da
nova Tabela Salarial com projecao do Piso Salarial Profissional; verificacdo
do impacto financeiro da Folha de Pagamento em relagdo ao FUNDEB
(Folha Atual e Folha com a NOVA Tabela Salarial); Reunido com o Gestor
da Educacdo e Comissdao que acompanhou a elaboracdo do Plano de
Carreira Atual (se houver); Reunidao com a Administragcdo para apresentar
o Impacto Financeiro e o comportamento da folha de pagamento; Reunido
com a Comissdo de Elaboracdo do Plano de Carreira a fim de discutir as
propostas para o Anteprojeto de Lei; Reunido com todos os profissionais
do magistério para apresentar o Anteprojeto de Lei (se necessario),
Reunido para analise de implantacdo das progressdes para
avango na carreira, acompanhamento da tramitacdao até a sua
aprovacdo pela Cimara Municipal de Nova Esperanca-PR, bem
como, caso seja necessdrio realizar alteracoes a empresa
devera prestar a devida assessoria.

RESTRUTURA C/fO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO, consiste na analise das funcdées de cada
departamento e/ou secretaria publica desse municipio,
apresentacdo dos Direitos e Deveres em relagdo ao
Prefeito(a). Secretdrios(as) e/ou Diretores(as) desses
departamentos publicos, da relacdo dos Cargos em Comissao e
Funcdo de Confianca e suas atividades piblicas,quantidades
de vagas das funcées de confianca, apresentacao de propostas
de remuneracdo minimo em definicoes dos cargos em
comissdo e apresentacdo de Projeto de Lei com a nova
estrutura administrativa do Poder Executivo, inclusive com
analise do Organograma atual, acompanhamento da
tramitacdo até a sua aprovacdo pela Cdmara Municipal de
Nova Esperanca-PR, bem como, caso seja necessario realizar
alteracées a empresa devera prestar a devida assessoria.
REESTRUTURACA"O DO REGIME DISCIPLINAR SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO, consiste na analise da Lei
vigente adequacido da redacdo apresentacdo de Projeto de
Lei, inclusive com andlise do Organograma atual,
acompanhamento da tramitacdo até a sua aprovacdo pela
Camara Municipal de Nova Esperanca-PR, bem como, caso
seja necessario realizar alteracoes a empresa devera prestar a
devida assessoria.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execucgdo: conforme edital.

Declaro, sob as penas da lei, que o objeto ofertado atende todas as especificagbes exigidas no Edital e seus anexos.
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Declaro que os pregos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos pela proponente na
data da apresentagao desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, despesas administrativas,
seguro, frete, descarga e lucro.

Local, data.

NOME
Cargo

PREFERENCIALMETE BANCO OFICIAL
CONTA CORRENTE:
AGENCIA:

Observagao: A presente declaracao devera ser apresentada no ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE PRECO e
assinada pelo representante legal
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TOMADA DE PRECO N°. 01/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 07/2022

ANEXO IX - MINUTA DE CONTRATO
Que entre si fazem de um lado, O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA-

PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n®. 75.730.994/0001-09, neste ato
representado pilo Prefeito Municipal Sr. MOACIR OLIVATTI, brasileiro, casado, residente e domiciliado na

n.° _, nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n. © e devidamente inscrito no CPF/MF sob
n. o , doravante denominado CONTRATANTE, e de outro, a empresa inscrita no CNPJ
sob no. , estabelecida na rua , doravante designado CONTRATADA, tém entre si, justo e avencado o

presente CONTRATO, nos termos da Lei n°. 8.666/93, lei complementar n°. 123/06, Lei complementar n® 147/14,
suas alteracOes e legislacdo pertinente, assim como pelas condicdes estabelecidas no edital de Tomada de Preco
n%. 01/2022, pelos termos da proposta da contratada e pelas clausulas e condigGes a seguir expressas, definidoras
dos direitos, obrigagbes e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO CONTRATUAL

1.1 - O presente contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de elaboragdao e implementacdo de melhoria na estrutura organizacional do Poder Executivo,
englobando as ReformulagGes das Leis do Estatuto dos Servidores Municipais, Plano de Carreira dos
Servidores do Quadro Geral, Plano de Carreira dos Servidores do Quadro do Magistério, Organograma
dos Cargos em Comissdao e Funcoes de Confianca da Administracdo Publica Municipal, Regime
Disciplinar Sindicancia e Processo Administrativo, Elaboracao de Minutas dos Projetos de Lei,
Elaboracao dos Regulamentos e Implantacdo, de acordo com as condicOes fixadas no edital de licitagdo
Tomada de Prego n°. 01/2022 e anexos.

Paragrafo Unico- integram e completam o presente termo contratual, para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as condicOes expressas no Edital de Tomada de Preco n°. 01/2022, juntamente
com seus anexos € a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS E RECEBIMENTO

2.1 - A execugdo dos servigos sera iniciada apds o recebimento da Ordem de Servico/Nota de Empenho.

2.2 - Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

2.3 - O prazo total de execucdo dos servicos objeto da licitacdo sera de 08 (oito) meses. O prazo de vigéncia do
contrato sera de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

3.1 - O valor total para a execugdo do presente contrato é de R$ ( ), conforme constou da
proposta de prego da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

4.1 DOS SERVICOS E ETAPAS: i

4.1.1 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SERVICOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA — PR CONSISTEM NAS SEGUINTES ETAPAS:

ETAPA I - ANALISES DAS LEIS:

Andlise da Lei Organica do Municipio;

Andlise do Estatuto do Servidor e suas alteracdes;

Andlise do Regime Disciplinar;

Andlise do Plano de Carreira Atual Quadro Geral e Magistério;

Andlise dos Editais de Concursos de Nova Esperanga —PR;

Andlise de Leis complementares;

Analise de Regulamentagbes;

ETAPA II - ACOES INTERNAS:

Organizacao dos empregos atuais em cargos multifuncionais;

Elaboragdo de proposta da organizacao dos cargos efetivos;

Elaboracdo de tabelas de vencimentos para cada cargo/carreira;

Simulagdes de enquadramento nas novas tabelas;

Elaboragdo de calculo de impacto financeiro;

Elaboragdo do texto do novo plano de carreira. Estatuto, Regime Disciplinar Sindicancia Administrativa e processo
administrativo;

ETAPA III - REUNIOES:
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Reunido com a Comissao de elaboracdo do Plano de Carreira a fim de diagnosticar detalhes sobre os anseios e
necessidades do novo Plano;

Reunido com a Administracdo para apresentar o Impacto Financeiro e o comportamento da folha de pagamento;
Reunido com a Comissao de Elaboracdo do Plano de Carreira a fim de discutir as propostas para o Anteprojeto de
Lei;

Reunido com todos os profissionais para apresentar o Anteprojeto de Lei.

ETAPA IV - OUTRAS ACOES:

Reunides para analise da implantacao do Instrumento de Avaliacao de Desempenho;

Reunido para andlise da implantacdo das progressoes para avango na Carreira dos Servidores;

Implantagdo das progressdes para avango na Carreira dos Servidores;

Apresentacdo das progressdes para avango na Carreira dos Servidores;

Elaboracdao de minuta de decreto de enquadramento dos servidores nas respectivas tabelas de vencimento;
Apresentacao da redacao final do texto;

Apresentagdo de proposta de instrumento de avaliagdo de desempenho do estédgio probatorio;

Apresentacdo de proposta de instrumento de avaliagdo de desempenho para fins de progressado na carreira.
Regulamentacdes apds a aprovacao da Lei do Plano de Carreira. i i

4.1.2 - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SERVICOS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA - PR CONSISTEM NAS SEGUINTES ETAPAS:

ETAPA I - ANALISES DAS LEIS:

Andlise detalhada do Plano de Carreira atual a luz da legislacdo Educacional vigente;

Andlise da Lei Organica do Municipio;

Analise do Estatuto do Servidor (em vigor) e suas alteragées;

ETAPAII - A(;6ES INTERNAS:

Levantamento dos Recursos disponiveis para a Educacao do Municipio;

Atualizacdo dos dados funcionais dos Profissionais do Magistério (professores, suporte pedagdgico, educadores ou
profissionais com atuagao exclusiva na Educagdo Infantil);

Elaboracdao da nova Tabela Salarial com projecdo do Piso Salarial Profissional;

Verificacao do impacto financeiro da Folha de Pagamento em relacdo ao FUNDEB (Folha Atual e Folha com a NOVA
Tabela Salarial).

ETAPA III - REUNIOES:

Reunido com o Gestor da Educacdao e Comissdao que acompanhou a elaboracdo do Plano de Carreira Atual (se
houver);

Reunido com a Administragdo para apresentar o Impacto Financeiro e o comportamento da folha de pagamento;
Reunido com a Comissao de Elaboracdo do Plano de Carreira a fim de discutir as propostas para o Anteprojeto de
Lei;

Reunidao com todos os profissionais do magistério para apresentar o Anteprojeto de Lei.

ETAPA IV - OUTRAS ACOES:

A Progressao na Carreira e o Sistema de Avaliagdo;

Implantacdo das progressGes para avanco na Carreira do Magistério;

Diretrizes Nacionais para Progressao na Carreira — embasamento legal;

Os Componentes do Sistema de Avaliagdo — Desempenho e Qualificacdo;

A Avaliagdo de Desempenho como fator Predominante para Progressao na Carreira;

As Dimens0es a serem consideradas no Processo de Avaliacao;

A construcdo do Decreto de Regulamentagdo do Processo de Avaliagao;

Elaboracao de todas as normas reguladoras para a aplicacdao do novo Plano de Carreira, entre elas:
Estagio Probatorio;

Qualificacao Profissional;

Distribuicdo de Aulas;

Comissdo de Gestdo.

4.1.3 - ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVA ESPERANCA — PR CONSISTEM NAS
SEGUINTES ETAPAS:

Andlise da Lei Organica Municipal;

Andlise do Estatuto dos Servidores e suas alteragGes;

Levantamento da situagdo dos servidores vinculados ao regime Estatutario;

Adequacao e atualizagao do Estatuto dos Servidores Municipais;

Andlise do Regime Disciplinar;

Apresentagdo de projeto de lei do novo estatuto dos servidores;

Discussao da proposta do novo estatuto com a equipe técnica do Municipio;

Apresentacao de justificativa das mudancas;
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Acompanhamento da tramitacao até sua aprovacao pela Camara Municipal. i

4.1.4 - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA —
PRCONSISTEM NAS SEGUINTES ETAPAS:

Proposta de organizagao administrativa do Poder Executivo;

Definicao das funcoes de cada érgdo ou Secretaria;

Apresentacdo dos direitos e deveres em relacao ao Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores de Departamentos;
Relacdo dos cargos em comissao e fungles de confiancga e suas fungdes;

Apresentacao de proposta de remuneragdo dos cargos em comissao e seu impacto financeiro;

Apresentacao de projeto e lei com a nova estrutura administrativa do Poder Executivo;

Elaboragdo de organogramas;

Acompanhamento da tramitagdo até sua aprovagdo pela Camara Municipal;

4.1.5 - ENCAMINHAMENTOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA — PR CONSISTEM NAS
SEGUINTES ETAPAS:

Encaminhamento do Anteprojeto de Lei com Mensagem a Camara do Municipio de Nova Esperanca — PR;

ApOs a aprovagdo, orientagdo para a implantagdo do novo Plano de Cargos, Salario e Carreira conforme consta do 8°
més e 92 més do cronograma — item 07.

Caso o anteprojeto nao seja aprovado e necessite de alteracdes a empresa contratada devera providenciar as
alteracOes no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da devolucdo do projeto pela Camara Municipal.
4.1.6 - IMPLANTA(;AO DAS PROGRESSOES PARA AVANCO NA CARREIRA DOS SERVIDORES CONSISTEM
NAS SEGUINTES ETAPAS:

Apresentacdo de propostas de Instrumento de avaliacao de desempenho de estagio probatorio;

Apresentacdo de propostas de instrumento de avaliagdo de desempenho para fins de progressao na carreira;
Apresentacdo de propostas de instrumento de progressao, titulacdo e qualificacdo;

Regulamentacdes apos a aprovagao da Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Servigos publicos do municipio de Nova
Esperancga - PR;

Caso seja necessdrio realizar alteracées quando as leis estiverem em fase de aprovacdo junto a
Camara Municipal a empresa devera prestar a devida assessoria, realizando quantos ajustes
forem necessadrias, bem como novas reunides. O prazo para as devidas correcées sera de 15

uinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

5.1 - O cronograma dos trabalhos devera respeitar os horarios de expediente publico do municipio de Nova
Esperanca em observancia — Pago Municipal expediente: Periodo da manha das 07h30min as 11h30min; Periodo da
tarde das 13h as 17h.

. Devera ser escrito de forma simples e de facil entendimento;

. Ser apresentado no primeiro dia de cada més antes da execugdo dos servicos contratados ao Secretario
Administrativo, Diretor de Planejamento, as Representantes do Departamento de Gestdo de Pessoas e para a
Comissdo Especial para o acompanhamento da execugdo a qual, sera constituida apos a licitacdo.

01° MES:

Cabera a Administracdo:

01) Realizara o levantamento dos dados e documentos solicitados pela empresa e disponibiliza-los;

02) Formar as Comissdes de Elaboracdo dos Planos de Carreira, Estatuto dos Servidores e Estrutura Administrativa
através de portaria e formalizar as publicacoes.

ApoOs a formagdo das Comissdes, sera entregue aos membros os respectivos Planos de Carreira (dos Servidores e do
Magistério), Estatuto dos Servidores, Estrutura Administrativa e Regime Disciplinar em vigor para leitura e
apontamento das necessidades, alteracbes e correcdes necessarias. Esses apontamentos deverdo ser realizados
antes da primeira reunido com a empresa.

02° MES:

PUBLICO ALVO PAUTA

Administragdo (Secretario de Adm; | Assuntos relevantes ao desenvolvimento dos trabalhos a serem realizados.
Diretor de Planejamento, Juridico,

RH)

Comissdo de Elaboragdo do Plano | PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES - Andlise e sugestdes para a
de Carreira dos Servidores elaboracdo do Projeto de Lei.

Comissao de Elaboracdo do Estatuto | ESTATUTO - Andlise e sugestdes para a elaboracdo do Projeto de Lei do

Estatuto.
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Comissao de Elaboracdo do Plano
de Carreira do Magistério

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO —

1° DIA - Andlise e sugestGes para a elaboragdo do Projeto de Lei.

20 DIA - Leitura e correcdes do Projeto de Lei proposto diante da analise e
sugestoes.

Comissao de Reformulagdao da
Estrutura dos Cargos Administrativo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA —
Apresentar plano de trabalho para consenso dos prazos ao
Prefeito juntamente com a Comissao de Reforma.

Presidente da Comissao

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - Fazer levantamento de toda a legislacao
do municipio.

03°MES:

PUBLICO ALVO

PAUTA

Comissao de Elaboracao do Estatuto

ESTATUTO - Andlise do Projeto de Lei do Estatuto — Leitura e correcoes.

Comissao de Elaboracdo do Plano
de Carreira dos Servidores

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES - Analise do Projeto de Lei do
Plano de Carreira — Leitura e corregoes.

Comissao de Reformulagdao da
Estrutura dos Cargos Administrativo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA —Efetuar visita técnica por Secretaria.
Elaborar instrumento referente as atribuicdes de cada cargo.

Comissao de Reformulagdao da
Estrutura dos Cargos Administrativo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — Apresentar a Comissao resultado da
andlise e as propostas de Lei.

de
dos

Prefeito e Comissdo
Reformulagdo da Estrutura
Cargos Administrativo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — Apresentar ao Prefeito e Secretarios o
projeto da reforma da Estrutura Administrativa em seguida revisar e entregar.

04°MES:

PUBLICO ALVO

PAUTA

Comissao de Elaboracdo do Estatuto

ESTATUTO - Andlise do Projeto de Lei do Estatuto — Leitura e corregGes.

05°MES:

PUBLICO ALVO

PAUTA

Prefeito e equipe da Administracao
(Secretario de Adm.

Diretor de Planejamento, Juridico,
Depto de Gestao de Pessoas)

Andlise do Impacto Financeiro na implantagdo dos Planos de Cargos e Carreira
(Servidores e Magistério).

Prefeito e equipe da Administracao
(Secretario de Adm.

Diretor de Planejamento, Juridico,
Depto de Gestdo de Pessoas)

Andlise do Impacto Financeiro na implantagdo dos Planos de Cargos e Carreira
(Servidores e Magistério).

Comissao de Elaboragao do Estatuto

REGIME DISCIPLINAR - Andlise e sugestOes para a elaboracdo do Projeto
de Lei.

Comissao de Elaboragao do Estatuto

REGIME DISCIPLINAR - Andlise do Projeto de Lei do Plano de Carreira —
Leitura e correcoes.

06°MES:

PUBLICO ALVO

PAUTA

Prefeito e Comissao de
Reformulagdo da Estrutura dos
Cargos Administrativo

REGIME DISCIPLINAR — Apresentar ao Prefeito e Secretarios o projeto da
reforma da Estrutura Administrativa em seguida revisar e entregar.

Comissao de Elaboragao do Plano

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO - Regulamentos do Plano de

de Carreira do Magistério Carreira
Comissdo de Elaboragao do Plano | PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES - Regulamentos do Plano de
de Carreira dos Servidores Carreira

07° MES: |
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5. Entrega dos Projetos de Leis dos Planos de Carreira (Servidores e Magistério); Estatuto; Estrutura
Administrativa e Regime Disciplinar para a Administracdo Municipal;

Analise Juridica;

Ajustes Necessarios;

® N

Envio dos Projetos de Lei para a Camara Municipal;

08° MES:

APQOS A APROVACAO DO PROJETO DE LEI PELA CAMARA A EMPRESA DEVERA:

Dar suporte e orientacdo e efetuar ajustes e complementagdes para a implantagdo do novo Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores e Magistério.

Dar suporte e orientagdo e efetuar ajustes e complementagdes para a implantagdo das progressdes para avango na
carreira dos Servidores e Magistério.

Obs: Em caso de Nao aprovacao do Projeto de Lei Pela Camara Municipal, a contratada devera efetuar as correcdes
necessarias e encaminhar para nova apreciacao.

09° MES, 10° MES e 11° MES:

Caso ainda seja necessario a empresa prestara o devido Suporte e Orientacdo e efetuard ajustes e
complementacGes para a implantacdo do novo Plano de Cargos e Carreira dos Servidores e Magistério e
implantacdo das progressGes para avango na carreira dos Servidores e Magistério.

5.2 - O cronograma acima previsto contempla que a contratada efetuara todas as entregas até o final do més 07 de
contrato. Apos, prestara suporte para que o Municipio efetue a implantacdo do Plano. Na etapa de suporte a
contratada podera ser demandada a efetuar ajustes e complementagGes esses ajustes e complementacbes deverdo
ser realizados de forma ilimitada até a data final do prazo de vigéncia do contrato (clausula segunda, item 2.3).
Ainda, considerando o momento de pandemia o suporte podera ser realizado a distancia de forma online, porém, se
necessario a empresa devera dar a devida assisténcia presencial.

CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICGES DE PAGAMENTO

6.1 — O pagamento, decorrente da prestacdo dos servicos objeto desta licitagdo, sera efetuado em 09 (nove)
parcelas, contados da comprovacdao do tramite dos trabalhos conforme cronograma que segue abaixo, mediante
crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento dos servicos em cada
ordem de servico, apds a apresentacdo da respectiva documentacdo fiscal, devidamente atestada pelo setor
competente, conforme dispde o art. 40, inciso XIV, alinea “a”, combinado com o art. 73, inciso II, alinea “b”, da Lei
n° 8.666/93 e alteragdes.

6.1.1 - Cronograma de desembolso (cronograma fisico-financeiro)

1°més 2°més 3° més 4° més 5° més 6°més 7°més 8°més 9° ao 11°
més

Etapa A - Etapa B - Etapa C - Etapa D - Etapa E - Etapa F - Etapa G - Etapa H - Etapa I -

10% do 10% do | 10% do | 10% do | 10% do|10% do 10% do 15% do | 15% do

valor valor global valor global|valor global valor global valor da valor da valor global valor global

global da da proposta |proposta da proposta da proposta | global global da proposta | da proposta

proposta proposta | proposta

10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 15% 15%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 85% 100%

(acumulad | (acumulado) | (acumulado) | (acumulado) (acumulado) | (acumulad | (acumulad | (acumulado) | (acumulado)

o) o) o)

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
7.1 - O crédito pelo qual correra a despesa decorrente da execucdo do objeto do presente contrato correra por conta
das seguintes dotagbes orgamentdrias: 03.006.04.122.0012.2013.339039 — 1000.
CLASULA OITAVA - DO CRITERIO DE REAJUSTE
8.1 - O preco pelo qual sera contratado o objeto da presente licitagdo ndo sera reajustado durante o periodo de sua
vigéncia, salvo disposicdo legal em contrario.
CLAUSULA NONA - VIGENCIA
9.1 — O presente Contrato tera inicio com sua assinatura e vigéncia de 12(doze) meses, vinculado a execucao do

objeto.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DAS PARTES
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Constituem obrigacdes das partes:

10.1 - CONTRATANTE:

a) Requisitar a execugdo do objeto nas condigdes estabelecidas neste contrato.

b) Notificar a contratada, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades observadas na execugdo do objeto.

c) Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condicdes de preco e prazo estabelecidos neste contrato.

d) Comunicar a empresa qualquer irregularidade manifestada na execugao do contrato.

e) Supervisionar a execugao do contrato.

10.2 — DA CONTRATADA

a) Executar o objeto nas especificacdes estabelecidas, na forma e condicbes determinadas neste CONTRATO, bem
como as obrigacoes definidas no edital de Tomada de Precos n°. 01/2022, sem prejuizo das decorrentes das normas,
dos anexos e da natureza da atividade;

b) Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionada a execucgdo do objeto;

c) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na fase de
Habilitagdo da licitacdo;

d) Sao de inteira responsabilidade da contratada arcar com todos os encargos sociais previstos nas leis trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, entre outras, em decorréncia de sua condicao de empregadora;

e) Responder por danos dolosos ou culposos causados aos bens da CONTRATANTE, a sua imagem ou a de terceiros,
por seus funcionarios e/ou terceiros que estejam trabalhando sob sua orientacdo e/ou em decorréncia dos servigos
prestados.

f) Responsabilizar-se por todos os servicos por ela prestados, especificados no Contrato, de modo a garantir sua
plena execucao, utilizando pessoal técnico qualificado.

g) Atender prontamente as reclamacOes da Prefeitura, bem como, reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o servigo executado com vicios, defeitos ou incorregoes;

h) Todas as despesas relativas até o local de execucdo dos servigos, correrao por conta exclusiva da contratada;

i) A contratada fica, nos termos do § 1° do artigo 65 da Lei 8.666/93, obrigado a aceitar os acréscimos de até 25 %
(vinte e cinco por cento) que se fizerem necessérjos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Pela inexecucdo total ou parcial, ou atraso injustificado da execucdo do objeto, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos devidamente justificados e comprovados, a critério da
Administragdo, e ainda garantida a prévia e ampla defesa, serdo aplicadas as seguintes cominagdes,
cumulativamente ou nao:

I - adverténcia;

II — multa, nos seguintes termos:

a) pela recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo:
até 5% (cinco por cento) do valor contratual;

b) pelo atraso na execucdo, em relacdo ao prazo estipulado: 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor da
solicitagdo de despesa, por dia decorrido, até o limite de 10% do valor dos servigos ndo realizados;

c) pela recusa em realizar a execucdo do objeto, caracterizada em vinte dias apds o vencimento do prazo estipulado:
10% (dez por cento) do valor contratual;

d) pela demora em substituir ou corrigir falhas dos servicos rejeitado, a contar do segundo dia da data da notificacdo
da rejeigdo, 2% (dois por cento) do valor do bem, por dia decorrido, até o limite de 10% do valor dos servigos
nao substituidos/corrigidos;

e) pela recusa da CONTRATADA em corrigir as falhas nos servicos prestados, entendendo-se como recusa 0s servicos
ndo realizados nos quinze dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor dos servigos
rejeitados;

f) pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei 8.666/93, com alteragdes, ou no instrumento
convocatdrio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento.

III - suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo
de até 2 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE, pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item anterior.

11.2 - Pelos motivos que se seguem, principalmente, a CONTRATADA estara sujeita as penalidades tratadas nos
incisos III e IV do subitem 11.1.:

I - pelo descumprimento do prazo de execucdo do objeto;

II - pela recusa em atender alguma solicitagdo para corregdo nos servicos, caracterizada se o atendimento a
solicitacdo ndo ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data da rejeicao, devidamente notificada; e

III - pela ndo execucao do objeto de acordo com as especificacdes e prazos estipulados neste CONTRATO.

33



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestao 2021 - 2024

11.3 - Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, no que couber, as demais penalidades
referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteracoes.

11.4 - As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10%
(dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

11.5 - Na aplicacdo das penalidades prevista no Edital, o Municipio considerara, motivadamente, a gravidade da falta,
seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as
suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, "caput", da Lei n® 8.666/93.

11.6 - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao financeira que for
imposta ao vencedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, podendo ser deduzidos eventuais valores
devidos a titulo de multa dos valores devidos pelo Municipio ao fornecedor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE E FISCALIZACI\O DA EXECUCI\O

12.1 - O acompanhamento e a fiscalizagdao da execugao do contrato consistem na verificacao da conformidade dos
servicos prestados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 60 do Decreto n° 2.271, de 1997.

12.2 - A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos no
Termo de Referéncia.

12.3 - O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
necessaria, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°®
8.666, de 1993.

12.4 - A conformidade do servigo prestado devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas.

12.5 - O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.6 - O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicacdo de sangGes administrativas na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.7 - Fica designada a servidora Simone Aparecida Monesi dos Santos Silva, matricula n°.2294, para exercer a
fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 58, III e 67 da Lei federal
n°. 8.666/93.

12.8 - Fica designada, como fiscal substituto (a) o (a) servidor (a) Josilaine Garute dos Santos, matricula n®. 2449,
para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 58, III e 67
da Lei federal n©.8.666/93.

12.9 - A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

13.1 - Cabera rescisdo do presente instrumento caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes
da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracoes.

13.2 - A Contratada reconhece os direitos da Contratante, em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da
Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS RECURSOS

14.1 — Aos proponentes é assegurado o direito de interposicdo de Recurso, nos termos do art. 109 da Lei n°.
8.666/93, o qual sera recebido e processado nos termos estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUBCONTRATA(;I\O

15.1 - No sera admitida a subcontratacdo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VINCULACAO

16.1 - A CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente contrato e aos documentos que
integram a Tomada de Prego n°. 01/2022. . .

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO

17.1 - A CONTRATADA obriga-se expressamente a manter, durante toda a execucdo desse contato, em
compatibilidade com as obrigagGes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
edital n°®. 01/2022.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO
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18.1 - O Extrato do presente Contrato sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, pela CONTRATANTE, em
cumprimento ao disposto no art. 61, § Unico, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACf)ES CONTRATUAIS

19.1 - O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos pelo disposto no art. 65 da lei 8.666/93, sempre
através de termos aditivos.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 - As partes contratantes elegem o foro da cidade de NOVA ESPERANCA/PR, para dirimir quaisquer duvidas
originadas deste contrato, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

20.2 - E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas) vias
iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo.

NOVA ESPERANCA, DE DE 2022.
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA EMPRESA
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS
RG:
RG:
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TOMADA DE PRECO N°. 01/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 07/2022

ANEXO X - MODELO DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME/EPP

A empresa ....coceeeeeeees , inscrita no CNPJ n® ...........ceceeeee , por intermédio de seu representante legal o Sr.
.................. , portador da carteira de identidade n© ............ e do CPF n° ........................, DECLARA, especialmente
para o Edital de Tomada de Prego n°. 01/2022, que é [microempresa/empresa de pequeno porte] nos termos
da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no § 4.° do artigo 3.° da Lei
Complementar n. 123/2006.

Local, de de 2022.

Assinatura do Representante Legal da Empresa proponente
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