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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTON. 03/2026

Chamamento Publico n. 03/2026
Procedimento: Inexigibilidade de licitagdo n? 03/2026
Regime de Execugdo: Conforme demanda

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA- Estado do Parand, através da Secretdria Municipal de Saude, em
conformidade com o art. 74 inciso IV, art. 79 da Lei n? 14.133/21 e art.42 do Decreto Municipal n2 6.059/2023,
TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, que realizard o credenciamento de pessoa juridica para a
prestacdo de servicos complementares de saude, com disponibilidade médica voltada ao atendimento de
urgéncia e emergéncia no Hospital Municipal e Regional Sagrado Coragdao de Jesus, conforme condigles,
especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Em conformidade com o art. 79, paragrafo Unico, inciso "I" da Lei Federal n? 14.133/2021, a partir da data
supracitada, fica mantido a disposi¢cdo do publico, em sitio eletrdnico oficial, www.novaesperanca.pr.gov.br/este
edital de chamamento de interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados.
1.3. O presente credenciamento sera conduzido pela comissdo de contratacdo especialmente instituida pela
Portaria n. 17.103/2025.

2. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO:

2.1. Os interessados poderdo protocolar os documentos a partir de 27 de janeiro de 2026, a primeira andlise dos
documentos apresentados acontecera no dia 11 de fevereiro de 2026.

2.2.1. A andlise dos documentos dos interessados no credenciamento serd em até 5 (cinco) dias Uteis, quando
ocorrera a primeira divulgacdo de julgamento de habilitagado.

2.2. O edital de credenciamento ficara aberto por tempo indeterminado. Os novos credenciados, ao ingressarem
no credenciamento, compordo lista de espera, e a contratacdo dependera de surgimento de necessidade e
convocagdo por parte da Secretaria Municipal de Saude.

2.3. A documentacgdo de habilitagao correspondente ao credenciamento deverd ser encaminhada exclusivamente
pelo endereco eletrénico oficial da Prefeitura (www.novaesperanca.pr.gov.br), por meio do sistema eletronico
de protocolo: https://novaesperanca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 . O qual deverd ser dirigido a
Comissdo de Contratacdo Especial de Credenciamento. No campo “ASSUNTO” DOCUMENTOS P/
CREDENCIAMENTO MEDICO, e constar no campo da “DESCRICAO”: DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO
CREDENCIAMENTO n. 03/2026

2.4. A entrega dos documentos dar-se-a mediante sistema eletronico de protocolo, que servird como
comprovante da inscrigdo.

2.5. As informagBes prestadas no ato da inscrigdo, assim como a documentagdo entregue sdao de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscricdo, de que atende a todos os
requisitos para participar do processo de credenciamento.

3. DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

3.1. As despesas decorrentes do presente processo, correrdo por conta da dotagdo orgamentdria abaixo
especificada do orgamento para o exercicio de 2026:

05.009.10.302.0041.2075.339039 — 1000 —

05.009.10.302.0041.2075.339039 — 1303 -

4, DA IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTOS DO EDITAL:

4.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital de credenciamento, obedecendo
aos critérios do artigo 164 da Lei n.2 14.133/21, assim, deverd protocolar no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes
da data fixada do recebimento da documentagdo, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para o enderego
eletrénico licitacao@novaesperanca.pr.gov.br ou por meio do sistema eletronico de protocolo:
https://novaesperanca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, cabendo a Comissdo Especial decidir sobre a peti¢do
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento.

Assinado por 1 pessoa: JOAO EDUARDO PASQUINI

5. DO OBJETO

5.1. Constitui objeto do presente processo o credenciamento de pessoa juridica para a prestagdo de servigos
complementares de saude, com disponibilidade médica voltada ao atendimento de urgéncia e emergéncia no
Hospital Municipal e Regional Sagrado Cora¢ao de Jesus, mediante celebracdo de Termo de Credenciamento
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entre o Credenciado e o Municipio, conforme condicdes, especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.
5.2. Descrigdo dos itens:

Item | Descri¢do / Especifica¢do Unid | Qtd Valor unit RS Valor total RS

01 Hora/plantdo — segunda a sexta-feira, | hora | 26.568 | 127,77 3.394.593,36

sabados, domingos e feriados

5.3. O valor unitario de RS 127,77 (cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos) por hora/plantdo ja
englobando todos os custos diretos e indiretos, encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributdrios,
bem como quaisquer despesas administrativas ou operacionais, constituindo a Unica remuneracdao devida ao
contratado pela execugdo dos servigos.

5.4. Os servigos deverdo ser prestados exclusivamente no Hospital Municipal Sagrado Coragao de Jesus, localizado
na Avenida Felipe Camardo, 645, Nova Esperanca - PR. . O contratado devera executar os servicos de acordo com
as Normas Técnicas aplicaveis, responder integralmente pela qualidade dos atendimentos prestados e manter
numero suficiente de profissionais para garantir a plena execuc¢do das escalas.

5.5. A execucgdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por Gestor designado pela Secretaria Municipal de
Saude, que registrara as ocorréncias, verificara a conformidade dos servicos e adotard medidas cabiveis em caso
de descumprimento das obriga¢Ges assumidas.

6. DA CLASSIFICAGAO E DA DISTRIBUICAO

6.1. O interessado que atender as exigéncias do Edital serd credenciado, apds o prazo recursal sera formalizado o
TERMO DE CREDENCIAMENTO com o prazo de vigéncia de 12(doze) meses, contados a partir do primeiro termo
firmado entre o Municipio e a primeira pessoa juridica credenciada.

6.2. A classificacdo serd realizada por meio de anadlise documental de carater classificatério, com a verificacdo dos
documentos exigidos para a habilitacdo.

6.3. Todas as empresas que atenderem integralmente as exigéncias serdo credenciadas. A Administragdo possui
uma demanda mensal estimada de até 12 (doze) profissionais. Caso o numero de empresas credenciadas
ultrapasse essa necessidade, a ordem cronoldgica de entrega dos documentos sera adotada como critério para
convocacdo, a qual ocorrera conforme as necessidades das unidades e a disponibilidade financeira e or¢camentaria
do Municipio.

6.4. A convocacdo obedecer & critérios isondbmicos, objetivos e impessoais. O chamamento seguird a ordem
cronolégica de apresentacdo da documentacdo, respeitando a sequéncia das empresas credenciadas.

6.5. A distribuicdo das Pessoas Juridicas nos servigos observara os seguintes critérios:

a) Ordem cronoldgica de protocolo — Serdo convocados, provalvemente até 12 (doze) primeiros credenciados,
definidos pela ordem de apresentagao dos protocolos registrados junto ao Municipio de Nova Esperanga, por meio
do site oficial da Prefeitura (www.novaesperanca.pr.gov.br) pelo sistema eletronico de protocolo
https://novaesperanca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 . A ordem de convocac¢do observara, de forma
estrita, a data e o hordrio do protocolo, de modo que a contratagdo seguird a sequéncia cronoldgica estabelecida
no credenciamento.

b) Lista de espera — Apds a convocagdo e contratagdo provalvemente dos 12 (doze) primeiros credenciados, serd
formada uma lista de espera com os demais interessados habilitados, observando-se igualmente a ordem
cronoldgica de entrega da documentagdo no protocolo. Essa lista serd utilizada sempre que houver necessidade de
ampliagdo do numero de contratados ou de substituicio de credenciados, respeitando-se rigorosamente a
sequéncia temporal dos protocolos registrados.

c) Decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do credenciamento, havendo necessidade de recomposi¢do do quadro,
os profissionais da lista de espera serdo convocados seguindo a ordem de classificagdo. Se o numero de
profissionais disponiveis ndo for suficiente para atender a demanda da Administragdo, serd realizado sorteio entre
os credenciados ja habilitados que estdo atualmente prestando servigos, garantindo a continuidade e regularidade
dos atendimentos.

d) No ato da verificagdo da documentagdo apresentada no primeiro protocolo, a auséncia de qualquer documento
exigido no edital implicara a imediata inabilitacdo da empresa naquele pedido especifico, sem possibilidade de
complementagdo, saneamento ou regularizacdo posterior. A empresa inabilitada ndo integrarda a ordem de
chamamento nem serd considerada apta ao credenciamento com base no protocolo analisado. Contudo, serd
facultado a empresa apresentar novo pedido de credenciamento, mediante nova submissdo integral da
documentacgdo exigida, a ser realizada exclusivamente por meio do site oficial da Prefeitura de Nova Esperanga
(www.novaesperanca.pr.gov.br), utilizando o sistema eletronico de protocolo disponivel no enderego:

g
o

EDUARDO PASQUINI
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https://novaesperanca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, o que gerara novo nimero de protocolo, com data e
horario préprios, passando a documentacao a ser analisada conforme a ordem cronoldgica de recebimento.

e) Em situagdes especificas, poderd ser realizada diligéncia, nos termos do art. 64 da Lei n? 14.133/2021,
exclusivamente para verificagdo, confirmagdo ou substituicdo de documentos cuja validade, autenticidade ou
regularidade possa ser comprovada por meio de consulta a bases de dados oficiais ou sistemas eletrénicos
publicos, sendo vedada a inclusdo de documentos novos ndo apresentados no protocolo inicial. Os documentos
que ndo possam ser obtidos ou confirmados por meio eletrénico e que ndo tenham sido apresentados no
momento do protocolo ensejardo a manutencdo da inabilitacdo, sem prejuizo da apresentac¢do de novo pedido de
credenciamento, nos termos deste edital.

6.6. O edital permanecera aberto por tempo indeterminado, permitindo o ingresso de novos interessados,
observando sempre a ordem de credenciamento das empresas.

6.7. O credenciamento, por si so, ndo garante contratagdo imediata apds a publicagdo do edital. 6.8. As empresas
credenciadas permanecerdo em fila de espera e poderdo ser convocadas no prazo de até 12 meses, ou ainda fora
desse periodo em casos de emergéncia ou insuficiéncia de profissionais, assegurando resposta agil as demandas
do Hospital Municipal.

6.9. Distribuicdo e redistribuicao dos servigos — O Edital de Chamamento Publico estabelecerda os seguintes
critérios para a alocagdo e eventual redistribuicdo das oportunidades:

a) Dimensionamento da prestacdo dos servicos — A execucdo dos servigos sera realizada mediante a contratagdo
de, até 12 (doze) médicos plantonistas para atendimento no Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus, que
funciona ininterruptamente, 24(vinte e quatro) horas por dia. O nimero de profissionais por turno sera definido
conforme a demanda assistencial do hospital, podendo ser alocados até 03(trés) médicos em cada periodo, em
escalas de 6 (seis), 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, de modo a garantir cobertura continua e adequada
assisténcia a populacdo, abrangendo urgéncias, emergéncias e consultas eletivas. A distribuicdo das escalas serd
organizada segundo as diretrizes do Diretor Clinico/Técnico da unidade.

b) Critério de distribui¢do inicial — A distribuicdo dos plantdes entre os credenciados convocados obedecerd a
ordem cronoldgica de protocolo de credenciamento.

c) Redistribuigdo periddica — A redistribuicdo das oportunidades ocorrerd mensalmente, ou sempre que houver
necessidade de corrente de:

- desisténcia;

- descredenciamento;

- ampliacdo da demanda; ou

- ingresso de novos credenciados.

d) A redistribuicdo seguird, em todos os casos, a ordem cronoldgica de credenciamento, inclusive para convocagao
da lista de espera.

e) Convocacéo da lista de espera — Os credenciados constantes da lista de espera serdo convocados por meio do
site oficial da Prefeitura (www.novaesperanca.pr.gov.br) pelo sistema eletroénico de protocolo
https://novaesperanca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 com prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
manifestacdo e apresentacdo da documentacdo solicitada. O ndo atendimento dentro do prazo implicara
desabilitagdo automatica do interessado, sendo convocado imediatamente o proximo da lista, observada a ordem
cronoldgica de credenciamento.

f) Recusa ou auséncia de justificativa — Em caso de recusa motivada ou apresentagdo de justificativa considerada
improcedente pela Administracdo,a empresa sera descredenciada, e o préximo credenciado da lista de espera sera
convocado.

g) Novos credenciamentos — Durante a vigéncia do instrumento, serdo admitidos novos credenciamentos para
atendimento de eventual demanda remanescente. Os novos credenciados compordo a lista de espera e poderao
ser convocados conforme a necessidade do Hospital Municipal. O exame da documentagado sera realizado em até
10 (dez) dias Uteis apds a entrega, sendo admitida complementagdo no mesmo prazo, contado da comunicagao da
irregularidade.

h) Responsabilidade da contratada — Cabera a contratada garantir que o profissional médico disponibilizado esteja
regularmente habilitado para a execugdo do servico, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas no instrumento.
i) Os servicos serdo solicitados diretamente pelo Hospital Municipal e a contratacdo ocorrera em observancia a
ordem cronoldgica de credenciamento, considerando a natureza urgente e essencial do atendimento.

j) O credenciamento ndo gera direito subjetivo a convocagdo, contratagdo imediata ou a composicao de escalas de
plantdo, ficando a efetiva convocagdo dos profissionais condicionada a necessidade do servigo publico, a
disponibilidade do credenciado e a avaliagdo técnica da Diregdo Clinica e/ou Técnica do Hospital Municipal,
observados critérios objetivos, impessoais e devidamente fundamentados, em conformidade com o interesse
publico.

Assinado por 1 pessoa: JOAO EDUARDO PASQUINI
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6.10. A lista contendo a ordem de distribuicdo de demandas dos credenciados serd permanentemente
disponibilizada no sitio eletrénico oficial www.novaesperanca.pr.gov.br/

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente chamamento publico, os interessadosque satisfacam, integralmente, as

condicGes de credenciamento dispostas neste edital.

7.2. Os interessados deverdo proceder, antes do protocolo da documentacao, a verificagdo minuciosa de todos os

elementos fornecidos, solicitando, quando necessario, esclarecimentos por escrito.

7.3. A participagdo no credenciamento implica, automaticamente, na aceitagdo integral dos termos deste Edital,

seus anexos e legislacdo aplicavel, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, qualquer reivindicagdo posterior.

7.4. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagio a Comissdao especialmente designada

verificara o eventual descumprimento das condi¢cOes departicipagdo, especialmente quanto a existéncia de sangao

que impeca a participacdo nocertame ou a futura contratacdo, conforme previsto nas Leis 8.429/92, 12.846/13

entre outras, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) Lista de inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido -
TCU(https://contas.tcu.gov.br);

b) Cadastro nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
nacionalde Justica(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

c) Cadastro nacional de Empresas Inidonea se Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido

(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE/PR

((https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx);

7.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa e também de seu sécio majoritdrio, por forga do

artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de

improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa

juridica da qual seja sdcio majoritario.

7.5.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado no credenciamento a existéncia de Ocorréncias

Impeditivas Indiretas, a Comissdo diligenciara para verificar se houve fraude pé parte das empresas apontadas no

Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.5.2. A tentativa de burlar sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de prestacdo de servicos e

similares, dentre outros.

7.5.3. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagdo. Constatada a

existéncia de sang¢do, a Comissao reputara o interessado inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

7.6. N3o serdao admitidas participar do presente Credenciamento:

a. Empresas que estejam impedidas nos termos do art.14 da Lei n2 14.133/21;

b. Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil

com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢do na licitagcdo ou

atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

C. Que integrem pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com os mesmos socios de outra empresa,
que esteja participando deste credenciamento;

d. Que tenham em seu quadro societario pessoa fisica, sécia de outra empresa declarada inidénea pela
Administracdo Publica.

e. Seja servidor publico deste Municipio, bem como a empresa da qual servidor seja sécio, dirigente ou
responsavel técnico.

f. Os interessados que por qualquer motivo estejam regularmente declarados como inidéneos, ou punidos
com a suspensdo do direito de licitar ou contratar com esta Administragao Publica;

g. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

7.7. A observancia das vedacoes é de inteira responsabilidade do participante que, pelo descumprimento, se
sujeita as penalidades cabiveis.

8. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

8.1. Para a devida participagdo, os interessados deverdo protocolar exclusivamente pelo sistema eletronico
de protocolo, endereco: https://novaesperanca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 os documentos de
habilitagdo conforme item 8.2 abaixo, obedecendo preferencialmente a seguinte ordem:

Assinado por 1 pessoa: JOAO EDUARDO PASQUINI
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8.2. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

8.2.1. DAS DECLARACOES - As declaracdes deverdo estar assinadas digitalmente pelo responsavel da empresa, e
normas previstas na Lei Federal n2. 14.133/2021, bem como os Termos deste Edital de Credenciamento:

a) ANEXO | — MODELO DE PROCURACAO

b) ANEXO |l — MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

c) ANEXO Il — DECLARACAO DE CUMPRIMENTO LEGAIS, conforme art. 63 da Lei 14.133/21

d) ANEXO IV - Declarac¢do da licitante/credenciada de que cumpre integralmente a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

8.2.2. HABILITACAOJURIDICA: a ser comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Ato Constitutivo Estatuto ou Contrato Social em vigor), da proponente, contrato social consolidado e ultima
alteragdo, devidamente registrada em Cartério/Junta Comercial, ou documento legal equivalente;

b) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
c) Estatuto Social, n caso de entidades filantrépicas e/ou sem fins lucrativos, suas alteragdes, acompanhada do ato
de designacdo da diretoria — conforme art.32 §22 da PORTARIA N2 2.567, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016.

8.2.2.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da respectiva consolidagao.

8.2.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: a ser comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), conforme o caso;

b) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN
(Certiddo Conjunta Negativa);

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT), mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos doTitulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 demaiode1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do licitante, relativa a atividade em
cujoexerciciocontrataou concorre.

8.2.4. HABILITACAO ECONOMICA FINANCEIRA

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante (caso ndo conste na
certiddo o prazo de validade, sera considerado o prazo de 90 (noventa) dias contados da data da sua emissdo).

8.2.5. HABILITACAO TECNICA: Somente serdo habilitados os candidatos que comprovarem a qualificacdo para
execucgdo dos servicos, mediante apresentacdo dos documentos abaixo:

a) Inscricdo da Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM-PJ), em situagdo regular, quando a
empresa participante ndo for composta exclusivamente pelo médico prestador do servico, mas se tratar de
sociedade, clinica ou entidade que contrate profissionais médicos para a execugdo do objeto.

8.3. DOCUMENTOS PARA FINS DE CONTRATACAO

8.3.1. Para fins de convocac¢do e formalizagdo da contratagdo, as empresas convocadas deverdo apresentar a =

documentacdo comprobatodria exigida, no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, contado a partir da 8,

comunicagdo encaminhada pelo mesmo enderego eletronico utilizado para o envio da documentagdo (site oficial %

da Prefeitura (www.novaesperanca.pr.gov.br) pelo sistema eletronico de protocolo o

https://novaesperanca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5.) , observadas as condi¢des estabelecidas neste x

instrumento convocatorio, incluindo os seguintes documentos:

1 Somente serao habilitadas as empresas que comprovarem a disponibilidade de profissionais suficientes para a

execugao dos servigos especificados, assegurando a presenca de, no minimo, um médico por empresa‘s

participante para cada especialidade exigida, mediante a apresentacio dos documentos de habilitago -,
requeridos.

a)  Vinculo trabalhista — Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Ficha de Empregado, caso
o profissional seja empregado da empresa licitante; Contrato Social — Caso o profissional faga parte do
quadro societario da empresa licitante; Contrato de prestacdo de servicos — Caso o profissional seja
contratado mediante prestacdo de servigo especifica com a empresa licitante.
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b) Codpia(s) da inscricao(Ges) no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Conselho pertinente a categoria do
servigo prestado, dos sécios-gerentes, dos médicos integrantes do Quadro Técnico e dos responsaveis pela
execucdo dos servicos;

c) Copia do certificado ou diploma de conclusdo do curso dos profissionais indicados;
d) Declaragdo de conduta ética do profissional, emitida pelo Conselho Regional de Medicinado Estado do Paran3;

e) Comprovacgao de experiéncia profissional do médico na 4rea de urgéncia e emergéncia, mediante apresentagao
de atestado de capacidade técnica emitido por instituicdo publica ou privada onde o profissional tenha
efetivamente atuado, o qual devera comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses, sendo vedada a utilizagdo
de experiéncia de terceiros ou de pessoa juridica diversa do profissional indicado, devendo constar,
obrigatoriamente:

1) nome completo do profissional médico;

1) identificagdo da instituicdo emitente;

) periodo de atuagao;

IV) descricdo das atividades exercidas, com indicagdo expressa da atuagdo em urgéncia e emergéncia;

V) assinatura e identificagdo do responsavel pela emissdo do documento.
8.3.2. O ndo atendimento ao prazo estabelecido implicara a desabilitagdo automatica da empresa convocada,
sendo chamada imediatamente a proxima da lista de espera, observada a ordem cronolégica de credenciamento.
8.4. Serd aceita apenas uma vaga por pessoa juridica, que podera ser distribuida internamente entre os
profissionais habilitados da empresa credenciada. A distribuicdo dos profissionais serd organizada pela pessoa
juridica contratada e ndo por médico habilitado, em conformidade com o principio da igualdade. Caso o médico
faca parte do quadro societdrio de mais de uma empresa, ele deverd optar por participar por meio de apenas uma
delas no momento do credenciamento.
8.5. Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderdo ser apresentados em 01 (uma via), sem
emendas ou rasuras, original, por qualquer cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Comissdo, mediante apresentacgdo das vias originais no ato da entrega dos envelopes/documentos.
8.6. As certiddes que compdem a documentagdo exigida e possuem data de validade, deverdo estar vdlidas até a
data de solicitacdo do credenciamento pela pessoa juridica interessada, devendo ser atualizadas no momento da
assinatura do termo de credenciamento e durante a sua vigéncia, caso seja formalizado.
8.7. Todos os documentos protocolados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo nao
constar de clausula especifica deste edital, do préprio documento ou de lei especifica, serd considerado o prazo de
validade de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua expedigdo.
8.8. As micro empresas e a empresas de pequeno porte, que possuirem restricdo em qualquer documento de
regularidade fiscal, tera sua habilitagcdo condicionada a apresenta¢do da nova documentagdo, que comprove sua
regularidadeem 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacdo da pendéncia, para regularizacdo da documentacao.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos dispostos neste edital, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n? 14.133, de 2021.

9.2. Na analise dos documentos de habilitagdao, a Comissdo de Contratacdo Especial poderd sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

9.3. A Comissdo efetuara consulta direta nos sitios dos dérgdos expedidores na Internet para verificar a
veracidade de documentos obtidos por meio eletrénico.

9.4. Documento ausente, que atesta condicdo de habilitagdo pré-existente a abertura do certame, devera ser
solicitado e avaliado pela Comissdo de Contratacao Especial.

9.5. Estando a documentag¢do de habilitagdo do interessado completa, correta, com observancia de todos os
dispositivos deste Edital e seus Anexos a Comissdo considerara a proponente habilitada e credenciada.

9.6. Todos os interessados que satisfizerem os requisitos deste Edital serdo credenciados.
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10. DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO

10.1. Os proponentes, ao efetivarem o CREDENCIAMENTO, concordam automaticamente com todos os termos
do Edital e seus anexos.

10.2. Serd considerado habilitado, o interessado que apresentar toda a documentagdo em conformidade com o
presente edital.

10.3. O credenciamento ndo implica no direito a contratacdo, a qual se dard ao exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanca — PR, de acordo com as necessidades do Municipio, as metas planejadas e
programadas pela Secretaria de Saude e a disponibilidade financeira e orcamentaria.

11. DO JULGAMENTO

11.1. Os documentos protocolados serdo analisados no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apds o prazo
limite da entrega da documentagdo no drgao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

a. Decorridos os prazos para a analise, caso o julgamento do pedido de credenciamento ndo tenha sido
concluido, a comissdo de contratacgdo especial designada, tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para decidir.

11.2. Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificacdes e complementagdes da documentacgdo ao
interessado.

11.3. O Municipio convocard o credenciado selecionado, através de e-mail, para assinar o termo de
credenciamento no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados do envio do e-mail.

11.4. O termo de credenciamento serd enviado ao proponente selecionado pelo e-mail, sendo que, podera o
proponente devolver o documento assinado:

a. Enviar o termo assinado no formato fisico ou comparecer pessoalmente para realizar a assinatura.

11.5. O ndo atendimento a convocagdo para assinatura do termo, no prazo previsto no subitem 11.3,
representara a desisténcia ao credenciamento previsto neste Edital.

11.6. O resultado da habilitagdo e do credenciamento serd divulgado em até 30 (trinta) dias apds o
credenciamento do interessado no sitio eletrénico oficial, bem como, no Diario Oficial do Municipio.

11.7. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente credenciamento, sem
anuéncia prévia do Municipio.

12. DOS RECURSOS

12.1. Aos participantes é assegurado o direito de interposicdo de Recurso a Comissdo Especial, enviado para o
enderego eletrénico licit.hospital@novaesperanca.pr.gov.br ou por meio do sistema eletronico de protocolo:
https://novaesperanca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5.

12.2. Fica estabelecido prazo de até 03 (trés) dias uteis para a Comissdo de Contratagdo Especial reconsidera-lo ou
encaminha-lo para andlise da autoridade superior, que tera 10 (dez) dias uteisparaanaliseedecisao.

13. DAS CONDIGOES DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1. A vigéncia do termo de credenciamento serd até 12(doze) meses, podendo ser prorrogada se ndo houver
interessados apds esse periodo.

13.2. O departamento de licitagdo realizard a homologacdo de cada credenciamento, apds instrucdo da
Comissao.

13.3. Apds a homologacdo do objeto do presente Chamamento, estando a(s) credenciada(s) apta(s) a
contratacdo, sera realizado processo de inexigibilidade de licitacdo, tomando-se porbase o art. 74 inciso IV da Lei
14.133/2021, tendo em vista o fato de que a competicdo resta impossibilitada, ja que é do interesse da =
coletividade local que o maior nimero possivel de interessados execute os servicos objetos deste processo, no &
intuito de proporcionar melhor atendimento a populagdo.

13.4. Finalizado o processo, a Administracdo convocard os credenciados para assinar o Termo de
Credenciamento em até 05(cinco) dias Uteis, apds a homologacdo, sob pena de decair do seu direito a contratacdo,
sem prejuizo das sang¢des previstas no art.155daleino 14.133/21.

13.5. O termo a ser firmado, cuja minuta integra o presente edital (Anexo V) para todos os efeitos de direito,
regulamentara as condi¢Ges de sua execugdo, bem como os direitos, obrigagGes e responsabilidades das partes,
sujeitando-se aos preceitos de direito publico e aplicando-se subsidiariamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado.

13.6. O(a) Contratado(a) deverd executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas, isentando o Municipio
de qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais Normas. — O contratado se torna
responsavel pelos servigos prestados.

13.7. Devera manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execugdo do servigo solicitado. -
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13.8. Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos.

13.9. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter todas as condi¢des de habilitacdo
fixadas no edital de chamamento publico.

13.10. O credenciado devera indicar e manter preposto, aceito pelo 6rgdo ou entidade contratante, para
representa-lo na execugao do contrato.

13.11. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o envio de
solicitacdo escrita ao 6rgdo ou entidade contratante.

a. A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

b. O pedido de descredenciamento ndo desobriga o credenciado do cumprimento de eventuais contratos
assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execugdo do servico a
aplicagdo das sangdes previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n2 14.133, de 2021.

14. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

a) A responsabilidade das empresas credenciadas abrange a execugdo dos servigos de saude conforme a
complexidade envolvida, observando as normas técnicas, os protocolos clinicos, as resolucées do Conselho Federal
e do Conselho Regional de Medicina, bem como as demais legislagdes aplicaveis.

b) A disponibilidade médica sera executada em periodos de 07 (sete) dias semanais, ou em jornadas de 06
(seis), 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas diarias, por profissionais médicos devidamente registrados no
Conselho Regional de Medicina — CRM, pelo periodo de 12 (doze) meses.

C) Sob esta condigdo, os profissionais de saude que prestarem os servigos ndao possuirdo vinculo
empregaticio com o servigo publico.
d) A Secretaria Municipal de Saude, segundo os critérios de competéncia e complexidade, bem como o fluxo

da demanda, aprovara, de acordo com os profissionais médicos indicados pelas proponentes, no ato da
convocagdo para a prestagdo dos servigos, cronograma mensal de atendimento, por meio de escala, contendo os
dias e hordrios das disponibilidades de cada profissional médico.

e) A responsabilidade pela elaboragdo da Escala Médica Mensal ficara sob responsabilidade do Diretor
Clinico/Técnico, quando da formalizacdo do credenciamento, visando responder por todos os servicos médicos
clinicos e ambulatoriais prestados junto a Secretaria Municipal de Saude.

f) A empresa contratante sera responsavel pela execugdo do cronograma de atendimento dos servigos
médicos, prestados por seus colaboradores, assegurando que todos os profissionais

cumpram rigorosamente os horarios de cada periodo de disponibilidade. O registro de entrada e saida devera ser
realizado por meio de controle biométrico individualizado e também pelos prontuarios eletrénicos do sistema
hospitalar, utilizados para atendimento aos pacientes.

A contratante terd a obrigacdo de armazenar os dados de forma segura e enviar periodicamente (por meio
eletronico ou outro meio acordado)

Ao Municipio, para conferéncia e fiscalizagcdo, garantindo averacidade das informacgdes e possibilitando auditoria
do cumprimento integral do cronograma de plantdes.

g) Constitui excecdo a alteracdo da Escala Médica Mensal, que serd apenas autorizada expressa e
antecipadamente pela diretor Clinico/Técnico do Hospital Municipal,mediante justificativa comprovada, ficando
sob responsabilidade do profissional designado pelo dia e periodo, a execu¢do dos servicos, até o momento de sua
substituicdo.

h) A empresa contratada serd remunerada pelo atendimento mensal dentro do hordrio demarcado no
contrato, devidamente comprovados e aprovados pela Secretaria Municipal de Saldde, com ratificacdo da fatura
pelo Fiscal de cada contrato, e o pagamento do faturamento sera creditado diretamente na conta cadastrada
fornecida pelo prestador de servigo, sujeito a glosa de valores se comprovada a inexecug¢do contratual.

i) O acompanhamento da execuc¢do dos servigos credenciados sera acompanhado por servidor designado
pela Secretaria de saude, podendo ser acompanhado por Técnicos da area bem como integrantes do Conselho
Municipal de Saude.

1) A qualquer momento durante a execuc¢do dos servicos, a Administracdo podera verificar in loco as
informacdes relativas aos servicos ofertados e a capacidade instalada da empresa credenciada, mediante vistoria
realizada por equipe designada pelo Contratante, a se realizar apos a conferéncia da documentacdo apresentada. ™
Caso seja constatado que os servicos ou a capacidade operacional ndo atendem as condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, poderd ocorrer o descredenciamento da empresa, observado o regular processo administrativo, com
asseguracao do contraditério e da ampla defesa da credenciada.

k) Quando da necessidade de solicitacgdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos
ambulatoriais e cirdrgicos, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se compromete a seguir fluxos
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protocolos estabelecidos pelo gestor municipal.

) A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados. Se, no decorrer da vigéncia do
contrato, ficar comprovada a ma qualidade na presta¢do dos servicos, fica obrigada a credenciada are fazé-los,
sem qualquer custo adicional,sempre juizo das demais penalidades aplicadas.

m) A interrupcdo do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado serd considerada
como abandono, ensejando rescisdo unilateral e aplicagdo das san¢des do art. 156 da Lei 14.133/21.”
n) E expressamente vedada, em qualquer circunstincia, por parte das credenciadas a retencdo e/ou

exigéncia de apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos indicados pelo Gestor Municipal, aposi¢do de
assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer espécie, bem como cobranga de
depdsito e/ou caugdo de qualquer natureza pelos servigos solicitados e/ou prestados ao usuario do Municipio, e
ainda a indicacdo de quaisquer servigos privados da assisténcia complementar ou suplementar a salde ao usuario.
0) “As credenciadas deverdo observar integralmente a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), sendo responsaveis pela guarda, sigilo e tratamento adequado das informacGes de saude dos
pacientes, bem como pelo cumprimento das medidas de seguranga técnicas e administrativas necessarias a
protecao dos dados sensiveis.”

15. DAS SANCOES

15.1. O participante ou credenciado serd responsabilizado administrativamente, nos termos da lei, pelas
seguintes infragdes:

a. dar causa a inexecucdo parcial ou total do termo de credenciamento;

b. deixar de entregar a documentacgdo exigida;

C. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

d. nao celebrar o termo de credenciamento, e ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

f. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante
a licitagdo ou a execucgdo do termo de credenciamento;

g. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do termo de credenciamento;

h. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

j- praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos participantes/credenciados as seguintes
sanc¢les, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a. adverténcia;

b. multa;

C. impedimento de licitar e contratar e

d. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3. A sancéo sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infragdo cometida, assim,
a Administragdo considerara:

a. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
6rgdos de controle.

15.4. A adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do
art. 155 da Lei 14.133/21, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

15.5. A multa n3o serd inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
do termo celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragOes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

™ a0 o

15.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao credenciado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente.

15.7. Na aplicagdo de multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimagdo.
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15.8. E cabivel a aplicagdo de multa cumulativamente com todas as outras san¢des dispostas nos incisos do
artigo 156 da Lei 14.133/21

15.9. O impedimento de licitar e contratar serd aplicado ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave, e impedira o responsdvel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.10. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao responsdavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas
infragGes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 42 do art.156, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
requererd a instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo, que avaliarad fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.12. Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissdo, o participante ou o credenciado podera apresentar alegag¢des finais no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimac&o.

15.13. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessdrias, protelatérias ou intempestivas.

15.14. A prescri¢do ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragdo, e sera:

a. interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput do art. 158 da Lei
14.133/21;

b. suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

C. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apura¢do administrativa.

15.15. A aplicagdo das sangbes ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano
causado a Administracdo Publica.

16. CONDICOES GERAIS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Municipio, segundo as disposi¢des contidasna Lei n2 14.133/21 e
demais normas municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo asdisposi¢cdes contidas na Lei 10406/02 —
Cédigo Civil, Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios gerais dos
contratos.

16.2. Por razdes de interesse publico devidamente comprovado, a Administragdo podera revogar este Edital e
os eventuais termos dele decorrentes ou anuld-los por ilegalidade, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado, sem que tal ato gere obrigacdo de indenizar, sem prejuizo do disposto no paragrafo 137 da Lei
14133/2021.

16.3. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro da Comarca de Nova
Esperanca, Estado Parand, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17. DOS ANEXOS
17.1. -Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a)  ANEXOI - Modelo De Procuragdo
b)  ANEXOIl - Modelo de Solicitagdo de Credenciamento
C)  ANEXO lll - Modelo de Declaragdes
d)  ANEXO IV - Modelo de declaragio LGPD
€)  ANEXOV - Minuta de Termo de Credenciamento
f)  ANEXO VI—TERMO DE REFERENCIA.
g)  ANEXO VII - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR.
Nova Esperanca, 26 de janeiro 2026.

JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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ANEXO | — MODELO DE PROCURAGAO

A
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
Ref.: Chamamento Publico n.03/2026

Pelo presente instrumento particular de procuracdo, a (razdo social da empresa), com sede( endereco completo)
inscrita no CNPJ/ MF sob o n2 (inserir o n2 do CNPJ), nomeia e constitui seu bastante procurador (a) o(a) Sr. (a)
(inserir o nome completo) portador(a) da cédula de identidade (inserir n2 RG), e CPF (inserir n2 CPF), a quem
confere amplos poderes para representar perante ao CREDENCIAMENTO n° 03/2026 esta autorizado a requerer
vistas de documentos e propostas, manifestar-se em nome da empresa,desistir e interpor recursos, rubricar
documentos e assinar atas, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comissdao de Contratacao Especial ,
enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da outorgante.

Cidade/Estado,.......... Lo [P de2026.

Representantelegal
(Assinatura/nome/CPF)
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

A
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca

Ref.: Chamamento Publico n.03/2026

A (razdo social da empresa), inscrita(o) no CNPJ sob o n2 xxx, com sede enderecocompleto), vem solicitar seu
credenciamento no Processo de Chamamento Publico — 03/2026, cujo objeto é o credenciamento de pessoa
juridica para a prestagdo de servicos complementares de saude, com disponibilidade médica voltada ao
atendimento de urgéncia e emergéncia no Hospital Municipal e Regional Sagrado Coracdo de Jesus, conforme
condicdes, especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

a) Dados do Preposto: nome completo, rg/cpf, enderego, telefone/whatsapp, e-mail para contato;
b) Informagdo de da dos bancarios (Banco, agéncia e conta);
C) Relagdo dos servigos a serem prestados:

Item | Descricdo dos servigos Unidade de medida Valor unitario

Declaramos estarmos cientes de que a inclusdo ou exclusdo dos servigos aos quais nos credenciaremos
dependera de anuéncia expressa da Secretaria Municipal de Administragao.
Atenciosamente,

Cidade/Estado,.......... o LSRR de2026.

Representantelegal
(Assinatura/nome/CPF)
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO

A
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
Ref.:Chamamento Publico n. 03/2026

NOME/RAZAO SOCIAL, CPF/CNPJ; ENDERECO; TELEFONE; E-MAIL, interessada(o) em participar do Processo
de Chamamento Publico — 03/2026, cujo objeto é o credenciamento de pessoa juridica para a prestacdo de
servicos complementares de satde, com disponibilidade médica voltada ao atendimento de urgéncia e
emergéncia no Hospital Municipal e Regional Sagrado Corac¢do de Jesus, conforme condigBes, especificagdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, mediante celebracdo de Termo de Credenciamento
entre os Credenciados e o Municipio,DECLARA:

a) para fins do dispositivo no artigo 68, VI da Lei Federal n2 14.133/21, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz apartirde14 anos.

b) gue ndo existe fato impeditivo a sua habilitagdo e que se obriga a comunicar a superveniéncia do mesmo;
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;
C) que ndo mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista oucivil com

dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do Art.142, inc IV da Lei Federaln214.133/21;

d) que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores acondi¢Ges analogas as
de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pelalegislagdotrabalhista;

e) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Ill do art.52 da Constituicdo Federal;

f) que estd ciente e concorda com as condi¢gGes contidas no Edital e seus anexos.

g) Que os servicos ofertados por este credenciado serdo prestados de acordo com as exigéncias

estabelecidas neste Instrumento Convocatdrio e Termo de Referéncia.
Porserexpressao daverdade,firmamosa presente.

Cidade,.......... At de2026.

Representantelegal
(Assinatura/nome/CPF)
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ANEXO IV - MODELO DECLARAGAO DE CONFORMIDADE COM A
LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Eu, [NOME COMPLETO DO TITULAR OU REPRESENTANTE LEGAL], inscrito(a) no CPF n2 [CPF], na qualidade de
titular do MEI / representante legal da empresa [NOME EMPRESARIAL], inscrita no CNPJ n2 [CNPJ], com sede a
[ENDERECO COMPLETO], DECLARO, para fins de habilitagdo, credenciamento ou contratacgdo, que:

1.

A empresa cumpre integralmente a Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais
(LGPD), adotando medidas técnicas e administrativas compativeis com seu porte e estrutura, visando a
protecdo dos dados pessoais tratados;

O tratamento de dados pessoais ocorre apenas para finalidades legitimas, especificas e necessarias a
execucgdo de suas atividades, observando os principios previstos no art. 62 da LGPD;

A empresa implementa praticas de seguranca da informacdo adequadas a sua realidade operacional, com
o objetivo de prevenir acessos ndo autorizados, vazamentos ou incidentes de seguranca;

Nos termos do art. 41, §32 da LGPD e orientagdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD), a empresa, em razdo de seu porte, ndo possui Encarregado de Dados (DPO) formalmente
designado, permanecendo o préprio titular/representante legal como responséavel pelo atendimento as
demandas relacionadas a protec¢do de dados pessoais;

Compromete-se a atender, sempre que solicitado, os direitos dos titulares de dados e a comunicar
eventual incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, nos termos da legislacao
vigente;

Declara ainda que atende integralmente as exigéncias do Edital n2 [NUMERO DO EDITAL], no que se
refere a protecdo de dados pessoais e a conformidade com a LGPD, assumindo total responsabilidade
pelo tratamento de dados eventualmente realizado no ambito da contratagao.

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras, estando ciente das responsabilidades administrativas, civis e
legais decorrentes de eventual declaragdo falsa.

.......... A€, 01€2026.

Representantelegal
(Assinatura/nome/CPF)
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ANEXO V — MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Entre o MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA € oo A para contratacdode pessoa juridica para a
prestacdo de servicos complementares de saude, com disponibilidade médica voltada ao atendimento de
urgéncia e emergéncia no Hospital Municipal e Regional Sagrado Coragdo de Jesus.

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA-PR, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob
N275.730.994/0001-09, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Jodo Eduardo Pasquini, doravante
denominado de CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa ........ , inscrita no CNPJ sob n%.......cccceevenennn. ,com
sede na....... ,neste ato representada por

........................................................ ,simplesmente denominado de CREDENCIADA, ajustam o presente Termo de
Credenciamento, conformidade com os arts.74,1V,79,| da Lei n2 Federal n2? 14.133, de 12 de abril de 2021, Decreto
Municipal n? 6.059/2023 Inexigibilidade n2 03/2026, Edital de Chamamento Publico n? 03/2026 e legislacdo
aplicdvel, com a adogdo das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:
1.1. E objeto deste instrumento a contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos complementares
de saude, com disponibilidade médica voltada ao atendimento de urgéncia e emergéncia no Hospital Municipal
e Regional Sagrado Coragdo de Jesus, conforme a necessidade, no periodo de vigéncia do credenciamento.
1.2. Segue abaixo tabela com as especifica¢des:

Item [Descricdo Unidade de \Valor
Medida Unitario

\Valor global

1.3. O valor unitdrio de RS 127,77 (cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos) por hora/plantdo ja
englobando todos os custos diretos e indiretos, encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributdrios,
bem como quaisquer despesas administrativas ou operacionais, constituindo a Unica remunerag¢dao devida ao
contratado pela execugdo dos servigos.

1.4. Os servigos deverao ser prestados exclusivamente no Hospital Municipal Sagrado Coragao de Jesus, localizado
na Avenida Felipe Camardo, 645, Nova Esperanca - PR. . O contratado devera executar os servicos de acordo com
as Normas Técnicas aplicaveis, responder integralmente pela qualidade dos atendimentos prestados e manter
numero suficiente de profissionais para garantir a plena execugao das escalas.

1.5. A execucgdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por Gestor designado pela Secretaria Municipal de
Saude, que registrara as ocorréncias, verificara a conformidade dos servicos e adotarda medidas cabiveis em caso
de descumprimento das obriga¢Ges assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO, PAGAMENTO E REAJUSTES:

2.1. O Municipio pagard a CREDENCIADA, em contrapartida aos servigos prestados, o valor indicado na Clausula
1.2, do presente Termo.

2.2. No prego estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, tais como: mao de obra, equipamentos, encargos
trabalhistas, previdencidrios, sociais, civis, comerciais e fiscais, entre outros.

2.3. O valor a ser pago decorrera da multiplicacdo demandada pela unidade de medida correspondente, podendo
0 pagamento ser realizado de forma global, mensalmente.

2.4. O pagamento sera depositado em conta corrente, DOC ou TED, mensalmente, no quantitativo limitado apenas
aos servigos de fato prestados, mediante apresentacdo de Nota fiscal.

2.5. Com objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro, a Administragdo promovera o reajuste de pregos 2

mediante apostila, e aplicard o indice IPCA-E. Ainda, o termo inicial serd a data do orgamento estimado realizado
na etapa preparatdria, ou seja, serd considerado a data base da assinatura do termo de credenciamento, desde
que decorrido no minimo 1 (um) ano de referido marco temporal, que incidird para todos os credenciados e
implicara na ratificacdo do edital com a respectiva republicacao.

EDUARDO PASQUINI

O

s
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2.6. A repactuacdo de pregos também ocorrera mediante apostila, e terd como termo inicial no minimo 1 (um) ano
da apresentacdo das propostas, que incidira para todos os credenciados e implicara na ratificacdo do edital com a
respectiva republicagdo.

2.7. A revisdo de pregos registrados sera realizada mediante solicitacdo da Credenciada ou do Municipio, a
qualquer tempo durante a vigéncia do termo, com objetivo de restabelecer o equilibrio econémico-financeiro
entre as partes, sera formalizada mediante aditivo, observando o disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei
n° 14.133/2021, que incidird para todos os credenciados e implicara na ratificacdo do edital com a respectiva
republicacdo.

2.8. O pedido realizado pela Credenciada para revisdo de pregos serd analisado e respondido no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, e seus efeitos, via de regra, ocorrerdo a partir da data do protocolo.

2.9. A emissdo da ordem de servigo ou nota de empenho ndo configurara ébice para analisar o pedido de revisdo.
2.10. A execugdo do objeto ou a extingdo do contrato ndo configurara dbice para o reconhecimento do
desequilibrio econ6mico-financeiro, hipdotese em que a revisdo poderd ser concedida por meio de termo
indenizatorio.

2.11. As comunica¢bes sobre atualizacdo de precos ocorrerdo entre o Gestor do Contrato e o Preposto da
Credenciada, conforme os dados apresentados no preenchimento da solicitagdo do credenciamento no Anexo Il.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E DOS PRAZOS:

3.1. O prazo inicial de vigéncia do objeto da contratagdo sera de 12 meses, contados a partir da data de assinatura
do Contrato, podendo ser prorrogado ou acrescido, observando-se a forma e o limite estipulado nos Artigos 105 e
106 ambos da Lei n. 14.133/2021.

3.2. A Credenciada realizara os servigos, apds solicitacdo da Secretaria de Saude.

3.3. O atraso injustificado na prestacao dos servicos, sujeitara o infrator ao pagamento de multa estipulada neste
instrumento.

3.4. A CREDENCIADA fica sujeita e compromete-se cumprir os prazos que a Administragdo Municipal determinar
para a realizagdo dos servigos objeto deste Termo.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO, RESPONSABILIDADES E FISCALIZAGCAO:

4.1. O Termo de Credenciamento deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avengadas, respondendo cada qual pelas consequéncias de sua inexecugado total ou parcial.

4.2. O Municipio zelard pelos atos relativos ao cumprimento das obriga¢ées assumidas e aplicard, garantida a
ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado no termo de
credenciamento, edital e anexos.

4.3. A credenciada é responsavel pelo fornecimento de EPIs aos seus prepostos responsaveis pela prestagdo dos
Servigos.

4.4. A execucdo dos servicos constantes do objeto, dar-se-a dentro das condi¢des estabelecidas no Edital de
Chamamento Publico e neste Termo de Credenciamento, com rigorosa observancia das suas especifica¢cdes, sendo
que a Credenciada se compromete a prestar o servico com zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade,
atendendo aos requisitos minimos de qualidade, utilidade, solidez, acabamento, resisténcia e seguranca.

4.5. Correrdo por conta, responsabilidade e risco da Credenciada, as consequéncias de sua imprudéncia, impericia
ou negligéncia e de seus empregados ou prepostos, notadamente:

a) Acidentes de qualquer natureza com materiais ou equipamentos, empregados seus ou de terceiros.

b) Imperfeicdo ou inseguranca dos servicos.

4.6. A Credenciada é responsavel pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do Termo de Credenciamento.

4.7. A Credenciada assume inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacGes sociais e de prote¢do aos seus
empregados, bem como pelos encargos previdenciarios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da execugdo
do Termo de credenciamento.

4.8. A inadimpléncia da Credenciada, com referéncia aos encargos referidos no item anterior, ndo transfere a
Contratante a responsabilidade de seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do Termo de Credenciamento, ou
restringir a execugdo dos servicgos.

4.9. A fiscalizacdo terd direito a exigir dispensa de qualquer dos funciondrios da Credenciada, cuja conduta seja
considerada prejudicial ao bom andamento dos trabalhos, sendo que devera ser atendida no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apés.

4.10. E absolutamente vedada, por parte do pessoal da Credenciada, a execucdo de servicos que n3osejam objeto
do presente Termo, e ndo previamente autorizados pela Administragdo Municipal.

Assinado por 1 pessoa: JOAO EDUARDO PASQUINI
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4.11. A fiscalizacdo exercera rigoroso controle em relagcdo a qualidade dos servicos executados, de forma que
comunicara a Credenciada, através do seu Preposto, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto contratual, para que sejam promovidas as substituicdes, reparagGes ou corregoes.

4.12. A Credenciada se obriga a refazer, as suas expensas, quaisquer servicos em desobediéncia as Normas
Técnicas vigentes, bem como os que ndo forem aceitos pela Contratante.

4.13. A Credenciada assume cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras sobre a Medicina,
Seguranca do Trabalho e da Viligancia Sanitaria.

4.14. A Credenciada submeter-se-a as regras de funcionamento da Administracdo publica.

4.15. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade das
entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos artigos 117 e incisos da Lei
14.133/21, e do Decreto Municipal n? 6.059/2023.

4.16. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados, conforme § 12 do
art. 117 da Lei 14.133/2021.

4.17. A Contratada deverd manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para solucionar demandas
oriundas da execugdo do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.

4.18. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagGes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n2 14.133/21.

4.19. Fica designador a servidora Daniela Dias Molina, matricula n? 1451 , portador da CI/RG n2. 8.061.519-1 e
inscrito no CPF/MF n2. 007.099.029-80, para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato,
nos termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n2 14.133/21.

4.20. Fica designado, como fiscal substituto o servidor Elisdngela Benassi de Lima Bezerra matricula, 1412,
RG:6.884.386-3, CPF:027.872.339-02 para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos
termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n® 14.133/21

4.21. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n2
14.133/21.

4.22. Fica designado, como gestor de contratos a servidora Juliana Ferreira dos Santos, matricula, n2 4019, para
exercer a gestdo contratual.

4.23. O fiscal e o gestor do termo de credenciamento, conforme atribui¢gdes, tomardo conhecimento do termo e de
suas eventuais alteracdes, com o objetivo de assegurar, quando de seu uso, o correto cumprimento de suas
disposicoes.

CLAUSULAQUINTA- DADOTAGAO:

5.1. As despesas decorrentes do presente termo correrdo por conta das seguintes dotagdes:
05.009.10.302.0041.2075.339039 — 1000 —

05.009.10.302.0041.2075.339039 — 1303 -

CLAUSULA SEXTA- DAS SANCOES:

6.1. O participante ou credenciado serd responsabilizado administrativamente, nos termos da lei, pelas seguintes
infracdes:

a) dar causa a inexecugao parcial ou total do termo de credenciamento;

b) deixar de entregar a documentacdo exigida;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

d) ndo celebrar o termo de credenciamento, e ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

f) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do termo de credenciamento;

g) fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do termo de credenciamento;

h) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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6.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos participantes/credenciados as seguintes
sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar e

d) declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.3. A sancgao serd aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infracdo cometida, assim, a
Administra¢do considerara:

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgados
de controle.

6.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art.
155 da Lei 14.133/21, quando n3o se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

6.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
termo celebrado com contratacgdo direta e sera aplicada ao responsdvel por qualquer das infragdes administrativas
previstas no art. 155 desta Lei.

6.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administracdo ao credenciado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada
ou serd cobrada judicialmente.

6.7. Na aplicacdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimagao.

6.8. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as outras san¢des dispostas nos incisos do artigo
156 da Lei 14.133/21

6.9. O impedimento de licitar e contratar sera aplicado ao responsavel pelas infragGes administrativas previstas
nos incisos Il, IIl, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando n3o se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedird o responsdvel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancédo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.10. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como pelas
infragGes administrativas previstas nos incisos I, 1, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 42 do art.156, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

6.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
requererd a instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo, que avaliarad fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

6.12. Na hipdtese de deferimento de pedido de producgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensdveis pela comissdo, o participante ou o credenciado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data da intimac&o.

6.13. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessdrias, protelatérias ou intempestivas.

6.14. A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela Administragdo, e sera:

a. interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o caput do art. 158 da Lei
14.133/21;

b. suspensa pela celebracdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

C. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apura¢do administrativa.

6.15. A aplicacdo das sang¢des ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado
a Administracdo Publica.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES:

7.1. Do Municipio:

7.1.1 Efetuar o pagamento dos servicos realizados no prazo ajustado conforme clausula segunda deste termo, apds
conferéncia efetuada pela Secretaria de Saude através de servidor designado.

Assinado por 1 pessoa: JOAO EDUARDO PASQUINI

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/9A37-1BD9-49EA-E270 e informe o cédigo 9A37-1BD9-49EA-E270



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA -PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545

CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

7.1.2 Fiscalizar a prestacdo dos servicos a qualquer tempo, sempre que necessario ou decidir ser conveniente e
oportuno.

7.1.3 Sugerir altera¢des na forma da prestacdo dos servigos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a
populagdo e racionalizar o uso dos servigos.

7.1.4 Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualquer tempo, prestacdo de contas e informagGes sobre o objeto deste
contrato e sua execugdo.

7.1.5 Aferir, mensalmente, a efetiva prestacdo dos servicos descritos no relatdrio mensal e nota(s) fiscal(is)
apresentados pela empresa CREDENCIADA.

7.1.6 Comunicar, de imediato, qualquer alteragdo na forma de prestacdo dos servigos.

7.1.7 Prestar aos CREDENCIADOS, todas as informagGes necessarias ao bom desempenho dos servigos.

7.2 Dos Credenciados:

7.2.1. Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Codigo de Etica Médica (CEM),

resolucdes e disposicdes do Conselho Regional de Medicina e do Conselho Federal de Medicina, bem como da
legislacdo pertinente.

7.2.2. O credenciado serd o Unico responsavel técnico e ético pela execucdo dos servigcos, sem prejuizo da
responsabilidade subsidiaria do Municipio nos limites legais, quando comprovada omissdo na fiscalizagao.

7.2.3. Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execucdo do objeto deste procedimento.
7.2.4. Franquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no estabelecimento para fiscalizagdo da execugao
do contrato e facilita-la.

7.2.5. Designar preposto que o representara junto ao Municipio para atender as solicitagGes e dirimir quaisquer
duvidas que surgirem durante a execugao dos servicos objeto do presente credenciamento.

7.2.6. Prestar, sempre que solicitado, informacgdes e contas da execu¢do do objeto deste contrato.

7.2.7. Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servicos efetivamente executados, acompanhada dos respectivos
comprovantes da execu¢do dos servigos, além do relatdrio de produgdo com nome dos pacientes, nimero de
documento de identificacdo, acompanhado das autorizacdes/encaminhamentos emitidas pelo Departamento de
Saude do Municipio.

7.2.8. Os fechamentos dos servigos prestados deverdo compor periodo entre o primeiro dia do més até o ultimo
dia do mesmo més.

7.2.9. Sugerir alteragBes na forma da prestacdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a
populagdo e a racionalizacdo do uso dos servigos. Receber tdo somente pelos servicos efetivamente prestados a
populagao.

7.2.10. Ciente de que o quantitativo estabelecido corresponde a estimativas de atendimentos, e que a distribuicao
se dard de forma rateada entre os credenciados, conforme critérios definidos pela Administracdo, a empresa
credenciada deverd aceitar eventuais supressdes ou acréscimos do objeto, nos termos da Lei n? 14.133/2021,
assegurando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro.

7.2.11. Fica estabelecido que a contratada deverd aceitar, sempre que necessario, a readequacdo dos servicos e
valores, visando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato. Qualquer reajuste ou alteragdo de
escopo devera observar o art. 134 da Lei n? 14.133/2021, sendo exigida justificativa técnica detalhada e
autorizacdo formal da Administracdo, de modo a preservar a equidade entre as partes e a continuidade adequada
da prestacdo dos servicos.

7.2.12. Os pregos ofertados permanecerdo inalterados pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato ou do termo de credenciamento. Eventual reajuste dos valores observara o indice e a data-
base previstos no edital, assegurando a manutengdo da previsibilidade orgamentaria e a compatibilidade com as
normas de gestdo publica.Dar quitacado liberatéria ao Municipio pelos recebimentos dos servigos pagos.

7.2.13. Permitir a fiscalizagdo dos servigos pelo Departamento Municipal de Saude, a qualquer tempo, e manté-lo
permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.

7.2.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢des de habilitagdo do momento do
credenciamento comunicar o Municipio a ocorréncia de fato superveniente que possa acarretar o
descredenciamento, responder por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos
servigos, seja na esfera administrativa, civel ou criminal.
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7.2.15. O Municipio podera solicitar a substituicdo do profissional médico credenciado, mediante justificativa
fundamentada, quando constatado descumprimento contratual ou irregularidade na execugdo dos servigos,
devendo o credenciado apresentar substituto no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
aplicagdo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

a) A responsabilidade das empresas credenciadas abrange a execugdo dos servigos de saude conforme a
complexidade envolvida, observando as normas técnicas, os protocolos clinicos, as resolugdes do Conselho Federal
e do Conselho Regional de Medicina, bem como as demais legislagGes aplicaveis.

b) A disponibilidade médica serd executada em periodos de 07 (sete) dias semanais, ou em jornadas de 06
(seis), 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas diarias, por profissionais médicos devidamente registrados no
Conselho Regional de Medicina — CRM, pelo periodo de 12 (doze) meses.

c) Sob esta condigdo, os profissionais de saude que prestarem os servigos ndo possuirdo vinculo
empregaticio com o servigo publico.
d) A Secretaria Municipal de Saude, segundo os critérios de competéncia e complexidade, bem como o fluxo

da demanda, aprovara, de acordo com os profissionais médicos indicados pelas proponentes, no ato da
convocacdo para a prestacao dos servigos, cronograma mensal de atendimento, por meio de escala, contendo os
dias e hordrios das disponibilidades de cada profissional médico.

e) A responsabilidade pela elaboragdo da Escala Médica Mensal ficard sob responsabilidade do Diretor
Clinico/Técnico, quando da formalizacdo do credenciamento, visando responder por todos os servicos médicos
clinicos e ambulatoriais prestados junto a Secretaria Municipal de Saude.

f) A empresa contratante sera responsavel pela execugdo do cronograma de atendimento dos servigos
médicos, prestados por seus colaboradores, assegurando que todos os profissionais

cumpram rigorosamente os horarios de cada periodo de disponibilidade. O registro de entrada e saida devera ser
realizado por meio de controle biométrico individualizado e também pelos prontuarios eletrénicos do sistema
hospitalar, utilizados para atendimento aos pacientes.

A contratante terd a obrigacdo de armazenar os dados de forma segura e enviar periodicamente (por meio
eletronico ou outro meio acordado)

Ao Municipio, para conferéncia e fiscalizagdo, garantindo averacidade das informacgdes e possibilitando auditoria
do cumprimento integral do cronograma de plantéGes.

g) Constitui excecdo a alteragdo da Escala Médica Mensal, que serd apenas autorizada expressa e
antecipadamente pela diretor Clinico/Técnico do Hospital Municipal,mediante justificativa comprovada, ficando
sob responsabilidade do profissional designado pelo dia e periodo, a execu¢do dos servicos, até o momento de sua
substituicdo.

h) A empresa contratada serd remunerada pelo atendimento mensal dentro do hordrio demarcado no
contrato, devidamente comprovados e aprovados pela Secretaria Municipal de Sadde, com ratificacdo da fatura
pelo Fiscal de cada contrato, e o pagamento do faturamento sera creditado diretamente na conta cadastrada
fornecida pelo prestador de servigo, sujeito a glosa de valores se comprovada a inexecug¢do contratual.

i) O acompanhamento da execuc¢do dos servigos credenciados sera acompanhado por servidor designado
pela Secretaria de salude, podendo ser acompanhado por Técnicos da drea bem como integrantes do Conselho
Municipal de Saude.

j) A qualquer momento durante a execug¢do dos servicos, a Administracdo poderd verificar in loco as
informacdes relativas aos servigos ofertados e a capacidade instalada da empresa credenciada, mediante vistoria
realizada por equipe designada pelo Contratante, a se realizar apds a conferéncia da documentagdo apresentada.
Caso seja constatado que os servigos ou a capacidade operacional ndo atendem as condiges estabelecidas neste
Edital, poderd ocorrer o descredenciamento da empresa, observado o regular processo administrativo, com
asseguracdo do contraditério e da ampla defesa da credenciada.

k) Quando da necessidade de solicitacgdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos
ambulatoriais e cirdrgicos, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se compromete a seguir fluxos e
protocolos estabelecidos pelo gestor municipal.

) A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados. Se, no decorrer da vigéncia do
contrato, ficar comprovada a md qualidade na presta¢do dos servigos, fica obrigada a credenciada are fazé-los,
sem qualquer custo adicional,sempre juizo das demais penalidades aplicadas.

m) A interrupcdo do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado serd considerada
como abandono, ensejando rescisdo unilateral e aplicagdo das sanc¢des do art. 156 da Lei 14.133/21.”
n) E expressamente vedada, em qualquer circunstincia, por parte das credenciadas a retencdo e/ou
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exigéncia de apresentac¢do de quaisquer documentos adicionais aos indicados pelo Gestor Municipal, aposicao de
assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer espécie, bem como cobranga de
depdsito e/ou caugdo de qualquer natureza pelos servigos solicitados e/ou prestados ao usuario do Municipio, e
ainda a indicagdo de quaisquer servigos privados da assisténcia complementar ou suplementar a saide ao usuario.
0) “As credenciadas deverdo observar integralmente a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), sendo responsaveis pela guarda, sigilo e tratamento adequado das informacGes de saude dos
pacientes, bem como pelo cumprimento das medidas de seguranga técnicas e administrativas necessarias a
protecao dos dados sensiveis.”

CLAUSULA NONA - DO DESCREDENCIAMENTO/ RESCISAO

9.1. Serdo descredenciadas as pessoas juridicas que:

a) Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Termo de Credenciamento a ser celebrado.

b) Ndo mantiverem as condicdes de habilitacdo exigidas para o credenciamento.

9.2. O contrato poderad ser rescindido de pleno direito:

a) Pela inobservancia de qualquer clausula, condi¢do ou obrigacdo por parte do Credenciado/Contratado;

b) Deixar de atender a requisi¢cdo para prestacdo do servico e/ou a atualizacdo dos documentos de habilitacdo e de
regularidade fiscal;

c) Apuragdo de fatos supervenientes que importem no comprometimento da capacidade juridica, técnica e/ou
fiscal do Credenciado;

d) Conduta profissional que fira o padrdo ético ou operacional exigido para a prestagdo dos servicos;

e) As hipdteses previstas no artigo 155 da Lei Federal n° 14.133/2021.

f) A reincidéncia no descumprimento de quaisquer das condi¢cBes elencadas no presente Edital de
Credenciamento, no Contrato, ou ainda, a pratica de atos que caracterizem ma-fé em relagdo ao municipio,
apuradas em processo administrativo.

g) A qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes, ou por iniciativa de qualquer uma delas, desde que
devidamente justificado e comunicado com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

h) Pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato impeditivo que torne inexequivel o ajuste.

i) Perda das condicdes de habilitacdo do credenciado;

9.3. O descredenciamento/rescisdo ndo exime a aplicacdo das sang¢des previstas no artigo 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, se for o caso.

9.4. Verificada a infragdo do Termo, o Contratante notificard a Credenciada, para que purgue a mora, no prazo
fixado, sem prejuizo de responder por perdas e danos decorrentes dessa mora.

9.5. A Credenciada indenizara o Contratante por todos os prejuizos que este vier a causar em decorréncia da
rescisdo deste instrumento por inadimplemento de suas obriga¢des, inclusive, perdas e danos porventura
decorrentes para o Municipio.

9.6. Uma vez rescindido o presente termo, e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o Contratante podera
efetuar a Credenciada o pagamento de servigos corretamente executados.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1. Toda e qualquer modificagdo somente podera ser introduzida ao presente termo, através de aditamento,
expressamente autorizado pela autoridade competente.

10.2. O Municipio podera contratar com outras empresas, simultaneamente, a execu¢do/aquisicio de
servicos/bens semelhantes ao objeto deste Termo.

10.3. Incumbirad ao Municipio divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP),
na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet
[www.novaesperanca.pr.gov.br], no prazo previsto na Lei 14.133/21.

10.4. A Credenciada assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as obrigagGes decorrentes da
execucdo do presente Termo, sejam de natureza trabalhista, fiscal, previdenciaria, social, comercial, civil,
inexistindo qualquer espécie de solidariedade da Administracdo relativamente a esses encargos, inclusive, os que
contratualmente advierem de prejuizos causados a terceiros.

10.5. A Credenciada reconhece que qualquer duvida na interpretacao deste instrumento serd dirimida em favor da
Administracdo Publica.

10.6. Todas as condig¢des e exigéncias que constam do Edital de Chamamento Publico n2 03/2026, fazem parte
integrante do presente Termo, como se aqui estivessem transcritos.

10.7. As partes elegem o Foro da Comarca de Nova Esperanga, para dirimirem as duvidas acaso emergentes do
presente Termo.
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10.8. E, por estarem assim, plenamente ajustados, firmam o presente Termo em duas vias de igual forma e teor,
na presenca de duas testemunhas instrumentais, para que produza os seus legais e juridicos efeitos.

AUTORIDADE COMPETENTE CREDENCIADA

FISCAL :
FISCAL SUBSTITUTO:

GESTOR:
GESTOR SUBSTITUTO:

TESTEMUNHAS
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ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
O presente Chamamento Publico tem como objetivo o credenciamento de pessoa juridica para a
prestacdo de servicos complementares de saude, com disponibilidade médica voltada ao atendimento de urgéncia
e emergéncia no Hospital Municipal e Regional Sagrado Coracdo de Jesus.

A contratacdo visa assegurar o suporte necessario a crescente demanda por atendimentos no municipio,
garantindo o pleno funcionamento dos servigos prestados a popula¢do. O Hospital Municipal realiza atendimentos
ininterruptos nas areas de urgéncia, emergéncia e internagdes hospitalares, integrando de forma ativa as Redes de
Atencdo a Saude.

Atualmente, a unidade hospitalar dispde de 40 leitos e registra, em média, 200 internagées mensais, além
de aproximadamente 5.000 atendimentos entre consultas eletivas e de urgéncia. A continuidade e a qualidade
desses servicos dependem diretamente da disponibilidade de médicos plantonistas, cuja contrata¢do se faz
indispensdvel diante da insuficiéncia de profissionais efetivos no quadro do municipio.

Destaca-se, ainda, que a Administracdo Municipal ndo dispée de cargos especificos nem de profissionais em
numero suficiente para suprir essa demanda com recursos préprios. Assim, o credenciamento de prestadores
constitui medida imprescindivel para assegurar a manutengdo dos servigos de salide essenciais a populagdo local.

2.DA DESCRIGCAO DETALHADA DOS SERVIGOS A SEREM PRESTADOS

Os servigos a serem prestados consistem no atendimento médico plantonista no Hospital Municipal
Sagrado Coragdo de Jesus, em regime de 24 (vinte e quatro) horas diarias, abrangendo atendimentos de urgéncia,
emergéncia e consultas eletivas. A execugdo dar-se-a mediante escalas de plantGes de 6, 12 ou 24 horas, podendo
ser alocados até 03 (trés) médicos por turno, conforme demanda da unidade. A prestagdo dos servigos devera ser
continua e ininterrupta, de modo a garantir assisténcia integral a populacdo, obedecendo as normas técnicas
aplicdveis e as orienta¢des da Secretaria Municipal de Saude.

A estimativa de 26.568 (vinte e seis mil, quinhentas e sessenta e oito) horas anuais de plantdo foi obtida
apartir da rotina operacional do Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus, que mantém atendimento
ininterrupto, em regime de urgéncia e emergéncia, durante todos os dias da semana, inclusive domingos e
feriados. O calculo considerou a necessidade de trés médicos por turno, assegurando cobertura assistencial
integral em todos os periodos. A memoaria de cdlculo foi estruturada da seguinte forma:

Funcionamento 24 horas por dia, totalizando 8.760 horas anuais por médico (24 horas x 365 dias).
Considerando, portanto, a contrata¢do de até 03 (trés) médicos por turno, o total anual corresponde a 26.280
horas.

Ao referido total foi acrescido o equivalente aos plantdes dos dias 25 de dezembro (Natal) e 12 de janeiro (Ano
Novo), cujas horas sdo remuneradas em regime de pagamento dobrado, em razao do carater comemorativo das
datas e da dificuldade de composig¢do das escalas médicas nesses periodos.

Dessa forma, chega-se ao montante final de 26.568 horas anuais, representando a previsao realista e necessaria
para garantir a continuidade e a seguranga dos atendimentos hospitalares durante todo o exercicio.

ltem  [Total Descricdo Valor unitario|Valor total
horas/ano (RS) (RS) z
S
01 26.568 Hora/plantdo—segunda a sexta-feira RS 127,77 RS 3.394.593,36 g
sabados,domingos e feriados 8
g
2
[a)]

O valor unitario de RS 127,77 (cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos) por hora/plantdo ja W
englobando todos os custos diretos e indiretos, encargos trabalhistas, previdenciarios, civis, fiscais e tributarios, <
bem como quaisquer despesas administrativas ou operacionais, constituindo a Unica remuneragdo devida ao
contratado pela execugdo dos servigos.

Os servicos deverdo ser prestados exclusivamente no Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus,
localizado na Avenida Felipe Camario, 645, Nova Esperanca - PR. . O contratado deverd executar os servigos de T
acordo com as Normas Técnicas aplicaveis, responder integralmente pela qualidade dos atendimentos prestados e
manter nimero suficiente de profissionais para garantir a plena execucdo das escalas.
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A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada por Gestor designado pela Secretaria Municipal de
Saude, que registrara as ocorréncias, verificara a conformidade dos servigos e adotarda medidas cabiveis em caso
de descumprimento das obrigagGes assumidas.

3.DA ESTIMATIVA DE VALOR MAXIMO PARA CONTRATAGAO E ORCAMENTOS

Para a definicdo do valor maximo estimado da contratacdo, procedeu-se a pesquisa de precos de mercado,
observando-se as orientagdes contidas no art. 23, § 19, da Lei n? 14.133/2021, bem como as boas praticas de
planejamento da despesa publica.

A pesquisa foi realizada junto a fontes oficiais e confidveis, abrangendo:
e Consulta ao Portal do Tribunal de Contas do Estado do Parand (TCE-PR), com anadlise de processos de
inexigibilidade realizados por outros municipios, a saber:
Sarandi — Processo de Inexigibilidade n? 49/2025;
Maringa (AMUSEP-SAMU) — Processo de Inexigibilidade n2 03/2025;
Uniflor - Credenciamento n2 0065/2025— Credenciamento Médico

e Além disso, utilizou-se como parametro o ultimo credenciamento vigente do Municipio de Nova Esperanca
(Credenciamento n2 003/2024), considerando a compatibilidade de porte e de perfil assistencial dos servicos.
¢ Foi utilizado, também, o Edital de Credenciamento n2 006/2025, posteriormente revogado em 09 de dezembro
de 2025, em razdo da identificagdo de divergéncias de informacgdes entre o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de
Referéncia e o Edital, circunstancia que poderia comprometer a clareza do procedimento, a adequada estimativa
dos valores e a seguranca juridica. A medida foi adotada no exercicio do poder de autotutela da Administracao,
visando a correc¢do das inconsisténcias e a futura republicacdo do instrumento em conformidade com a Lei n®
14.133/2021.

Com base nessas referéncias, foram coletados or¢amentos atualizados junto a prestadores locais e regionais
que atuam na area de prestagdao de servigos médicos hospitalares. A pesquisa resultou nos seguintes valores
médios por hora/plantdo:

Fonte /Municipio Modalidade / Processo Valor Hora (RS)
- Inexigibilidade n2 49/2025 -

SARANDI Credenciamento Médico RS 130,00
| igibilidade n2 03/2025 - Cred i t

MARINGA (ASMUSEP- saMu) || mexigibilidade ne 03/ redenclamento RS 132,00
Médico
Credenciamento ne 003/2024 -

Nova Esperanca Credenciamento Médico (VIGENTE) RS 127,77

- 0 —

Uniflor Creder?uamento . n 005/2025 RS 128,61

Credenciamento Médico

Os valores de referéncia foram obtidos a partir de pesquisa realizada junto a municipios que possuem
credenciamento médico vigente, conforme informagbes publicas extraidas do site do Tribunal de Contas do =
Estado do Parana (TCE-PR).

Foram considerados os valores praticados pelos Municipios de Sarandi (R$ 130,00/hora), Maringa —
AMUSEP-SAMU (R$ 132,00/hora), Nova Esperanca (RS 127,77/hora) e Uniflor (R$ 128,61/hora), sendo
desconsiderados processos revogados ou sem vigéncia.

Dentre os valores pesquisados, o menor valor identificado foi o praticado pelo Municipio de Nova 5
Esperanga, no montante de R$ 127,77 (cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos) por hora, o qual foi W
adotado como parametro para a presente contratagdo, em observancia aos principios da economicidade, <
razoabilidade e busca da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica.

Considerando a estimativa anual de 26.568 horas de plantdo, o valor global maximo estimado da
contratagdo corresponde a RS 3.394.359,36 (trés milhées, trezentos e noventa e quatro mil, trezentos e cinquenta
e nove reais e trinta e seis centavos).

Essa pesquisa de mercado abrangeu a andlise do credenciamento vigente e seus aditivos, bem como
consultas aos Tribunais de Contas dos municipios mencionados. Além disso, foram examinados processos similares
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realizados por outros érgaos e entidades publicas, com o objetivo de identificar metodologias, tecnologias e
inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administragao.

Entre as solugOes avaliadas, o processo de credenciamento se destacou como a alternativa mais
vantajosa, por possibilitar a contratagdo imediata de profissionais conforme a necessidade da unidade, evitando
descontinuidade nos servigcos de saude. Considerando que o Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus é o
Unico hospital do municipio com atendimento de urgéncia e emergéncia, a agilidade na contratagao constitui fator
essencial para garantir a continuidade e eficiéncia do atendimento a populagao.

DESCRICAO DAS HORAS MENSAL

Item ITOTAL DE HORAS DESCRICAO \Valor da hora \VALOR TOTAL
ANUAL
01 26.568 Hora/plantdo-segunda a sexta-feira,| RS 127,77 RS 3.394.359,36
sabado domingo e feriado.

O valor da HORA PLANTAO é de RS 127,77 (cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos) Hora/plantdo-
segunda a sexta-feira, sdbado domingo e feriado.

Nas datas comemorativas de Natal e Ano Novo (24/12 — periodonoturno; 25/12 — periodo diurno; 31/12 — periodo
noturno; e 01/01 — periodo diurno), podera ser acrescido um plantdo adicional de 12 (doze) horas para cada
médico plantonista, caso o Diretor Clinico ou Diretor Técnico ateste formalmente a impossibilidade de completar a
escala regular de plantGes em razao da auséncia de profissionais médicos.”

4.D0 PAGAMENTO

O pagamento sera depositado em conta corrente, DOC ou TED, mensalmente, no quantitativo limitado apenas aos
servigos de fato prestados, mediante apresentagdo de Nota fiscal.

DO VALOR: O contratado receberda os valores de acordo com os servicos prestados, nos valores
descritos no TERMO DE REFERENCIA.

5.DA VIGENCIA

5.1. A vigéncia do contrato decorrente deste credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do respectivo instrumento contratual. O prazo podera ser prorrogado sucessivamente, mediante
manifestacdo expressa e justificada das partes, enquanto perdurar o interesse publico e o atendimento das
condigBes de vantajosidade, observando-se o limite maximo permitido pela Lei n2 14.133/2021, art. 107.

5.2. O CREDENCIADO, caso ocontrato venha a ser prorrogado,ficard sujeito a comprovacdo das mesmas condi¢des
exigidas na habilitacdo da empresa, no inicio do contrato.

6.DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da execugdo do presente correrdo por conta das dotagbGes orgcamentdrias na
classificacdo abaixo:

05.009.10.302.0041.2.075.3.3.90.39.00.00-1000
05.009.10.302.0041.2.075.3.3.90.39.00.00-1303

7.-DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES:

Assinado por 1 pessoa: JOAO EDUARDO PASQUINI

Do Municipio:

Efetuar o pagamento dos servicos realizados no prazo ajustado, conforme item 3 deste edital, apds conferéncia
efetuada pela Secretaria de Saude, por meio de servidor designado.

Fiscalizar a prestacdo dos servigos a qualquer tempo, sempre que necessario ou quando decidir ser conveniente e
oportuno.

Sugerir alteracbes na forma da prestacdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a
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populagdo e racionalizar o uso dos servicos.

Exigir da empresa CREDENCIADA, a qualquer tempo, prestacdo de contas e informagdes sobre o objeto deste
contrato e sua execugdo.

Aferir,mensalmente,aefetiva prestacdo dos servicos descritos no relatério mensal e nota(s) fiscal(is) apresentados
pela empresa CREDENCIADA. Comunicar, de imediato, qualquer alteracao na forma de prestacdo dos servigos.
Prestar aos CREDENCIADOS, todas as informacdes necessarias ao bom desempenho dos servigos

Dos Credenciados:

Executar o objeto deste contrato de acordo com as normas técnicas, Cédigo de Etica Médica (CEM), resolugdes e
disposicdes do Conselho Regional de Medicina e do Conselho Federal de Medicina, bem como da legislagdo
pertinente.

O credenciado sera o Unico responsavel técnico e ético pela execucdo dos servigcos, sem prejuizo da
responsabilidade subsidiaria do Municipio nos limites legais, quando comprovada omissdo na fiscalizagao.

Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita ecompleta execu¢do do objeto deste procedimento.
Franquear o acesso de pessoal nomeado pelo Municipio no estabelecimento para fiscalizacdo da execucdo do
contrato e facilitd-la.

Designar preposto que o representara junto ao Municipio para atender as solicitagdes e dirimir quaisquer duvidas
que surgirem durante a execuc¢do dos servigos objeto do presente credenciamento.

Prestar, sempre que solicitado, informagdes e contas da execu¢do do objeto deste contrato.

Emitir, mensalmente, nota(s) fiscal(is) dos servicos efetivamente executados, acompanhada dos respectivos
comprovantes da execucdo dos servigos, além do relatdrio de produgdo com nome dos pacientes, nimero de
documento de identificacdo, acompanhado das autorizacdes/encaminhamentos emitidas pelo Departamento de
Saude do Municipio.

Os fechamentos dos servigos prestados deverdo compor periodo entre o primeiro dia do més até o ultimo dia do
mesmo més.

Sugerir alteragBes na forma da prestagdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o atendimento a
populacdo e a racionalizacdo do uso dos servigos. Receber tdo somente pelos servicos efetivamente prestados a
populagdo.

Ciente de que o quantitativo estabelecido corresponde a estimativas de atendimentos, e que a distribuicdo se dara
de forma rateada entre os credenciados, conforme critérios definidos pela Administracdo, a empresa credenciada
devera aceitar eventuais supressdes ou acréscimos do objeto, nos termos da Lei n? 14.133/2021, assegurando a
manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro.

Fica estabelecido que a contratada deverd aceitar, sempre que necessario, a readequacdo dos servicos e valores,
visando a manutencdo do equilibrio econémico- financeiro do contrato. Qualquer reajuste ou alteragdo de escopo
deverd observar o art. 134 da Lei n? 14.133/2021, sendo exigida justificativa técnica detalhada e autorizagdo
formal da Administracdo, de modo a preservar a equidade entre as partes e a continuidade adequadada prestacao
dos servigos.

Os precgos ofertados permanecerdo inalterados pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato ou do termo de credenciamento.Eventual reajuste dos valores observara o indice e a data-
base previstos no edital, assegurando a manutenc¢ao da previsibilidade orcamentaria e a compatibilidade com as
normas de gestdo publica.Dar quitagao liberatdria ao Municipio pelos recebimentos dos servigos pagos.

Permitir a fiscalizacdo dos servicos pelo Departamento Municipal de Saude, a qualquer tempo, e manté-lo
permanentemente informado a respeito do andamento dos mesmos.

Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condi¢des de habilitagdo do momento do credenciamento
comunicar o Municipio ao corréncia de fato superveniente que possa acarretar o descredenciamento, responder
por erro de qualquer natureza relativo aos métodos utilizados e resultados dos servigos, seja na esfera
administrativa, civel ou criminal.

O Municipio poderd solicitar a substituicdo do profissional médico credenciado, mediante justificativa
fundamentada, quando constatado descumprimento contratual ou irregularidade na execucdo dos servicos,
devendo o credenciado apresentar substituto no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
aplicacdo das sangdes cabiveis.

8. DA JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA SOLICITANTE:
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A Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com o Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus, tem como
prerrogativa implementar politicas publicas voltadas ao beneficio da populagdo, assegurando o acesso universal e
igualitdrio aos servigos de saude. Além da Atencdo Basica, é responsabilidade do Municipio garantir a continuidade
dos servigos de Urgéncia e Emergéncia, atualmente realizados por empresas credenciadas.

Nos ultimos meses, verificou-se um aumento expressivo da demanda assistencial, decorrente de multiplos
fatores, entre os quais o crescimento de casos de doencas respiratdrias, intensificados pelas variagdes climaticas; o
maior numero de pacientes acamados e em cuidados paliativos, que demandam atenc¢ao médica continua; o perfil
populacional mais longevo, refletindo maior incidéncia de doencas crénicas e maior procura por atendimentos; o
aumento de pacientes
descompensados ou internados, inclusive aqueles oriundos de acidentes automobilisticos e motociclisticos, muitos
necessitando de intubacdo e transferéncia regulada pela Central de Leitos; e a necessidade de agilizar o
atendimento diante de uma populacdo mais exigente e com menor tolerancia a atrasos ou desassisténcia.

Esse cendrio tem ocasionado sobrecarga nos servicos do Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus,
tornando indispensavel a ampliacdo do quadro de médicos plantonistas, de forma a assegurar atendimento
adequado, evitar desassisténcia e manter a qualidade do servigco prestado a populacao.

O presente credenciamento, portanto, visa garantir profissionais em nimero suficiente para atender a essa
realidade, cumprindo o dever constitucional do Estado de assegurar o acesso universal e igualitario a saude,nos
termos do artigo 196 da Constituicdo Federal,que dispde:

“A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicasquevisem
aredugdo do riscodedoenga e de outrosagravos eaoacesso universal e igualitdrio as agcbes e servigos para sua
promogdo, prote¢do e recuperagdo.”

Diante desse dever constitucional, ndo pode o Municipio correr o risco de descontinuidade no atendimento
as urgéncias e emergéncias, razao pela qual se faz necessario promover o presente credenciamento, ampliando o
numero de médicos disponiveis para atender a crescente demanda.

9. DA FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

a) Avresponsabilidade das empresas credenciadas abrange a execug¢do dos servicos de saude

conforme a complexidade envolvida, observando as normas técnicas, os protocolos clinicos, as resolu¢des do
Conselho Federal e do Conselho Regional de Medicina, bem como as demais legislages aplicaveis.

A disponibilidade médica sera executada em periodos de 07 (sete) dias semanais, ou em jornadas de 06 (seis), 12
(doze) ou 24 (vinte e quatro) horas didrias, por profissionais médicos devidamente registrados no Conselho
Regional de Medicina — CRM, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Sob esta condicdo, os profissionais de salde que prestarem os servicos ndo possuirao vinculo empregaticio com o
servico publico.

A Secretaria Municipal de Saude, segundo os critérios de competéncia e complexidade, bem como o fluxo da
demanda, aprovara, de acordo com os profissionais médicos indicados pelas proponentes, no ato da convocagao
para a prestacdo dos servigos, cronograma mensal de atendimento, por meio de escala, contendo os dias e
horarios das disponibilidades de cada profissional médico.

A responsabilidade pela elaboracdo da Escala Médica Mensal ficara sob responsabilidade do Diretor
Clinico/Técnico, quando da formalizacdo do credenciamento, visando responder por todos os servicos médicos
clinicos e ambulatoriais prestados junto a Secretaria Municipal de Saude.

A empresa contratante serd responsavel pela execu¢do do cronograma de atendimento dos servicos médicos,
prestados por seus colaboradores, assegurando que todos os profissionais

cumpram rigorosamente os horarios de cada periodo de disponibilidade. O registro de entrada e saida devera ser
realizado por meio de controle biométrico individualizado e também pelos prontuarios eletrénicos do sistema
hospitalar, utilizados paraatendimentoaospacientes.

A contratante terd a obrigacdo de armazenar os dados de forma segura e enviar periodicamente (por meio
eletrénico ou outro meio acordado)

Ao Municipio, para conferéncia e fiscalizagcdo, garantindo averacidade das informacgdes e possibilitando auditoria
do cumprimento integral do cronograma de plantdes.

Constitui excegdo a alteracdo da Escala Médica Mensal, que sera apenas autorizada expressa e antecipadamente
pela diretor Clinico/Técnico do Hospital Municipal,mediante justificativa comprovada, ficando sob
responsabilidade do profissional designado pelo dia e periodo, a execugdo dos servigos, até o momento de sua
substituicdo.
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A empresa contratada serd remunerada pelo atendimento mensal dentro do hordrio demarcado no contrato,
devidamente comprovados e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, com ratificacdo da fatura pelo Fiscal
de cada contrato, e o pagamento do faturamento serd creditado diretamente na conta cadastrada fornecida pelo
prestador de servigo, sujeito a glosa de valores se comprovada a inexecug¢do contratual.

O acompanhamento da execugdo dos servigos credenciados sera acompanhado por servidor designado pela
Secretaria de saude, podendo ser acompanhado por Técnicosda drea bem como integrantes do Conselho
Municipal de Saude.

A qualquer momento durante a execug¢do dos servicos, a Administracdo podera verificar in loco as informacdes
relativas aos servicos ofertados e a capacidade instalada da empresa credenciada, mediante vistoria realizada por
equipe designada pelo Contratante, a se realizar apds a conferéncia da documentagdao apresentada. Caso seja
constatado que os servicos ou a capacidade operacional ndo atendem as condi¢Ges estabelecidas neste Edital,
podera ocorrer o descredenciamento da empresa, observado o regular processo administrativo, com asseguragao
do contraditério e da ampla defesa da credenciada.

Quando da necessidade de solicitacdes de métodos auxiliares de diagndstico, procedimentos ambulatoriais e
cirargicos, procedimentos terapéuticos especiais, a credenciada se compromete a seguir fluxos e protocolos
estabelecidos pelo gestor municipal.

A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados. Se, no decorrer da vigéncia do contrato,
ficar comprovada a ma qualidade na prestagdo dos servicos, fica obrigada a credenciada are fazé-los, sem qualquer
custo adicional,sempre juizo das demais penalidades aplicadas.

A interrupgdao do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado serd considerada como
abandono, ensejando rescisdo unilateral e aplicacdo das san¢des do art. 156 da Lei 14.133/21.”

E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte das credenciadas a retencdo e/ou exigéncia de
apresentacao de quaisquer documentos adicionais aos indicados pelo Gestor Municipal, aposi¢cdo de assinatura em
guia e/ou documento em branco ou de garantia de qualquer espécie, bem como cobranga de depésito e/ou
caucdo de qualquer natureza pelos servicos solicitados e/ou prestados ao usuario do Municipio, e ainda a
indicacdo de quaisquer servigos privados da assisténcia complementar ou suplementar a saude ao usudrio.

“As credenciadas deverdo observar integralmente a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais —
LGPD), sendo responsaveis pela guarda, sigilo e tratamento adequado das informagdes de salde dos pacientes,
bem como pelo cumprimento das medidas de seguranga técnicas e administrativas necessdrias a protecdo dos
dados sensiveis.”

10.

CONDICOES ESPECIAIS DE HABILITACAO E CONTRATACAO

12 etapa

Para fins de habilitacdo (Habilitagdo Juridica/Regularida de Profissional):

Inscricdo da Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM-PJ), em situagdo regular, quando a
empresa participante ndo for composta exclusivamente pelo médico prestador do servico, mas se tratar de
sociedade, clinica ou entidade que contrate profissionais médicos para a execu¢ao do objeto.

Anexo: Declaracdo da licitante/credenciada de que cumpre integralmente a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

A documentacdo correspondente devera ser encaminhada exclusivamente pelo endereco eletronico oficial da
Prefeitura  (www.novaesperanca.pr.gov.br), por meio do sistema eletronico de  protocolo:
https://novaesperanca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5.

As empresas credenciadas deverdo cumprir integralmente a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ido de Dados
Pessoais — LGPD), considerando que a execuc¢do dos servicos médicos envolve o tratamento de dados pessoais
sensiveis de pacientes. Nesse sentido, deverdo garantir que o acesso, o armazenamento e o compartilhamento
dessas informagGes ocorram exclusivamente para fins relacionados a execu¢do dos servicos, observando os
principios da finalidade, necessidade, seguranga, confidencialidade e transparéncia.

22 Etapa.

Para fins de convocagdo e formalizagdo da contratagdo, as empresas convocadas deverdo apresentar a
documentagdo comprobatdria exigida, no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, contado a partir da comunicacdo
encaminhada pelo mesmo endereco eletrénicoutilizado para o envio da documentacdo (site oficial da Prefeitura
(www.novaesperanca.pr.gov.br) pelo sistema eletrénico de protocolo
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https://novaesperanca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5.), observadas as condi¢cdes estabelecidas neste
instrumento convocatério, incluindo os seguintes documentos:”

Somente serdo habilitadas as empresas que comprovarem a disponibilidade de profissionais suficientes para a
execucdo dos servigos especificados, assegurando a presenca de, no minimo, um médico por empresa
participante para cada especialidade exigida, mediante a apresentacdo dos documentos de habilitagdo
requeridos.

Vinculo trabalhista — Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Ficha de Empregado, caso o
profissional seja empregado da empresa licitante;

Contrato Social- Caso o profissional faga parte do quadro societario da empresa licitante;

Contrato de prestagdo de servigos — Caso o profissional seja contratado mediante prestagdo de servigo especifica
com a empresa licitante.

Cépia(s) da inscricdo(Ges) no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Conselhopertinente a categoria do servigo
prestado, dos sdcios-gerentes, dos médicos integrantes do Quadro Técnico e dos responsaveis pela execu¢do dos
Servigos;
Cépia do certifica do ou diploma de conclusdo do curso dos profissionais indicados;
Declaragdo de conduta ética do profissional, emitida pelo Conselho Regional de Medicinado Estado do Paran3;
Comprovacao de experiéncia profissional do médico na drea de urgéncia e emergéncia, mediante apresentagdo
de atestado de capacidade técnica emitido por instituicio publica ou privada onde o profissional tenha
efetivamente atuado, o qual deverd comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses, sendo vedada a
utilizacdo de experiéncia de terceiros ou de pessoa juridica diversa do profissional indicado, devendo constar,
obrigatoriamente:
a) nome completo do profissional médico;
b) identificacdo da instituicdo emitente;
c) periodo de atuacdo;
d) descricdo das atividades exercidas, com indica¢do expressa da atuagdo em urgéncia e emergéncia;
e) assinatura e identificacdo do responsavel pela emissdo do documento.

O ndo atendimento ao prazo estabelecido implicara a desabilitagdo automatica da empresa convocada,
sendo chamada imediatamente a proxima da lista de espera, observada a ordem cronolégica de credenciamento.

11-FISCALIZAGAO:

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade dos
servicos realizados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das obriga¢cdes contratuais. cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos artigos 117 e incisos da Lei 14.133/21, e do Decreto Municipal n2 6.059/2023.

A verificacdo da adequacdo da execucdo do objeto deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou

dos defeitos observados, conforme § 12 do art. 117 da Lei 14.133/2021.

A conformidade do servico prestado devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta.

A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para solucionar demandas oriundas
da execugdo do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara
a aplicacdo de sang¢des administrativas na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n? 14.133/21.

Fica designador a servidora Daniela Dias Molina, matricula n2 1451, portador da CI/RGn2.8.061.519-1 e inscritono
CPF/MF n2. 007.099.029-80,para exercera fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos*S
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inclusiveperanteterceiros, por qualquer irregularidade, ainda queresultantede imperfeicGes técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade daContratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n?
14.133/21.

e Fica designado,como gestor de contratos o servidor Juliana Ferreira dos Santos , matricula n? 4019, para exercer a
gestdo contratual.

|12-PRAZO DE CONTRATAGAO: |
O prazo inicial de vigéncia do objeto da contratacdo serd de 12 meses, contados a partir da data de

assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado ou acrescido, observando-se a forma e o limite estipulado nos
Artigos 105 e 106 ambos da Lei n. 14.133/2021.

13.D0S PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA COMISSAO DE AVALIAGAO PARA O CREDENCIAMENTO

O Credenciamento contard com uma comissdo mista técnica, nomeada Daniela Dias Molina, (Diretora
Administrativa), Elisdangela Benassi de Lima Bezerra (assistente administrativa) e Eloisa Cristina Caetano Mulati
(farmacéutica),que conduzird os trabalhos em sua totalidade, conforme portaria n? 17.103/2025.

Os pedidos de credenciamento serdo analisados pela Comissdo designada pelo Municipio de Nova
Esperanga- Pr, em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos no edital.

A Comissdo poderd, a qualquer tempo, verificar a veracidade das informagdes prestadas por atestados,
certidOes e declaragdes; a autenticidade dos documentos apresentados; bem como solicitar outros documentos
que julgar necessarios para a avaliagcdao dos documentos apresentados.

Apds recebimento da documentacgdo, a Comissao, fard analise dessa documentacao
em conformida de comasexigéncias constantes no Edital e, sendo constatada a insuficiénciadas informacgdes ou
auséncia ou irregularidadeda documentacdo, serd comunicado formalmente ao interessado a sua inabilitacdo ao
credenciamento e os requisitos editalicios que deixaram de ser adequadamente atendidos.

O deferimento do pedido de credenciamento fica condicionado ao atendimento asexigéncias previstas
neste edital e nos seus anexos.
Estando a documentacdo apresentada em conformida de com as exigéncias deste Edital, a interessada
serd declarada HABILITADA ao Credenciamento.
Serdo credencia dos todos os interessa dos que preenchamos requisitos previstos neste edital e nos seus
anexos
O credenciamento ndo implica no direito a contratagdo, a qual se dara ao exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Nova Esperanga, de acordo com as necessida desdo Municipio,metas planejadas e
programadas pela Secretaria de Saude e a disponibilidade financeira e
orcamentaria.
O prazo de analise dos requerimentos de credenciamento sera de 10 dias Uteis, a contar da inscricdo,
prorrogavel por idéntico periodo, mediante justificativa escrita.
Serdo procedidos novos julgamentos enquanto houver pedidos de inscricdo pendentes de apreciagdo,
incorporando-se os novos proponentes ao quadro de credenciados.
Os resultados parciais de julgamento dos pedidos de credenciamento serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio.

|14.DA CLASSIFICACAO E DA CONVOCAGAO |
A classificagdo serd realizada por meio de analise documental de carater classificatério, com a
verificagdo dos documentos exigidos para a habilitacdo.
Todas as empresas que atenderem integralmente as exigéncias serdo credenciadas. A Administragdo
possui uma demanda mensal estimada de até 12 (doze) profissionais. Caso o numero de empresas credenciadas
ultrapasse essa necessidade, a ordem cronolégica de entrega dos documentos sera adotada como critério para

convocacado, a qual ocorrerd conforme as necessidades das unidades e a disponibilidade financeira e orgamentaria <

do Municipio.
A convocacgdo obedecer & critérios isonOmicos, objetivos e impessoais. O chamamento seguird a ordem
cronoldgica de apresentagdo da documentacdo, respeitando a sequéncia das empresas credenciadas.
A distribuicdo das Pessoas Juridicas nos servigos observara os seguintes critérios:
a) Ordem cronoldgica de protocolo — Serdo convocados, provalvemente até 12 (doze) primeiros credenciados,
definidos pela ordem de apresentacao dos protocolos registrados junto ao Municipio de Nova Esperancga, por meio
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do site oficial da Prefeitura (www.novaesperanca.pr.gov.br) pelo sistema eletrénico de protocolo
https://novaesperanca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5. A ordem de convoca¢do observard, de forma
estrita, a data e o horario do protocolo, de modo que a contratagdo seguira a sequéncia cronoldgica estabelecida
no credenciamento.
Lista de espera — Apds a convocagdo e contratacdo provalvemente dos 12 (doze) primeiros credenciados, sera
formada uma lista de espera com os demais interessados habilitados, observando-se igualmente a ordem
cronolégica de entrega da documentacdo no protocolo.Essa lista sera utilizada sempre que houver necessidade de
ampliacdo do numero de contratados ou de substituicdo de credenciados, respeitando-se rigorosamente a
sequéncia temporal dos protocolos registrados.
Decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do credenciamento, havendo necessidade de recomposi¢ao do quadro, os
profissionais da lista de espera serdo convocados seguindo a ordem de classificacdo. Se o nimero de profissionais
disponiveis ndo for suficiente para atender a demanda da Administragdo, serd realizado sorteio entre os
credenciados ja habilitados que estdo atualmente prestando servigos, garantindo a continuidadee regularidade
dos atendimentos.
No ato da verificacdo da documentagdo apresentada no primeiro protocolo, a auséncia de qualquer documento
exigido no edital implicard a imediata inabilitacdo da empresa naquele pedido especifico, sem possibilidade de
complementagdo, saneamento ou regularizagdo posterior.A empresa inabilitada ndo integrarda a ordem de
chamamento nem sera considerada apta ao credenciamento com base no protocolo analisado. Contudo, sera
facultado a empresa apresentar novo pedido de credenciamento, mediante nova submissdo integral da
documentacgido exigida, a ser realizada exclusivamente por meio do site oficial da Prefeitura de Nova Esperanca
(www.novaesperanca.pr.gov.br), utilizando o sistema eletronico de protocolo disponivel no endereco:
https://novaesperanca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, o que gerard novo nimero de protocolo, com
data e horario préprios, passando a documentagdo a ser analisada conforme a ordem cronoldgica de
recebimento.
Em situagdes especificas, podera ser realizada diligéncia, nos termos do art. 64 da Lei n2 14.133/2021,
exclusivamente para verificagdo, confirmagdo ou substituicio de documentos cuja validade, autenticidade ou
regularidade possa ser comprovada por meio de consulta a bases de dados oficiais ou sistemas eletrénicos
publicos, sendo vedada a inclusdo de documentos novos ndo apresentados no protocolo inicial. Os documentos
que ndo possam ser obtidos ou confirmados por meio eletronico e que ndo tenham sido apresentados no
momento do protocolo ensejardo a manutengao da inabilitacao, sem prejuizo da apresentacao de novo pedido
de credenciamento, nos termos deste edital.

O edital permanecera aberto por tempo indeterminado, permitindo o ingresso de novos interessados,
observando sempre a ordem de credenciamento das empresas.

O credenciamento, por si s, ndo garante contratagdo imediata apds a publicagdo do edital. As empresas
credenciadas permanecerdo em fila de espera e poderdo ser convocadas no prazo de até 12 meses, ou ainda fora
desse periodo em casos de emergéncia ou insuficiéncia de profissionais, assegurando resposta agil as demandas
do Hospital Municipal.

Distribuicdo e redistribuicdo dos servicos — O Edital de Chamamento Publico estabelecera os seguintes critérios
para a alocagdo e eventual redistribuigdo das oportunidades:

Dimensionamento da prestagado dos servigos — A execugao dos servigos sera realizada mediante a contratagdo de,
até 12 (doze) médicos plantonistas para atendimento no Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus, que
funciona ininterruptamente, 24(vinte e quatro) horas por dia. O nimero de profissionais por turno sera definido
conforme a demanda assistencial do hospital, podendo ser alocados até 03(trés) médicos em cada periodo, em
escalas de 6 (seis), 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, de modo a garantir cobertura continua e adequada
assisténcia a populacdo, abrangendo urgéncias, emergéncias e consultas eletivas. A distribuicdo das escalas serd
organizada segundo as diretrizes do Diretor Clinico/Técnico da unidade.
Critério de distribuicdo inicial — A distribuigdo dos plantdes entre os credenciados convocados obedecerd a ordem
cronoldgica de protocolo de credenciamento.

Redistribuicdo periddica — A redistribuicdo das oportunidades ocorrera mensalmente, ou sempre que houver
necessidade de corrente de:
desisténcia;
descredenciamento;
ampliagdo da demanda; ou
ingresso de novos credenciados.
A redistribuicdo seguird, em todos os casos, a ordem cronolégica de credenciamento, inclusive para convocagao da
lista de espera.
Convocacdo da lista de espera — Os credenciados constantes da lista de espera serdo convocados por meio do site
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oficial da Prefeitura (www.novaesperanca.pr.gov.br) pelo sistema eletronico de
protocolo https://novaesperanca.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5 com prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para manifestacdo e apresenta¢do da documentagdo solicitada. O ndo atendimento dentro do prazo
implicara desabilitagdo automatica do interessado, sendo convocado imediatamente o préoximo da lista, observada
a ordem cronoldgica de credenciamento.
Recusa ou auséncia de justificativa — Em caso de recusa motivada ou apresentacdo de justificativa considerada
improcedentepela Administracdo,a empresa serad descredenciada, e o préoximo credenciado da lista de espera sera
convocado.
Novos credenciamentos — Durante a vigéncia do instrumento, serdo admitidos novos credenciamentos para
atendimento de eventual demanda remanescente. Os novos credenciados compordo a lista de espera e poderdao
ser convocados conforme a necessidade do Hospital Municipal. O exame da documentagado sera realizado em até
10 (dez) dias Uteis apds a entrega, sendo admitida complementagdo no mesmo prazo, contado da comunicagdo da
irregularidade.
Responsabilidade da contratada — Caberd a contratada garantir que o profissional médico disponibilizado esteja
regularmente habilitado para a execugdo do servi¢o, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas no instrumento.
Os servigcos serdo solicitados diretamente pelo Hospital Municipal e a contratacdo ocorrera em observancia a
ordem cronoldgica de credenciamento, considerando a natureza urgente e essencial do atendimento.
O credenciamento nao gera direito subjetivo a convocagao, contratagdo imediata ou a composi¢cdo de escalas de
plantdo, ficando a efetiva convocacdo dos profissionais condicionada a necessidade do servico publico, a
disponibilidade do credenciado e a avaliagdo técnica da Diregdo Clinica e/ou Técnica do Hospital Municipal,
observados critérios objetivos, impessoais e devidamente fundamentados, em conformidade com o interesse
publico.

15.D0 DESCREDENCIAMENTO/RESCISAO

a)
b)

<)
d)

e)

j)
1)

Serdo descredenciadas as pessoas juridicas que:
Descumprir em quaisquer das clausulas estipuladas no Termo de Credenciamento a ser celebrado.
N3do mantiver e mas condi¢Ges de habilitagdo exigidas para o credenciamento. O contrato podera ser rescindido de
pleno direito:
Pela inobservancia de qualquer clausula, condicdo ou obrigacdo por

parte do Credenciado/Contratado;
Deixar de atender a requisicdo para presta¢do do servico e/ ou aatualizagdod os documentos de habilitacdo e de
regularidade fiscal;
Apuracgdo de fatos supervenientes que importem no comprometimento da capacidade juridica, técnica e/ou fiscal
do Credenciado;
Conduta profissional que firao padrao ético ou operacional exigido para aprestagdo dos servicos;
As hipoteses previstas no artigo 155d a Lei Federal n°14.133/2021.
A reincidéncia no descumprimento de quaisquer das condi¢cOes elencadas no presente Edital de Credenciamento,
no Contrato, ou ainda,a pratica de atos que caracteriz em ma-fé em relagdo ao municipio, apuradas em processo
administrativo.
A qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes, ou por iniciativa de qualquer uma delas, desde que
devidamente justificado e comunicado com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.
Pela superveniéncia de qualquer norma legal ou fato impeditivo que torne inexequivelo ajuste.
Perda das condig¢des de habilitagdo do credenciado;
O descredenciamento/rescisdo n3o exime a aplicacdo das sancdes previstas no artigo 156 da Lei Federal n
14.133/2021, se for o caso.

o

|16.DA RESPONSABILIDADE PELA E LABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA |

Declaro estar ciente de todas a simplicagdes pelas informacdes prestadas no presente Termo de Referencia e em
relacdo a elas assumimos de forma soliddria a responsabilidade.

Elaborado em: 20/01/2026
Aprovado em: 20/01/2026

Responsavel pela emissdo do Termo de Referéncia:
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ANEXO VII - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

1.DESCRICAO DA NECESSIDADE

O Municipio conta com o Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus, unidade de saude que funciona de
forma ininterrupta, 24 (vinte e quatro) horas por dia, acolhendo a populacio em situagGes de urgéncia,
emergéncia, internagdes e consultas médicas. Com capacidade instalada de 40 (quarenta) leitos, o hospital realiza,
em média, cerca de 200 (duzentas) internacBes mensais e mais de 5.000 (cinco mil) atendimentos por més,
constituindo-se como o principal ponto de referéncia para assisténcia a saude da comunidade.

Todavia, o quantitativo atual de médicos efetivos integrantes do quadro permanente do Municipio mostra-
se insuficiente para atender integralmente a demanda existente, sobretudo nos plant&es diurnos, noturnos, finais
de semana e feriados. Tal cendrio pode comprometer a continuidade do atendimento, sobrecarregar os
profissionais em atividade e ocasionar atrasos no acolhimento dos pacientes, especialmente em situagGes que
exigem resposta rapida e eficaz.

Diante disso, torna-se necessaria a adoc¢do de solugdo que possibilite a manutencdo da cobertura médica
continua, assegurando a dignidade, a seguranca e a vida dos cidaddos que dependem do sistema publico de saude.
2. AREA REQUISITANTE

A presente contratacdo destina-se a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
especificamente do Hospital Municipal Sagrado Coragao de Jesus, sendo indicada como responsavel a servidora
Juliana Ferreira dos Santos.
|3. SOLUCOES QUE EXISTEM PARA SANAR A NECESSIDADE

O médico plantonista é o profissional graduado em Medicina que atua sob regime de plantGes, em periodos
determinados, geralmente de 6 (seis), 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas, prestando atendimento continuo
dentro de unidade de saude. Essa modalidade de prestacdo de servico é amplamente utilizada em servicos de
urgéncia e emergéncia, que demandam resposta imediata, triagem adequada e condutas clinicas resolutivas.

Para suprir a necessidade de atendimento médico ininterrupto, foram analisadas as seguintes alternativas:
Utilizacdo de servidores do quadro préprio da Secretaria Municipal de Salde: alternativa considerada invidvel,
diante da inexisténcia de cargos especificos de médico plantonista no Plano de Cargos do Municipio e da
insuficiéncia de profissionais efetivos para atender a demanda assistencial.

Contratacgdo direta de servicos médicos especializados: juridicamente possivel, porém menos vantajosa, em razao
da menor flexibilidade operacional, maior complexidade administrativa e limitada capacidade de adaptac¢do as
variagdes emergenciais das escalas de plantdo.
Credenciamento de profissionais médicos plantonistas: alternativa considerada a mais vantajosa, por possibilitar
maior agilidade na contratacdo e a formagdo de banco de profissionais habilitados, aptos a atender a demanda
conforme a necessidade da Administracdo, modelo ja adotado com éxito no Credenciamento n? 003/2024,
atualmente em vigéncia.
Revogacdo e reestruturacdo de procedimento anterior de credenciamento: como alternativa administrativa, a
Administracdo promoveu a revogacio do Edital de Credenciamento n2 006/2025, em 09 de dezembro de 2025, em
razdo da identificacdo de divergéncias de informagdes entre o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia e
o Edital, situa¢do que poderia comprometer a clareza das regras e a seguranca juridica do procedimento. A medida
foi adotada no exercicio do poder de autotutela, em observancia aos principios da legalidade, transparéncia e
seguranga juridica, com vistas a corregao das inconsisténcias e a futura republicagdo do instrumento convocatdrio
em conformidade com a Lei n? 14.133/2021.
|4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Dentre as solugdes analisadas, observa-se que o credenciamento de profissionais médicos plantonistas,
por meio de contrato de prestacdo de servicos, apresenta-se como a alternativa mais vidvel. Por meio dessa o
sistematica, a Administracdo podera contratar os profissionais necessarios conforme a demanda assistencial, com <
pagamento vinculado aos servicos efetivamente prestados, observado o teto mensal a ser definido no edital.

A vigéncia contratual poderd ser estabelecida em até 12 (doze) meses, nos termos da legislagdo vigente, @
garantindo flexibilidade administrativa, eficiéncia na gestao das escalas de plantdo e continuidade dos servigos de =
saude. g
|5. REQUISITOS PARA HABILITAGCAO OU CONTRATAGAO

Para assegurar a qualidade e a seguranca do atendimento prestado a populagdo, o presente Estudo
Técnico Preliminar prevé que, na fase de credenciamento e contratacdo, as empresas interessadas deverao
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atender a requisitos minimos de habilitagdo juridica, regularidade profissional e qualificacio técnica,
compativeis com a complexidade dos servigos de urgéncia, emergéncia e consultas eletivas.

No ambito da futura contratagdo, sera exigida a apresentacdo de documentagdo comprobatdria, a ser
formalmente requerida no Termo de Referéncia e no instrumento convocatdrio, incluindo, de forma nado
exaustiva:

a) Regularidade juridica e profissional

Inscricdo da Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM-PJ), quando aplicavel, em situagdo
regular;

Comprovagao da regularidade do registro dos profissionais médicos junto ao Conselho Regional de Medicina
(CRM);

Declaragdo de cumprimento integral da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD).

b) Comprovacgado da vinculagdo dos profissionais

Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Ficha de Empregado, quando houver vinculo
empregaticio;

Contrato Social, quando o profissional integrar o quadro societario da empresa;

Contrato de prestac¢ao de servigos, quando a atuagao ocorrer por meio de contratagao especifica.

¢) Qualificagcdo técnica e profissional

Cépia do certificado ou diploma de conclusdo do curso de Medicina dos profissionais indicados;

Declaragdo de conduta ética profissional, emitida pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Parang;
Comprovagao de disponibilidade de profissionais em quantitativo suficiente para a execugdo dos servigos,
assegurando, no minimo, um médico por empresa participante para cada especialidade exigida.

Comprovacao de experiéncia profissional do médico na drea de urgéncia e emergéncia, mediante apresentagdo
de atestado de capacidade técnica emitido por instituicdo publica ou privada onde o profissional tenha
efetivamente atuado, o qual deverd comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses, sendo vedada a
utilizacdo de experiéncia de terceiros ou de pessoa juridica diversa do profissional indicado, devendo constar,
obrigatoriamente:

a) nome completo do profissional médico;

b) identificacdo da instituicdo emitente;

c) periodo de atuacdo;

d) descricdo das atividades exercidas, com indicacdo expressa da atuagdo em urgéncia e emergéncia;
e) assinatura e identificacdo do responsavel pela emissdo do documento.

Considerando que os servicos médicos envolvem o tratamento de dados pessoais sensiveis de
pacientes, as empresas a serem contratadas deverdo demonstrar conformidade com a LGPD, comprometendo-se
a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para garantir o acesso, o armazenamento e o
compartilhamento de dados exclusivamente para fins relacionados a execucdo dos servicos, observando os
principios da finalidade, necessidade, seguranca, confidencialidade e transparéncia.

Experiéncia minima comprovada em atendimentos de urgéncia e emergéncia: essa exigéncia visa
garantir que o profissional possua familiaridade com o ambiente de alta pressdo, rdpida tomada de decisdo e
condutas complexas, caracteristicas desses setores. Profissionais sem essa vivéncia pratica podem ndo estar
suficientemente preparados para atuar de forma segura e eficiente em situacgdes criticas, colocando em risco a
saude dos pacientes e a qualidade do servico. A comprovacgdo da experiéncia profissional devera ser realizada
exclusivamente por meio de declaragdo formal emitida pela instituicdo de saude publica ou privada onde o médico
atuou, contendo a identificagdo da unidade de saude, o periodo de atuacdo e a descricdo das atividades
desempenhadas na area de urgéncia e emergéncia. A autodeclaracdo do profissional ndo serd aceita como forma
de comprovagdo, exceto nos casos em que o préoprio médico tenha prestado servicos como pessoa juridica
contratada diretamente por 6rgdo publico ou privado, devendo, nesse caso, apresentar documentagdo da
instituicdo contratante. Essa exigéncia visa garantir maior seguranga na verificagdo da qualificagdo profissional,
evitando fraudes e assegurando que os médicos efetivamente possuam a vivéncia necessaria para o exercicio das
fungdes, em conformidade com a complexidade dos atendimentos prestados pelo Hospital Municipal Sagrado
Coracdo de Jesus.

A andlise da documentacdo podera ser realizada de forma conjunta pela Dire¢do Técnica e/ou Clinica,
pela Comissdo de Credenciamento e, quando necessario, por Junta Médica designada, com cardter consultivo, com
a finalidade de verificar a regularidade, a compatibilidade da formacgao profissional e o atendimento aos requisitos
definidos.
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Os prazos, procedimentos e exigéncias formais para apresentacdo da documentagao serdo detalhados no
Termo de Referéncia e no instrumento convocatério, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021.

6. ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS

De forma preliminar, estima-se a necessidade de até 12 (doze) médicos plantonistas, nimero que podera
ser ajustado conforme a demanda assistencial, a disponibilidade de profissionais credenciados e a organizagado das
escalas.

A unidade hospitalar podera contar com até 03 (trés) profissionais por turno, organizados em escalas de 6,
12 ou 24 horas. Em situagdes excepcionais, como epidemias ou aumento expressivo da demanda, podera ser
designado plantonista adicional, mediante justificativa da Direc¢do Clinica ou Técnica.

A presente estimativa de valor foi elaborada a partir de pesquisa de pregos realizada junto a municipios que
possuem credenciamento médico vigente, conforme informagdes publicas extraidas do site do Tribunal de Contas
do Estado do Parana (TCE-PR).

digo 9A37-1BD9-49EA-E270

Foram considerados os valores praticados pelos Municipios de Sarandi (RS 130,00/hora), Maringd —
AMUSEP-SAMU (RS 132,00/hora), Nova Esperanca (RS 127,77/hora) e Uniflor (RS 128,61/hora), sendo
desconsiderados os processos revogados ou sem vigéncia.

Dentre os valores pesquisados, o menor valor identificado foi o praticado pelo Municipio de Nova
Esperanca, no montante de RS 127,77 (cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos) por hora, o qual foi
adotado como parametro de referéncia para a futura contratacdo, em observancia aos principios da
economicidade, razoabilidade e compatibilidade com o mercado regional, nos termos da Lei n? 14.133/2021.

DESCRICAO DAS HORAS MENSAL
Item TOTALDEHORAS /ANUAL DESCRICAO Valor da hora VALORTOTAL
01 26.568 Hora/plantdo-segunda aR$ 127,77 RS 3.394.593,36
sexta-
feira,sdabadodomingoe
feriado.

Ressalta-se que a quantidade final de profissionais podera ser superior, conforme a demanda assistencial e
a quantidade de interessados habilitados no credenciamento. O nimero total de contratados dependera da real
necessidade de cobertura de plantdes e da disponibilidade dos profissionais credenciados para atendimento.

Cabe destacar que o credenciamento permite flexibilidade na composicdo das escalas e contratacdo de
plantonistas conforme o volume de atendimentos e situagGes criticas que exijam reforco da equipe médica. Os
credenciados ndo terdo garantia de contratacdo minima, e ndo havera direito a ressarcimento caso a quantidade
de horas efetivamente contratadas seja inferior a expectativa inicial.

7. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO

A estimativa preliminar de precos foi elaborada em conformidade com a normativa vigente do Municipio
de Nova Esperanga, observando os principios da economicidade e vantajosidade para a Administragdo Publica.

Para definicdo dos valores estimados, foram utilizados os seguintes parametros:

O Credenciamento n2 003/2024, atualmente vigente neste municipio, foi adotado como referéncia para definigdo
do valor unitario da hora de plantdo, ja consolidado na pratica administrativa local;

Entre as alternativas analisadas, o processo de credenciamento se demonstrou como a solugdo mais
vantajosa, especialmente por permitir agilidade na contratagdo, auséncia de vinculo empregaticio e continuidade
dos servicos médicos essenciais, sobretudo por sermos o Unico hospital do municipio com atendimento em
urgéncia e emergéncia.

DESCRICAO DAS HORAS MENSAL

Item [TOTAL DE HORAS /ANUAL DESCRICAO Valor da hora VALORTOTAL

01 26.568 Hora/plantdo-segunda a sexta-RS 127,77 RS 3.394.359,36
feira,sdbado domingo e 1
feriado.

O valor da hora plantdo é de RS 127,77 (cento e vinte e sete reais e setenta e sete centavos), valido para
plantdes realizados de segunda a domingo, incluindo feriados. O valor maximo estimado para atendimento da
despesa contratual é de RS 3.394.359,36 (trés milhdes trezentos e noventa e quatro mim trezentos e cingiienta e
nove reais e trinta e seis centavos).

Assinado por 1 pessoa: JOAO EDUARDO PASQUINI

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/9A37-1BD9-4



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA -PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545

CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

Nos dias 24/12 (noite), 25/12 (dia), 31/12 (noite) e 01/01 (dia), o valor da hora plantdo podera ser dobrado,
chegando a R$ 255,54/hora, caso haja dificuldade na composi¢do da escala e essa condicdo seja atestada pelo
diretor clinico/técnico do hospital.

Os valores estdo sujeitos a reajuste anual, conforme o indice de corregdo aplicado aos vencimentos dos
servidores publicos municipais de Nova Esperanga.

|8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO |

Por se tratar de prestacdao de servicos médicos, o pagamento serd realizado mensalmente, conforme os
plantdes efetivamente cumpridos, ndo havendo parcelamento dos valores devidos.

A organizacdo e a distribuicdo das horas de plantdo entre os profissionais e empresas credenciadas sera
realizada pela Dire¢do Técnica e/ou Clinica da unidade hospitalar, de acordo com a necessidade assistencial, a
disponibilidade dos profissionais, a complexidade dos atendimentos e a adequada composi¢do das escalas, ndo
havendo obrigatoriedade de distribui¢do proporcional de plantGes entre os credenciados.

Ap0Os os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia contratual, a Secretaria Municipal de Saude podera revisar e
ajustara forma de distribui¢do das escalas de plantdo, considerando critérios técnicos e administrativos, tais como
a disponibilidade dos profissionais, a qualidade dos servicos prestados, a regularidade da documentagdo e o
interesse publico. Na hipotese de necessidade de ampliagdo da cobertura assistencial ou substituicdo de
profissionais, serdo chamados os préximos credenciados, observada a ordem de credenciamento e a necessidade
da unidade hospitalar, sem garantia de contratagao imediata, assegurando a continuidade do servigo, a eficiéncia
administrativa e a observancia dos principios da legalidade, isonomia e razoabilidade.
9.CONTRATAC6ES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Encontra-se atualmente em vigor o Credenciamento n2 003/2024, destinado a contratagdo de médicos
plantonistas para atuagdo no Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus, o qual teve sua vigéncia prorrogada até
a conclusdo de novo processo de credenciamento, de modo a assegurar a continuidade da prestacao dos servigos
médicos e evitar qualquer desassisténcia a populagao.

Registra-se que o Credenciamento n2 006/2025 foi revogado, em razdo da identificacdo de inconsisténcias
e informagbes ndo compativeis entre o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia e o Edital, circunstancia
que poderia comprometer a adequada compreensdo das regras do procedimento e a seguranga juridica do
processo. Diante disso, a Administragdo optou por promover a instauragdo de novo credenciamento, de forma
planejada e alinhada aos documentos técnicos, visando a regularizagdo do procedimento e a manutengdo da
eficiéncia e da legalidade das contratacdes.
|10. ALINHAMENTO COM PAC |
A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) do exercicio de 2026, sob o
coédigo n2 48618. O objeto é considerado indispensavel para a Administracdo Publica, tendo em vista sua
essencialidade para a continuidade e a adequada prestacdo dos servicos de saude ofertados a populagdo, nao
sendo possivel a interrupc¢do ou descontinuidade do atendimento sem prejuizo ao interesse publico.

11 .DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos incluem a garantia de cobertura continua nos servigos de saude, com melhoria na
eficiéncia e eficacia do atendimento. A contratagdo permitird um melhor aproveitamento dos recursos humanos e
materiais disponiveis, além de promover um ambiente de trabalho sustentavel. O impacto positivo esperado inclui
a reducgdo de interrupgbes nos atendimentos de emergéncia e consultas eletivas, contribuindo para a melhoria da
qualidade dos servicos de saude oferecidos a populacao.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes da formalizacdao contratual, a Administracao devera adotar providéncias relacionadas a infraestrutura,
organizacdo das escalas, atualizacdo cadastral dos credenciados, designacdo de gestor e fiscal do contrato e
emissdo de autorizagdo para inicio dos servigos.

Garantir a infraestrutura adequada para o exercicio das atividades médicas, incluindo salas de atendimento
equipadas, disponibilidade de insumos, medicamentos, materiais médico-hospitalares e sistemas informatizados
de registro e controle;

Confirmar a organizagao das escalas de plantao, definindo os hordrios e dias conforme a necessidade da unidade
hospitalar, assegurando que os profissionais credenciados sejam previamente comunicados;

Manter equipe de apoio técnico e administrativo devidamente capacitada e treinada, para auxiliar os médicos
plantonistas durante os atendimentos e assegurar a fluidez nos fluxos de atendimento de urgéncia e emergéncia;
Atualizar o cadastro de credenciados, verificando a documentagdo obrigatdria, tais como: diploma de graduagao,
registro no conselho de classe, comprova¢do de experiéncia minima de um ano em urgéncia e emergéncia, e
demais documentos exigidos no edital de credenciamento;
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Designar gestor e fiscal do contrato, conforme determina a Lei n? 14.133/2021, para o acompanhamento da
execugao contratual e avaliacdo da prestac¢do dos servicos;
Emitir autorizagdo formal para inicio da prestagdo dos servigos, conforme previsto no edital, apds conferéncia da
documentacdo e do cumprimento de todas as exigéncias legais e administrativas.

O hospital municipal dispde de ambiente fisico e organizacional adequado, com turnos organizados em 4
periodos, e esta preparado para garantir o suporte necessario aos profissionais, contribuindo assim para a
eficiéncia, segurancga e continuidade do atendimento a populagdo.

|13. IMPACTOS AMBIENTAIS

Os servigos médicos a serem contratados ndo apresentam impactos ambientais significativos, tratando-se de
necessidades bdasicas de saude.

|14 .DECLARACAO DE VIABILIDADE

Viavel

A escolha pela modalidade de credenciamento/chamamento publico para a contratacdo de médicos
plantonistas foi motivada pela necessidade continua de garantir a cobertura 24 horas dos servicos prestados no
Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus, Unico da rede publica no municipio com atendimento de urgéncia e
emergéncia.

Considerando a insuficiéncia de profissionais efetivos no quadro do municipio e a auséncia de cargos
especificos para médicos plantonistas no Plano de Cargos e Salarios, o credenciamento apresenta-se como a
alternativa mais vidvel, legalmente adequada e operacionalmente eficaz.

Beneficios da solucdo escolhida:

Eficacia: mantém a assisténcia médica ininterrupta a populagdo;

Eficiéncia: viabiliza a contratacdo conforme a demanda, otimizando a escala médica;

Efetividade: garante resposta imediata a situagGes emergenciais;

Economicidade: pagamento é feito apenas pelos servigos efetivamente prestados, evitando custos fixos.

A alternativa selecionada encontra-se em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e
economicidade, e esta alinhada com as diretrizes estratégicas da gestdao publica municipal voltadas a ampliagdo e
qualificagdo do atendimento em saude.

15. RESPONSAVEIS

O presente estudo técnico preliminar evidencia que a contratacdo da solugdo descrita se mostra tecnicamente
vidvel e fundamentadamente necessaria.

Ante o exposto,DECLARO SER VIAVEL a contratagdo pretendida

A responsavel pela elaboragdo do ETP é a servidora Daniela Dias Molina.

Nova Esperanca, 10 de janeiro de 2026.

Daniela Dias Molina Responsavel pela emissdo do ETP Diretora Administrativa
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