PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545

CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbao 2025-2028

EDITAL DE CHAMADA Pl.'lBLICA/CREDENCIAMENTO N. 05/2025
Chamamento Publico n. 05/2025

Procedimento: Inexigibilidade de licitagdo n2 032/2025

Regime de Execugao: Conforme demanda

Impugnagao: até 13/06/2025

Credenciamento: HOSPITAL MUNICIPAL SAGRADO CORACAO DE JESUS - Avenida Felipe
Camarao, 645, CEP: 87.600-000.

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA — Estado do Parand, através da Secretaria Municipal de
Saude, em conformidade com o art. 74 inciso IV, art. 79 da Lei n2 14.133/21 e art.42 do Decreto
Municipal n2 6.059/2023, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados, que realizara o
CREDENCIAMENTO visando a Contratacdo de empresa especializada para a prestacdao de
servicos de exames laboratoriais clinicos, em regime de sobreaviso, com funcionamento
ininterrupto — 24 (vinte e quatro) horas por dia, incluindo finais de semana e feriados — para
atendimento as demandas do Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus, visando garantir
suporte diagndstico continuo e de qualidade aos pacientes atendidos em situagdes de
urgéncia, emergéncia e internagdo, conforme condicBes, especificacbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Em conformidade com o art. 79, paragrafo Unico, inciso "I" da Lei Federal n? 14.133/2021,
a partir da data supracitada, fica mantido a disposicdo do publico, em sitio eletronico oficial,
www.novaesperanca.pr.gov.br/ este edital de chamamento de interessados, de modo a
permitir o cadastramento permanente de novos interessados.

1.3. O presente credenciamento sera conduzido pela comissao de contratacdao especialmente
instituida pela Portaria n. 16.575/2025.

2. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS PARA CREDENCIAMENTO:

2.1. Os interessados poderdo entregar os documentos a partir de 04 de junho de 2025 até a
data de 18 de junho de 2025.

2.2.1. A andlise dos documentos dos interessados no credenciamento serd em até 5 (cinco) dias
Uteis, apds o encerramento do prazo do item 2.1, quando ocorrerd a primeira divulgacao de
julgamento de habilitagao.

2.2. O credenciamento ficara aberto pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, o 8§32 do art. 160 do Decreto Municipal n.6.059/2023. Os novos
credenciados, ao ingressarem no credenciamento, comporo lista de espera, e a contratag3o Z
dependerd de surgimento de necessidade e convocagao por parte da Secretaria Municipal de o
Saude.

2.3. O credenciamento (todos os documentos exigidos neste Edital) poderdo ser protocolado na
sede do HOSPITAL MUNICIPAL, sito a Avenida Felipe Camarao, 645, CEP: 87.600-000 (fone) 44 —
3252-2128, nesta cidade, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11h00min e das 14h00min
as 16h00min, enviados via correspondéncia, ou, ainda, através de e-mail, na forma do item>
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CREDENCIAMENTO n. 05/2025 - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO
DE: (NOME INTERESSADO, TELEFONE, E-MAIL)
PARA: COMISSAO DE CONTRATACAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA-PR.
2.3.2. Através do e-mail hospital@novaesperanca.pr.gov.br . Sé serdo aceitos documentos
enviados através de e-mail quando suas autenticidades puderem ser verificadas via Internet. As
declaracdes deverdo estar assinadas digitalmente pelo responsdvel da empresa. No “assunto”
do email deverdo constar os seguintes dizeres: “DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO
CREDENCIAMENTO N2 05/2025”.
2.4. A entrega dos documentos dar-se-a mediante protocolo, que servirda como comprovante da
inscricao.
2.5. As informacgodes prestadas no ato da inscricdo, assim como a documentagdo entregue sdo
de inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes da sua inscricdo, de
gue atende a todos os requisitos para participar do processo de credenciamento.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1. As despesas decorrentes do presente processo, correrdo por conta da dotacao
orcamentaria abaixo especificada do orcamento para o exercicio de 2025:
05.009.10.302.0041.2075.339039 — 1000 —

05.009.10.302.0041.2075.339039 — 1303 —

4. DA IMPUGNAGAO E ESCLARECIMENTOS DO EDITAL:

4.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar este Edital de
credenciamento, obedecendo aos critérios do artigo 164 da Lei n.2 14.133/21, assim, devera
protocolar no prazo de até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada do recebimento da
documentagao, mediante peticao a ser enviada exclusivamente para o enderego eletronico
licitacao@novaesperanca.pr.gov.br ou protocolada diretamente no HOSPITAL MUNICIPAL,
cabendo a Comissdo Especial decidir sobre a peticdo no prazo de até 02 (dois) dias uteis,
contados do recebimento.

5. DO OBIJETO

5.1. Constitui objeto do presente processo o CREDENCIAMENTO visando a Contratagao de
empresa especializada para a prestagao de servicos de exames laboratoriais clinicos, em
regime de sobreaviso, com funcionamento ininterrupto — 24 (vinte e quatro) horas por dia,
incluindo finais de semana e feriados — para atendimento as demandas do Hospital Municipal
Sagrado Coragdo de Jesus, visando garantir suporte diagndstico continuo e de qualidade aos
pacientes atendidos em situagGes de urgéncia, emergéncia e internagdao, mediante celebracao
de Termo de Credenciamento entre o Credenciado e o Municipio, conforme condicdes,
especificacOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

5.2. Descricao dos itens:

z
2
o

1)
<
o
O

Valor

Quantidade ||Descricao Frequéncia Estimado (RS)

Realizacdo conforme demanda e

E .
Xames tabela prépria do CISAMUSEP

laboratoriais

Conforme RS
necessidade RS 600.000,00 600.000,00

(Anexo 1)
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Valor
. D - F a .
Quantidade escricao requéncia Estimado (RS)
. . |IM I 12
Disponibilidade técnica ensa . (.
. ) meses) dividios
laboratdrios ininterrupta para atendimento entres os RS RS
emergencial continuo - . 10.477,12 125.725,44
. , laboratorios
Sobreaviso 24h no hospital .
credenciados.
RS
725.725.44

5.3. A presente contratacdo tem por objeto a realizacdo de exames laboratoriais solicitados
durante os atendimentos de urgéncia, emergéncia e internacdo hospitalar no Hospital
Municipal Sagrado Coracdo de Jesus, garantindo a disponibilidade do servico em regime de
sobreaviso, 24 horas por dia, durante todos os dias do més, incluindo finais de semana e
feriados.

5.4. Os laboratdrios credenciados deverdo realizar o recolhimento dos exames ja coletados no
Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus, garantindo a rapida retirada das amostras para
analise. O prazo maximo estabelecido para a entrega dos resultados dos exames é de, no
minimo, 40 (quarenta) minutos e, no maximo, 1 (uma) hora apds a coleta, considerando a
urgéncia inerente aos atendimentos hospitalares em situacdes de emergéncia e internacao.
5.5. Dessa forma, é imprescindivel que os laboratérios estejam devidamente credenciados e
localizados dentro do municipio, assegurando agilidade no transporte, processamento e
devolugdo dos laudos laboratoriais. Essa proximidade é fundamental para garantir a celeridade
necessdria a tomada de decisdes clinicas que impactam diretamente na vida dos pacientes,
reforcando o compromisso com a qualidade e a efetividade do atendimento prestado pelo
hospital.

5.6. Os quantitativos inicialmente previstos neste edital consideram a expectativa de execugao
anual.

5.6.1. Durante a validade do edital de chamamento publico, os quantitativos estimados
poderdo ser acrescidos, desde que seja apresentada justificativa e demonstrada a
compatibilidade da previsao de recursos orcamentarios com o compromisso.

5.6.2. Os acréscimos no edital de chamamento publico ndo se sujeitam aos limites previstos no
art. 125 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

5.6.3. Diante de alteracdo nas condi¢cGes previstas no edital de chamamento publico, os
interessados ja credenciados deverdo ser comunicados, para que firmem declaracdo que
atendem e se sujeitam integralmente aos requisitos do edital, devendo ser firmado um novo
termo de credenciamento ou aditivado o anterior, respeitando as contratacdes em execucao
salvo pedido de descredenciamento.

5.7. Os credenciados fardo jus aos valores correspondentes aos servicos prestados, desde que
autorizados e aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, nos termos definidos.

5.8. Os precos deverdo ser apresentados com a inclusdo de todos os custos operacionais,
encargos, tributos incidentes, bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba
direito ao proponente de reivindicar custos adicionais diretos ou indiretos.

5.8.1. E de responsabilidade exclusiva e integral da empresa credenciada, a disponibilizacdo de
pessoal para execucdo dos servicos, incluidos encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais,
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fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacdes, em nenhuma
hipdtese, poderdo ser transferidos para a Administracdo Publica.

6. DA CLASSIFICACAO E DA DISTRIBUICAO

6.1. O interessado que atender as exigéncias do Edital sera credenciado, apds o prazo recursal
serd formalizado o TERMO DE CREDENCIAMENTO com o prazo de vigéncia de 12(doze) meses,
contados a partir do primeiro termo firmado entre o Municipio e a primeira pessoa juridica
credenciada.

6.2. A classificagao sera realizada por meio da analise documental de carater classificatdrio,
onde serdo avaliados os documentos exigidos para habilitagao.

6.3. Todas as empresas habilitadas serao credenciadas. A administragdao possui uma demanda
mensal de até 03 laboratdrios. Caso o numero de empresas credenciadas exceda essa
demanda, a ordem cronoldgica de entrega dos documentos sera utilizada como critério
convocacdo serd feita de acordo com as necessidades das unidades e a disponibilidade
financeira e orcamentaria do municipio.

6.4. A convocacdo seguira critérios isonomicos, objetivos e impessoais.

6.5. A ordem de chamamento serd baseada na ordem cronolédgica de apresentacdo dos
documentos, respeitando a seqiiéncia das empresas credenciadas.

6.6. A metodologia de distribuicdo da Pessoa Juridica nos servicos obedecera aos seguintes
critérios, salvaguardando os principios da objetividade e impessoalidade:

a) A entrega da documentacao necessaria para habilitacdo sera realizada no Hospital Municipal
Sagrado Coracdo de Jesus, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 11hOOmin e das
14h00min as 16h00min.

b) O critério para contratagdo sera a ordem cronoldgica de apresentacdo dos documentos para
credenciamento.

c) Em caso de empate na apresentagao dos documentos, a comissdo realizara um sorteio para
determinar a classificagao.

6.7. O edital ficard aberto por 12 meses para o ingresso de novos interessados, e sera
republicado para promover a entrada de novos interessados, respeitando a ordem das
empresas credenciadas.

6.8. O credenciamento ndo garante contratagao imediata apds o prazo do edital. As empresas
ficardao em fila de espera e poderdo ser contratadas em até 12 meses, ou fora desse prazo em
casos de emergéncia ou falta de profissionais, garantindo uma resposta agil as demandas do
hospital.

6.9. O Edital de Chamamento Publico devera definir os critérios para a distribuicdo e
redistribuicdo das oportunidades, bem como a periodicidade da redistribuicao:

a) A prestacdo dos servicos laboratoriais sera distribuida entre até 03 (trés) empresas%

credenciadas, conforme a demanda apresentada pelo Hospital Municipal Sagrado Coracao de%

Jesus, obedecendo a uma ordem fixa de atendimento previamente estabelecida no inicio do g
contrato. Essa ordem de distribuicdo se mantera inalterada durante os 12 (doze) meses deg
vigéncia contratual, salvo em casos de desisténcia, descumprimento contratual ou §
impedimento técnico de alguma das empresas, quando a Secretaria Municipal de Saude podera o
realizar ajustes na escala, de forma justificada.

b) Dentro de cada més, a demanda sera dividida proporcionalmente entre as empresas,
seguindo a ordem estabelecida: por exemplo, a primeira empresa atendera os primeiros 10 dias
do més, a segunda os 10 dias seguintes, e a terceira os 10 dias finais, caso haja 03 credenciadas.

Em caso de apenas 02 empresas credenciadas, a divisdo sera proporcional a 15 dias para cada
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uma. Essa sistemadtica assegura isonomia, previsibilidade e organizagdo administrativa,
permitindo que cada empresa se prepare adequadamente para o regime de sobreaviso 24
horas por dia, incluindo finais de semana e feriados, nos periodos em que estiver escalada.

c) A fixagcdo da ordem para todo o periodo contratual também evita conflitos operacionais e
promove maior estabilidade no planejamento e execugao dos servigos laboratoriais essenciais a
continuidade e qualidade da assisténcia hospitalar.

6.10. Em caso de recusa sem justificativa ou justificativa ndo aceita, a empresa sera
descredenciada, e o proximo da lista sera convocado.

6.11. O contrato serda celebrado conforme a ordem cronoldgica de apresentacdo dos
documentos.

Novos credenciamentos durante a vigéncia do contrato serdo para atender eventual demanda
remanescente.

6.12. A Contratada é responsdvel por garantir que os laboratodrios estejam habilitados para a
execucao dos servicos.

6.13. Novos credenciados compordo a lista de espera, e a contratacdo dependerd da
necessidade e convocac¢do pelo Hospital Municipal.

6.14. Novoscredenciamentosserdoanalisadosematél0diasuteisapdsaentregadadocumentacao.
6.15. Caso a documentacdo apresentada esteja incorreta ou incompleta, serd admitida a
complementacdo em até 05 dias Uteis apds comunicacdo da irregularidade.

6.16. Os servicos serdo solicitados pelo Hospital Municipal e a contratacdo sera feita conforme
a ordem cronoldgica de credenciamento, devido a natureza urgente do atendimento.

6.17. Caso seja realizado sorteio de que trata o inciso I, do artigo 167 do decreto municipal
n26.059/2023, sera realizado em sessdo publica, mediante publicagdo no diario oficial do
municipio e convocacdo dos credenciados, sendo facultativo o comparecimento do credenciado
a sessao.

6.18. A lista contendo a ordem de distribuicdo de demandas dos credenciados sera
permanentemente disponibilizada no sitio eletrénico oficial www.novaesperanca.pr.gov.br/
6.19. O credenciamento ndo garante a contratacao do interessado pelo Municipio, podendo ser
contratado de acordo com a necessidade da Administragdo Publica durante a vigéncia do
processo.

7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

7.1. Poderdo participar do presente chamamento publico, os interessados que satisfacam,

integralmente, as condigdes de credenciamento dispostas neste edital.

7.2. Os interessados deverdo proceder, antes do protocolo da documentacdo, a verificacdo

minuciosa de todos os elementos fornecidos, solicitando, quando necessério, esclarecimentos

por escrito.

7.3. A participagao no credenciamento implica, automaticamente, na aceitagao integral dos

termos deste Edital, seus anexos e legislagdo aplicavel, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese,

qualquer reivindicagao posterior.

7.4. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacggdo a Comissdo

especialmente designada verificara o eventual descumprimento das condi¢des de participacao,

especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura

contratacdo, conforme previsto nas Leis 8.429/92, 12.846/13 entre outras, mediante a consulta

aos seguintes cadastros:

a) Listade inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contasda Unido -
TCU(https://contas.tcu.gov.br );

O
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b) Cadastro nacional de Condenagées Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

c) Cadastro nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR

((https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx);

7.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa e também de seu sdcio

majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes

impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cao de

contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio

majoritario.

7.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado no credenciamento a existéncia de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a Comissdo diligenciara para verificar se houve fraude por

parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.5.2. A tentativa de burlar serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

prestacdo de servicos e similares, dentre outros.

7.5.3. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacdo.

Constatada a existéncia de sanc¢do, a Comissdo reputarao interessado inabilitado, por falta de

condicado de participacao.

7.6. Nao serao admitidas participar do presente Credenciamento:

a. Empresas que estejam impedidas nos termos do art.14 da Lei n2 14.133/21;

b. Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que

desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles

seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau;

C. Que integrem pessoa juridica do mesmo grupo econdémico ou com 0s mesmos socios de
outra empresa, que esteja participando deste credenciamento;

d. Que tenham em seu quadro societdrio pessoa fisica, sdcia de outra empresa declarada
inidonea pela Administragdo Publica.

e. Seja servidor publico deste Municipio, bem como a empresa da qual servidor seja sécio,
dirigente ou responsavel técnico.

f. Os interessados que por qualquer motivo estejam regularmente declarados como

inidbneos, ou punidos com a suspensdao do direito de licitar ou contratar com esta

Administragao Publica;

g. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

7.7. A observancia das vedacbes é de inteira responsabilidade do participante que, pelo
descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

8. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

8.1. Para a devida participacdo, os interessados deverdo protocolar os documentos de
habilitacdo abaixo, obedecendo preferencialmente a seguinte ordem:

8.1.1. DAS DECLARACOES - devidamente assinado pelo responsavel legal da empresa, através
de documento enderecado a Comissdo de Contratacdo Especial, e normas previstas na Lei
Federal n2. 14.133/2021, bem como os Termos deste Edital de Credenciamento:

a) ANEXO | — MODELO DE PROCURACAO
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b) ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO
c) ANEXO Il - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO LEGAIS, conforme art. 63 da Lei 14.133/21

8.1.2. HABILITACAO JURIDICA: a ser comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social em vigor), da proponente, contrato social
consolidado e ultima alteracdo, devidamente registrada em Cartério/Junta Comercial, ou
documento legal equivalente;

b) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

c) Estatuto Social, no caso de entidades filantrépicas e/ou sem fins lucrativos, suas alteracdes,
acompanhada do ato de designacdo da diretoria — conforme art. 32 §22 da PORTARIA N2
2.567, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016.

8.1.2.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
respectiva consolidacdo.

8.1.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA: a ser comprovada mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), conforme o caso;

b) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT),
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12
de maio de 1943;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede do licitante, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.

8.1.4. HABILITACAO ECONOMICA FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
(caso ndo conste na certiddo o prazo de validade, sera considerado o prazo de 90 (noventa)
dias contados da data da sua emissdo).

8.1.5. HABILITACAO TECNICA: Somente serdo habilitados os candidatos que comprovarem a
qualificagdo para execugao dos servigos, mediante apresentagao dos documentos abaixo:

a) Registro da empresa e do responsdvel técnico no Conselho Regional de Biomedicina,
Farmacia ou Biologia, conforme o caso;

b) Licencga sanitaria vigente emitida por autoridade competente;

c) Autorizacdo de funcionamento da empresa perante a Vigilancia Sanitaria e, se aplicavel, a
ANVISA.

d) Disponibilidade de equipe técnica qualificada, incluindo biomédico(a), farmacéutico(a)
bioguimico(a) ou bidlogo(a), devidamente registrado e habilitado para atuacdo em analises
clinicas.
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e) Declaracdo de que possui estrutura laboratorial adequada ou, no caso de servicos em
sobreaviso, que mantém logistica e equipe preparada para atendimento em tempo oportuno,
de acordo com a demanda do hospital, em regime de 24 horas.

f) Cadastro do estabelecimento no CNES (cadastro nacional de estabelecimento de Saude).

g) Vinculo trabalhista:Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Ficha de
Empregado, caso o profissional seja empregado do licitante;

Contrato Social: Caso o profissional faga parte do quadro societdrio do licitante.

Contrato de prestagao de servigo com a empresa.

8.3. Os documentos necessarios a habilitacdo do proponente poderdo ser apresentados em 01
(uma via), sem emendas ou rasuras, original, por qualquer cdépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Comissao, mediante apresentacao das vias originais no ato da
entrega dos envelopes/documentos.

8.4. As certidGes que compdem a documentacdo exigida e possuem data de validade, deverdo
estar validas até a data de solicitacdo do credenciamento pela pessoa juridica interessada,
devendo ser atualizadas no momento da assinatura do termo de credenciamento e durante a
sua vigéncia, caso seja formalizado.

8.5. Todos os documentos protocolados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se
este prazo ndo constar de cldusula especifica deste edital, do proprio documento ou de lei
especifica, sera considerado o prazo de validade de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua expedicao.

8.6. As micro empresas e a empresas de pequeno porte, que possuirem restricdo em qualquer
documento de regularidade fiscal, tera sua habilitacdo condicionada a apresentacdo da nova
documentacdo, que comprove sua regularidade em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
comunicac¢ao da pendéncia, para regularizacdo da documentacao.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos dispostos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins
de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

9.2. Na andlise dos documentos de habilitagao, a Comissdao de Contratagao Especial podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitagdo e classificagao.

9.3. A Comissao efetuara consulta direta nos sitios dos 6rgaos expedidores na Internet para
verificar a veracidade de documentos obtidos por meio eletronico.

9.4. Documento ausente, que atesta condi¢io de habilitagio pré-existente & abertura do Z
certame, devera ser solicitado e avaliado pela Comissdo de Contratagao Especial.

9.5. Estando a documentacdo de habilitacdo do interessado completa, correta, com
observancia de todos os dispositivos deste Edital e seus Anexos a Comissdo considerard ac
proponente habilitada e credenciada.

9.6. Todos os interessados que satisfizerem os requisitos deste Edital serdo credenciados.

DO PASQU
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10. DA ADESAO AO CREDENCIAMENTO
10.1. Os proponentes, ao efetivarem o CREDENCIAMENTO, concordam automaticamente com
todos ostermos do Edital e seus anexos.
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10.2. Sera considerada habilitada o interessado que apresentar toda a documentacdo em
conformidade com o presente edital.

10.3. O credenciamento ndo implica no direito a contratagdo, a qual se darda ao exclusivo
critério da Prefeitura Municipal de Nova Esperanca — PR, de acordo com as necessidades do
Municipio, as metas planejadas e programadas pela Secretaria de Saude e a disponibilidade
financeira e orgamentaria.

11. DO JULGAMENTO

11.1. Os documentos protocolados serdo analisados no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, apds o prazo limite da entrega da documentagao no érgdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

a. Decorridos os prazos para a analise, caso o julgamento do pedido de credenciamento
ndo tenha sido concluido, a comissdo de contratacdo especial designada, terd o prazo de 2
(dois) dias uteis para decidir.

11.2. Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificacdes e complementac¢ées da
documentacao ao interessado.

11.3. O Municipio convocard o credenciado selecionado, através de e-mail, para assinar o
termo de credenciamento no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados do envio do e-mail.
11.4. O termo de credenciamento sera enviado ao proponente selecionado pelo e-mail, sendo
gue, podera o proponente devolver o documento assinado:

a. Enviar o termo assinado no formato fisico ou comparecer pessoalmente para realizar a
assinatura.

11.5. O ndo atendimento a convocacgdo para assinatura do termo, no prazo previsto no subitem
11.3, representara a desisténcia ao credenciamento previsto neste Edital.

11.6. O resultado da habilitacdo e do credenciamento sera divulgado em até 30 (trinta) dias
apos o credenciamento do interessado no sitio eletrénico oficial, bem como, no Didrio Oficial
do Municipio.

11.7. E vedada a transferéncia, total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente
credenciamento, sem a anuéncia prévia do Municipio.

12. DOS RECURSOS

12.1. Aos participantes é assegurado o direito de interposicdo de Recurso no HOSPITAL
MUNICIPAL SAGRADO CORACAO DE JESUS - Avenida Felipe Camarao, 645, CEP: 87.600-000, no
prazo de 3 dias uteis contados da intimagdo ou da lavratura da ata de habilitagdo, nos termos do
art. 164 da Lei Federal n2 14.133/21.

12.2. Fica estabelecido prazo de até 03 (trés)dias uteis para a Comissdo de Contratacdo
Especial reconsidera-lo ou encaminhd-lo para analise da autoridade superior, que tera 10 (dez)
dias uteis para andlise e decisao.

13. DAS CONDICOES DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1. A vigéncia do termo de credenciamento serd até 12(doze) meses, podendo ser
prorrogada se ndo houver interessados apds esse periodo.

13.2. O departamento de licitacdo realizarda a homologacdo de cada credenciamento, apds
instrucao da Comissao.

13.3. Apds a homologacdo do objeto do presente Chamamento, estando a(s) credenciada(s)

apta(s) a contratacdo, sera realizado processo de inexigibilidade de licitacdo, tomando-se por 5

base o art. 74 inciso IV da Lei 14.133/2021, tendo em vista o fato de que a competicdo resta
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impossibilitada, ja que é do interesse da coletividade local que o maior numero possivel de
interessados execute os servicos objetos deste processo, no intuito de proporcionar melhor
atendimento a populagao.

13.4. Finalizado o processo, a Administracdo convocard os credenciados para assinarem o
Termo de Credenciamento em até 05 (cinco) dias Uteis, apés a homologacdo, sob pena de
decair do seu direito a contratagao, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 155 da Lei no
14.133/21.

13.5. O termo a ser firmado, cuja minuta integra o presente edital (Anexo V) para todos os
efeitos de direito, regulamentard as condicdes de sua execucdo, bem como os direitos,
obrigacdes e responsabilidades das partes, sujeitando-se aos preceitos de direito publico e
aplicando-se subsidiariamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes dle
direito privado.

13.6. O(a) Contratado(a) devera executar os servicos de acordo com as Normas Técnicas,
isentando o Municipio de qualquer responsabilidade por servicos prestados em desacordo com
tais Normas. — O contratado se torna responsavel pelos servigos prestados.

13.7. Devera manter profissional (is) suficiente (s) para a plena, perfeita e completa execucdo
do servico solicitado.

13.8. Caberd ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos
servicos.

13.9. Durante a vigéncia do credenciamento, os credenciados deverdo manter todas as
condicGes de habilitacdo fixadas no edital de chamamento publico.

13.10. O credenciado devera indicar e manter preposto, aceito pelo 6rgdo ou entidade
contratante, para representa-lo na execugao do contrato.

13.11. O credenciado podera, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o
envio de solicitacdo escrita ao 6rgdo ou entidade contratante.

a. A resposta ao pedido de descredenciamento deverd ocorrer no prazo maximo de 5
(cinco) dias.
b. O pedido de descredenciamento ndo desobriga o credenciado do cumprimento de

eventuais contratos assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de
irregularidade na execugdao do servico a aplicagdo das sangdes previstas nos arts. 156 e
seguintes da Lei Federal n2 14.133, de 2021.

14. DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
14.1. A responsabilidade das empresas contratadas, em funcdo da complexidade dos servigos
de saude:

a. A prestacdo dos servicos laboratoriais ocorrerd em regime de sobreaviso ininterrupto (24 =

horas por dia, todos os dias da semana, inclusive finais de semana e feriados), com a
finalidade de atender as demandas do Hospital Municipal Sagrado Coracdo de Jesus,
especialmente nos atendimentos de urgéncia, emergéncia e internagao.

b. Os servicos serdo executados por até 03 (trés) empresas credenciadas, conforme a ordem
previamente definida pela Administragdao apds a conclusao de todos os tramites do
processo de chamamento publico. A responsabilidade pela elaboracao, organizacao e
fiscalizacdo da escala de atendimento sera do prdprio Hospital Municipal, que deverd
observar a ordem fixada, a proporcionalidade de dias entre as empresas e a regularidade
do servico.
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A ordem de atendimento permanecera fixa por todo o periodo de vigéncia contratual (12
meses), com a demanda mensal dividida de forma proporcional entre as empresas
credenciadas, conforme essa escala definida. Exemplo: com 3 empresas habilitadas, cada
uma serd responsavel por aproximadamente 10 (dez) dias corridos por més. Na hipdtese
de haver apenas 2 empresas, a divisdo serd equivalente a 15 (quinze) dias para cada uma.
A empresa escalada deverd manter prontidao para atendimento em regime de sobreaviso
durante o periodo a ela atribuido.

Caso alguma das empresas credenciadas ndo esteja apta a assumir o periodo designado e
ndo haja empresa em lista de espera ou substituta, o periodo serda prorrogado ou
redistribuido entre as demais credenciadas, conforme avaliacdo do Hospital. Nesse caso, a
empresa que teve sua vez adiantada compensara no rodizio dos meses subsequentes,
especialmente nos meses de dezembro e janeiro, de modo a restabelecer o equilibrio e a
alternancia entre os prestadores.

A recusa injustificada ou a auséncia de atendimento podera implicar na perda da vez,
aplicacdo de adverténcia formal, e, em caso de reincidéncia, a exclusdo do
credenciamento, conforme as normas do edital.

Esta sistematica visa garantir continuidade, qualidade, previsibilidade e isonomia na
prestacdo do servico, assegurando a eficiéncia da assisténcia hospitalar e o equilibrio na
participacao das empresas credenciadas.

L] Modelo de Escala Mensal de Presta¢do dos Servicos Laboratoriais — Hospital Municipal
Sagrado Coragao de Jesus

» Quando houver 03 empresas credenciadas:

‘Més HDias 01a10 HDias 11a20 HDias 21a30/31 |
|Janeiro HEmpresa A HEmpresa B HEmpresa C |
|Fevereiro HEmpresa A HEmpresa B HEmpresa C |
|Margo HEmpresa A HEmpresa B HEmpresa C |
» I I I |
|Dezembro HEmpresa A HEmpresa B HEmpresa C |

Observagdo: A ordem permanece fixa durante todo o contrato. Caso uma empresa néo possa

aten

der em seu periodo, serd feita redistribuicdo entre as demais com compensagdo futura.

» Quando houver 02 empresas credenciadas:

Més |Dias 01 a 15 |Dias 16 a 30/31 o
|Janeiro ||Empresa A HEmpresa B ‘
|Fevereiro ||Empresa A HEmpresa B ‘
|Margo ||Empresa A HEmpresa B }
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Més |Dias 01 a 15 |Dias 16 a 30/31 |
|Dezembro ||Empresa A HEmpresa B ‘

Observagdo: Havendo apenas duas empresas, a divisGo serd quinzenal. Em meses de 31 dias, o
ultimo dia poderd ser alternado ano a ano entre as empresas.

2. Rodizio e Compensagoes

A. Se alguma empresa ndo puder atender no periodo estabelecido e ndo houver empresa
substituta ou em lista de espera, o Hospital podera:

B. Redistribuir os dias entre as demais empresas.
C. Compensar o adiantamento nos meses seguintes.

D. Reorganizar a escala para compensar nos meses de menor demanda, como dezembro e
janeiro, sempre com ciéncia e registro formal.

1. A empresa contratada sera remunerada pelo atendimento mensal dentro do horario
demarcado no contrato, devidamente comprovado se aprovados pela Secretaria
Municipal de Saude, com ratificacdo da fatura pelo Fiscal de cada contrato, e o
pagamento do faturamento serd creditado diretamente na conta cadastrada fornecida
pelo prestador de servico, sujeito a glosa de valores se comprovada a inexecucao
contratual.

2. O acompanhamento da execucdo dos servicos credenciados sera acompanhado por
servicos designado pela Secretaria de saude, podendo ser acompanhado por Técnicos da
area bem como integrantes do Conselho Municipal de Saude e CCIH.

3. A qualquer momento durante a execuc¢do dos servicos, as informacdes relativas aos
servicos ofertados e a capacidade instalada serdo verificadas in loco através de vistoria a
ser realizada por equipe designada pelo Contratante, a realizar-se-a apdsa verificacdo da
documentacdo, sendo passivel de descredenciamento, quando constatado que as
mesmas nao atendem ao Edital.

4. Quando da necessidade de solicitacbes de métodos auxiliares de diagndstico,
procedimentos ambulatoriais e cirdrgicos, procedimentos terapéuticos especiais, a
credenciada se compromete a seguir fluxos e protocolos estabelecidos pelo gestor
municipal.

5. A credenciada se obriga a zelar pela qualidade dos servicos prestados. Se, no decorrer
da vigéncia do contrato, ficar comprovada a ma qualidade na prestagcdao dos servicos,
fica obrigada a credenciada a refazé-los, sem qualquer custo adicional, sem prejuizo das
demais penalidades aplicadas.

6. A interrupcao do atendimento por iniciativa da credenciada sem motivo justificado serd
considerada como abandono, sujeitando-a as penalidades previstas em Lei e neste
Edital.
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7. E expressamente vedada, em qualquer circunstancia, por parte das credenciadas a
retencdo e/ou exigéncia de apresentacdo de quaisquer documentos adicionais aos
indicados pelo Gestor Municipal, aposicdo de assinatura em guia e/ou documento em
branco ou de garantia de qualquer espécie, bem como cobranca de depdsito e/ou
caugdo de qualquer natureza pelos servigos solicitados e/ou prestados ao usuario do
Municipio, e ainda a indicagdo de quaisquer servigos privados da assisténcia
complementar ou suplementar a saude ao usuario.

15. DAS SANCOES
15.1. O participante ou credenciado serd responsabilizado administrativamente, nos termos
da lei, pelas seguintes infragGes:

a. dar causa a inexecucdo parcial ou total do termo de credenciamento;

b. deixar de entregar a documentacao exigida;

C. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

d. ndo celebrar o termo de credenciamento, e ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

f. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execug¢do do termo de credenciamento;

g. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do termo de
credenciamento;

h. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

j- praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2. A Administracdo  poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
participantes/credenciados as seguintes san¢Ges, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

a. adverténcia;

b. multa;

C. impedimento de licitar e contratar e

d. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.3. A sangdo sera aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infragao
cometida, assim, a Administracao considerara:

a a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b as peculiaridades do caso concreto;

C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

15.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no
inciso | do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

15.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta —
por cento) do valor do termo celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel
por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.
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15.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao credenciado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

15.7. Na aplicacdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

15.8. E cabivel a aplicagdo de multa cumulativamente com todas as outras sang¢des dispostas
nos incisos do artigo 156 da Lei 14.133/21

15.9. O impedimento de licitar e contratar serd aplicado ao responsdvel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,
quando ndo se justificar a imposicdao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que
tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

15.10. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel
pelas infracbes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xl do caput do art. 155 da
Lei 14.133/21, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, Vl e
VIl do caput do referido artigo que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancdo referida no § 42 do art.156, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.11. As san¢dOes de impedimento de licitar e contratar e a declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar requererd a instauracao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido
por comissdo, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacdo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.12. Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdao, o participante ou o credenciado podera
apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.
15.13. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessadrias, protelatdrias ou intempestivas.

15.14. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela
Administragao, e sera:

a. interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput
do art. 158 da Lei 14.133/21;

b. suspensa pela celebragao de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013;

C. suspensa por decisdo judicial que inviabilize a conclusdo da apuracdo administrativa.
15.15. A aplicagdo das sang¢des ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacgdo Z
integral do dano causado a Administragdo Publica.

N

16. CONDICOES GERAIS
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Municipio, segundo as disposi¢cdes contidas naa
Lei n2 14.133/21 e demais normas municipais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as o
disposicGes contidas na Lei 10406/02 — Cédigo Civil, Lei n2 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa =
do Consumidor, e normas e principios gerais dos contratos. g
16.2. Por razoes de interesse publico devidamente comprovado, a Administracdo poderd
revogar este Edital e os eventuais termos dele decorrentes ou anula-los por ilegalidade,
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mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que tal ato gere obrigacdo de
indenizar, sem prejuizo do disposto no paragrafo 137 da Lei 14133/2021.

16.3. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro da
Comarca de Nova Esperanca, Estado Parana, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

17. DOS ANEXOS
17.1. -Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO - Modelo De Procuragao
b) ANEXO Il — Modelo de Solicitagao de Credenciamento
c) ANEXO Il — Modelo de Declaragdes
d) ANEXO IV - Minuta de Termo de Credenciamento
e) ANEXOV-TERMO DE REFERENCIA.
Nova Esperanca, 03 de junho de 2025.

JOAO EDUARDO PASQUINI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - MODELO DE PROCURACAO
A
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
Ref.: Chamamento Publico n. 05/2025

Pelo presente instrumento particular de procuragdo, a (razdo social da empresa), com sede (
endereco completo) inscrita no CNPJ/ MF sob o n2 (inserir o n2 do CNPJ), nomeia e constitui seu
bastante procurador (a) o(a) Sr. (a) (inserir o nome completo) portador (a) da cédula de
identidade (inserir n2 RG), e CPF (inserir n2 CPF), a quem confere amplos poderes para
representar perante ao CREDENCIAMENTO n° 05/2025 estd autorizado a requerer vistas de
documentos e propostas, manifestar-se em nome da empresa, desistir e interpor recursos,
rubricar documentos e assinar atas, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Comissao
de Contratacdo Especial , enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em
nome da outorgante.

Cidade/Estado,.......... A de 2025.

Representante Legal
(Assinatura/nome/CPF)
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

A
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
Ref.: Chamamento Publico n. 05/2025

A (razdo social da empresa), inscrita(o) no CNPJ sob o n? xxx, com sede (endereco
completo), vem solicitar seu credenciamento no Processo de Chamamento Publico — 05/2025,
cujo objeto é o credenciamento visando a Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de exames laboratoriais clinicos, em regime de sobreaviso, com
funcionamento ininterrupto — 24 (vinte e quatro) horas por dia, incluindo finais de semana e
feriados — para atendimento as demandas do Hospital Municipal Sagrado Coracao de Jesus,
visando garantir suporte diagndstico continuo e de qualidade aos pacientes atendidos em
situa¢bes de urgéncia, emergéncia e internagdo, conforme condicBes, especificacdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

a) Dados do Preposto: nome completo, rg/cpf, enderego, telefone/whatsapp, e-mail para
contato;

b) Informagdo de dados bancdrios (Banco, agéncia e conta);

¢) Relagao dos servigos a serem prestados:

Item | Descricao dos servicos Unidade de medida Valor unitdrio

Declaramos estarmos cientes de que a inclusdo ou exclusdao dos servigos aos quais nos
credenciaremos dependera de anuéncia expressa da Secretaria Municipal de Administracao.

Atenciosamente,

Cidade/Estado,.......... A de 2025.

Representante Legal
(Assinatura/nome/CPF)
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGCAO

A
Prefeitura Municipal de Nova Esperanca
Ref.: Chamamento Publico n. 04/2025

NOME/RAZAO SOCIAL, CPF/CNPJ; ENDERECO; TELEFONE; E-MAIL, interessada(o) em
participar do Processo de Chamamento Publico — 05/2025, cujo objeto é o credenciamento
visando a Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servicos de exames
laboratoriais clinicos, em regime de sobreaviso, com funcionamento ininterrupto — 24 (vinte e
quatro) horas por dia, incluindo finais de semana e feriados — para atendimento as demandas
do Hospital Municipal Sagrado Coragdo de Jesus, visando garantir suporte diagnodstico
continuo e de qualidade aos pacientes atendidos em situagdes de urgéncia, emergéncia e
internagdo, conforme condicdes, especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, mediante celebracdo de Termo de Credenciamento entre os Credenciados e o
Municipio, DECLARA:

a) para fins do dispositivo na Lei Federal n? 9.854/99, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em
qgualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos.

b) gue ndo existe fato impeditivo a sua habilitacio e que se obriga a comunicar a
superveniéncia do mesmo; impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sangdo
gue lhe foiimposta;

C) gue ndo mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcado na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, nos termos do Art. 149, inc IV da Lei Federal n? 14.133/21;

d) que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos
casos vedados pela legislacao trabalhista;

e) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicdo Federal;

f) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos.

g) qgue os servicos ofertados por este credenciado serdo prestados de acordo com as
exigéncias estabelecidas neste Instrumento Convocatério e Termo de Referéncia.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Cidade,.......... o 13 de 2025.

Representante Legal
(Assinatura/nome/CPF)
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