PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545

CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbtao 2025-2028

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2026

Chamamento Publico n. 02/2026
Procedimento: Inexigibilidade de licitacdo n2 022026
Vigéncia: 12 meses.

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA, Estado do Parand, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social no uso de suas atribuicdes previstas na Lei n? 13.019/2014 e suas alteragdes,
pelo Decreto Municipal n2 4.640/2017 e pelos demais normativos aplicaveis, vem realizar
Chamamento Publico que tem por objeto a selecdo de propostas/plano de trabalho das
Organizagoes da Sociedade Civil interessadas na celebra¢cdo de Termo de Colaboragao, com a
finalidade de atender a demanda apresentada pela Politica de Assisténcia Social e apoio as
Organizagoes da Sociedade Civil, conforme categoria, modalidade e finalidade descritas neste
edital.

O envelope deverd ser entregue até as 15 horas do dia 05 de fevereiro de 2026, na Secretaria de
Assisténcia Social, na Rua Romario Martins, n2 160 — centro, Nova Esperanga/PR.

1. DO OBIJETO

1.1. Selegdo de propostas/plano de trabalho das organiza¢ées da sociedade civil interessadas
na celebra¢ao de Termo de Colaboragao, com a finalidade de atender a demanda apresentada
pela Politica de Assisténcia Social e apoio as Organizac¢oes da Sociedade Civil.

1.2. A instauracdo do chamamento visa a necessidade da oferta de Servico essencial e
complementar na area da Politica de Assisténcia Social por meio de parcerias voluntarias com as
OrganizacGes da Sociedade Civil do municipio que tenham como objeto a execucdo de Servicos
Socioassistenciais e Programa da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial, do
municipio de Nova Esperanca, Estado do Parana.

2. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS
2.1 Aos servicos prestados através do presente procedimento, o Municipio pagara a importancia
conforme descri¢do e valores descritos no quadro abaixo:

ltem | Descricdo V.alf)r. Valor Total Valor Total
Qtde. Unitario (mensal) (anual)
(mensal)

Servico de Convivéncia e

01 ) ,
Fortalecimento de Vinculos

2 RS 2.500,00 | R$ 5.000,00 | RS 60.000,00

Programa de Aprendizagem e
02 | Qualificagdo  Profissional  para 1 RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 30.000,00
Adolescentes

Servico de Protecdo Social Especial
03 | para Pessoas com Deficiéncia, 1 RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 30.000,00
Idosos e suas Familias

Servico de Acolhimento

04 Institucional - Instituicdo de Longa 1 RS RS RS
Permanéncia para Idosos — Protecd 27.000,00 27.000,00 324.000,00
Social Especial de Alta
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Complexidade

RS RS

Total Geral 37.000,00 444.000,00

2.2. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: O Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servico realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo
de vida. Sendo que, deverdo ter suas atividades planejadas considerando um determinado
periodo de tempo, ou seja, o planejamento das atividades que serdo executadas junto aos grupos
deve prever inicio, meio e fim para sua execucdo, conforme objetivos e estratégias de acdes pré-
estabelecidas.

2.2.1 OBIJETIVO GERAL: Contribuir para a prevencdo e/ou protecdo as situacBes de
vulnerabilidade e/ou risco social de criangas e adolescentes e suas familias, propiciando o
desenvolvimento integral e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

2.2.2 PUBLICO ALVO: Criangas e adolescente de 6 a 15 anos; Adolescentes de 15 a 17 anos,
encaminhados pela rede de servicos socioassistenciais do municipio de Nova Esperanca,
priorizando o atendimento de 50% do publico prioritario, conforme a Resolugdo CIT n? 012013 e
CNAS n? 01/2013:

*Em situacdo de isolamento;

eTrabalho infantil;

eVivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

eFora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

*Em situacdo de acolhimento;

*Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

eEgressos de medidas socioeducativas;

eSituacdo de abuso e/ou exploracdo sexual;

*Com medidas de protecdo do ECA,;

eCriangas e adolescentes em situagao de rua;

*Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia. Sdo usuarios ainda:

eAdolescentes e jovens que vivenciam situacdo de risco social atendidos pelos servicos de média
ou alta complexidade, ou que sejam oriundos de familias com um ou mais de seus membros
nessa situagao;

eAdolescentes oriundos de familias beneficidrias dos programas de transferéncia de renda e
beneficios das trés esferas de governo, em especial (Bolsa Familia, BPC, PETI e outros);
eAdolescentes oriundos de familias que atendem aos critérios de elegibilidade de tais programas
e beneficios, mas ainda ndo tiveram acesso aos mesmos;

eAdolescentes com deficiéncia.

2.2.3 IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:

- Reducdo para ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Acesso aos servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

2.2.4 FUNCIONAMENTO: 5 dias por semana, 8 horas didrias, com comprovacdes das atividades
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em conformidade com o objeto e metas propostos pelo Plano de Trabalho.

2.2.5 INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usuarios que pertencem ao publico prioritario da assisténcia social;

- Quantidade de usuarios inseridos no servico por meio de busca ativa, procura espontdnea e
encaminhados pela rede socioassistencial;

- Cadastros dos usudrios para posterior avaliacdo e monitoramento dos érgdos competentes;

- Realizagdao de atividades grupais orientativas e informativas com os adolescentes, bem como
suas familias, podendo tratar ainda sobre: Servicos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais.

- avaliacdo e monitoramento do servico prestado respondido pelos usudrios e pela equipe
técnica.

2.2.6 QUANTIDADE DE SERVICOS A SEREM CONVENIADOS: até 02 (dois).

2.2.7 ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR

2.2.8 VAGAS: Minimo de 20 vagas

2.2.9 VALOR DE REPASSE MENSAL PARA CADA ENTIDADE CONVENIADA: RS 2.500,00 (dois mil
quinhentos reais).

2.3 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL PARA ADOLESCENTES: O Programa de
Aprendizagem Profissional para Adolescentes compreende um conjunto integrado de agoes,
visando contratagao, pelas empresas, de adolescentes a partir de 14 anos ao mundo do trabalho
na condicdo de aprendizes, conforme a legislacdo vigente, contemplando a formalizacdo do
contrato de aprendizagem, realizacdo de oficinas que preparem o adolescente para o mercado de
trabalho e discorram sobre os deveres do aprendiz, atendimento individual e em grupos e
Realizacdo de grupos onde que trabalhem formacdo cidadd do adolescente, bem como de sua
familia.

2.3.1 A proposta de aprendizagem visa priorizar a inclusdo de adolescentes e jovens em situacdo
de desprotecdo, vulnerabilidade e/ou risco social, contemplando para além da questdo da
formacdo e remuneracdo, o fortalecimento de vinculos sociais com a familia, a escola, o trabalho
e a sociedade.O Contrato de aprendizagem: deve ser pactuado por escrito e por prazo
determinado, submetendo-se minimamente aos seguintes requisitos:

a) registro e anotacdo na CTPS;

b) matricula e freqliéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio;

c) inscricao do aprendiz em programa de aprendizagem, desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formacdo técnico-profissional metddica, e conforme as diretrizes e portarias
vigentes.

A selecdo serd responsabilidade da organizacdo da sociedade civil aprovada, por meio deste
edital, observados prioritariamente os seguintes critérios:

a) aprendiz dever ter entre 14 e 18 anos;

b) dever ser priorizados adolescentes provenientes de familia beneficidrias de programas de
transferéncia de renda; em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; egressos de
medidas socioeducativas; em situacdo de vulnerabilidade e risco social; Em situacdo de
isolamento; trabalho infantil; vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; em situacdo de
acolhimento; situagdo de abuso e/ou exploracdo sexual; com medidas de protecdo do ECA;

c) adolescentes com deficiéncia.

d) O acompanhamento do aprendiz no local da pratica: devera ser realizado por equipe técnica,
integrada preferencialmente por psicélogo, assistente social e pedagogo, além de outros
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servidores. Dentre suas atribuicOes, a equipe deverd interagir com os parceiros na execug¢do do
programa no que se refere a assiduidade, interesse/comprometimento, pontualidade,
desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar do aprendiz, bem como elaborar relatério
de acompanhamento e avaliacdo dos aprendizes.

2.3.2 OBJETIVO GERAL: Proporcionar aos aprendizes inscritos formacdo técnico-profissional que
possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mediante atividades tedricas e
praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, assim como ofertar aos aprendizes condi¢des
favoraveis para receber a aprendizagem profissional e estimular a insergdo, reinser¢ao e
manutengdo dos aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir o seu processo de
escolarizagao.

2.3.3 PUBLICO ALVO: Adolescentes de 14 anos a 18 anos, em conformidade com os seguintes
critérios prioritarios:

| — adolescentes em cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas de internagao,
semiliberdade ou de outras medidas socioeducativas de internacdao em meio aberto;

Il — adolescentes em situagao de Trabalho Infantil;

[Il — adolescentes com deficiéncia;

IV — demais adolescentes encaminhados pelos programas e servigos especializados de assisténcia
social do Municipio, ou pelo gestor de assisténcia social;

V —adolescente em medida de protegdo de acolhimento institucional ou familiar.

- A OSC deve priorizar 50% de atendimento a adolescentes categorizados como prioritdrios em
algum dos incisos acima, exceto se ndo houver demanda correspondente, caso em que a OSC
podera preencher as vagas com os demais interessados.

2.3.4 IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:

- Reducdo do numero de adolescentes trabalhando no mercado informal;

- Garantia dos direitos trabalhistas;

- Superacdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social.

2.3.5 INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usuarios que pertencem ao publico prioritario da assisténcia social;

- Quantidade de usuarios inseridos no Programa por meio de busca ativa, procura esponténea e
encaminhados pela rede socioassistencial;

- Cadastros dos usuarios para posterior avaliacdo e monitoramento dos érgdos competentes;

- Avaliacdo e monitoramento do servico prestado respondido pelos usuarios e pela equipe
técnica;

2.3.6 QUANTIDADE DE PROGRAMA A SER CONVENIADO: 01 (um).

2.3.7 ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR.

2.3.8 METODOLOGIA: atividades tedricas e atividades praticas.

2.3.9 VAGAS: 25 (vinte e cinco) adolescentes, sendo 50% do publico da Assisténcia Social.

2.3.10 VALOR MAXIMO DE REPASSE MENSAL PARA A CONVENIADA: RS 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

2.4 SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS
FAMILIAS: E um servigo para pessoas com deficiéncia ou idosas com algum grau de dependéncia
e suas familias, que tiveram suas limitacdes agravadas por violacdes de direitos, como
isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, entre outras situacdes que aumentam a dependéncia e
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comprometem o desenvolvimento da autonomia.

2.4.1 OBJETIVO GERAL: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias por meio do
desenvolvimento de acGes especializadas para a superacao das situaces violadoras de direitos
gue contribuem para a intensificacdo da dependéncia.

2.4.2 PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia e/ou idosas com dependéncia, ou seja, que
necessitam de cuidados de outras pessoas para realizar atividades basicas diarias, que tiveram
seus direitos violados. Também sao atendidos os cuidadores e familiares.

2.4.3 IMPACTO SOCIAL ESPERADOQ, contribuir para:

- Acessos aos direitos socioassistenciais;

- Reducdo e prevencao de situacdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

- Diminui¢ao da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagao continuada de cuidados a
pessoas com dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

- Melhoria da qualidade de vida familiar;

- Redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

- Protecgdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

2.4.4 INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usuarios atendidos no ano;

- cadastros dos usuarios para posterior avaliacdo e monitoramento dos 6rgaos competentes;

- Avaliacdo e monitoramento do servico prestado respondido pelos usuarios e equipe.

2.4.5 QUANTIDADE DE SERVICOS A SEREM CONVENIADOS: 01 (um).

2.4.6 ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR.

2.4.7 FUNCIONAMENTO: 8 (oito) horas diadrias e/ou conforme necessidade e/ou orientacGes
técnicas planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia
atendidas, seus cuidadores e seus familiares, com comprovacoes das atividades em conformidade
com o objeto e metas propostos pelo Plano de Trabalho.

2.4.8 VAGAS: minimo 20 vagas, devera ser priorizado o publico encaminhado pela rede
socioassistencial.

2.4.9 VALOR MAXIMO DE REPASSE MENSAL PARA A CONVENIADA: RS 2.500,00 (dois mil
guinhentos reais).

2.5 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS: Atendimento em
unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe pessoas idosas com diferentes
necessidades e graus de dependéncia. Deve garantir a convivéncia com familiares e amigos de
forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na
comunidade.

2.5.1 OBJETIVO GERAL: Acolher e garantir a protecao integral a pessoa idosa com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados.

2.5.2 PUBLICO ALVO:Pessoas idosas (60 anos ou mais) de ambos os sexos, independentes ou com
algum grau de dependéncia. O acolhimento deverd ser adotado como uma medida excepcional,
quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E
previsto para as pessoas idosas que ndo tém de condi¢Ges para permanecer com a familia, pois
passaram por situacdes de violéncia e negligéncia, estdo em situacdo de rua ou de abandono.

2.5.3 IMPACTO SOCIAL ESPERADO:
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Contribuir para:

- Reducdo das violages dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construcao da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

2.5.4 INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usudrios atendidos no ano, prioritariamente pessoas idosas pertencentes ao
publico prioritario da assisténcia social;

- Cadastros dos usuarios para posterior avaliagado e monitoramento dos 6rgdaos competentes;

- Avaliacdo do servico prestado respondido pelos usudrios e equipe.

2.5.5 QUANTIDADE DE SERVICOS A SEREM CONVENIADOS: 01 (um).

2.5.6 ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR.

2.5.7 FUNCIONAMENTO: Ininterrupto, 24 horas diarias.

2.5.8 VAGAS: 20 (vinte) vagas, o publico devera ser encaminhado pela rede socioassistencial.
2.5.9 VALOR MAXIMO DE REPASSE MENSAL PARA A CONVENIADA: R$ 27.000,00 (vinte e sete mil
reais).

2.6 PROVISOES PARA DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS E PROGRAMAS:

2.6.1. Ambiente Fisico adequado e instala¢des sanitdrias, com adequada iluminacdo, ventilacdo,
conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes para o
desenvolvimento das atividades pertinentes aos Servicos/Programa.

2.6.2. Recursos materiais: materiais de consumo necessdrios ao desenvolvimento dos
servicos/programa, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

2.6.3 Os servicos serdo executados na sede das Organizacdes da Sociedade Civil - OSC’s
selecionadas e nas condicGes previamente definidas.

2.6.4As OSC’s deverdo executar os Servicos/Programa de acordo com as Leis e Normativas
vigentes da Politica de Assisténcia Social.

2.6.5 Devera manter profissional(is) suficiente(s) para a plena, perfeita e completa execugdo do
servico solicitado.

2.6.6 Caberd ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
servigos.

2.6.7 Os servicos serdo executados nas sedes das OSC's selecionadas e nas condicOes
previamente definidas.

2.6.8 As OSC’s deverdo executar os servigos de acordo com as Legislagdes e Normativas afetas a
Politica da Assisténcia Social, Lei 13.019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015, isentando o
Municipio de qualquer responsabilidade por servigos prestados em desacordo com tais Normas.

3. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs):

3.1.1 Definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019, de 2014 (com
reda¢do dada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
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natureza, participacGes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢do do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) Que possuam inscricdo valida nos Conselhos Municipais: Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI e no Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — CMDPcD, conforme modalidade pretendida.

4. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

4.1 Para habilitacdo e celebracdo do Termo de Colaboracdo, as Organizacdes da Sociedade Civis
interessadas deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Oficio de Encaminhamento (anexo |);

b) Inscricdo da entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e/ou Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e/ou Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) e/ou Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPcD;

c) Certiddo Negativa de Débito Tributdrio de qualquer natureza junto ao 6rgdao fazendario
municipal;

d) Certidao quanto a Divida Ativa da Unido conjunta;

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

f) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

g) Certiddo de Débito Trabalhista;

h) Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas;

i) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

j) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

k) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e d4rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

I) Copia do CPF e da Carteira de Identidade dos dirigentes (presidente e tesoureiro);

m) comprovacdo de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
n) Cépia do CNPJ da Entidade;

o) Declaracdo de capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil;

p) Declaracdo de utilizacdo de conta-corrente especifica para o recurso da parceria, exclusiva para
esse fim;

q) Plano de Trabalho (anexo Il);

r) Copia da Ata da Unidade Gestora de Transferéncia — UGT.

4.2. A documentacdo necessaria a HABILITACAO (item 4.1), bem como, as propostas (item 5 -
Plano de Trabalho na forma do Anexo Il) deverdo ser apresentados em envelope até a data de
05/02/2026, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Romario Martins, 160 -
centro - Nova Esperanca/PR.

4.3. O envelope devera estar identificado no seu exterior, com os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
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EDITAL: CHAMADA PUBLICA/SMAS- n2 02/2026
OBIJETO:

44. A documentacdo também poderda ser encaminhada através do e-mail
gestaosuas@novaesperanca.pr.gov.br . S6 serdo aceitos documentos enviados através de e-mail,
qguando suas autenticidades puderem ser verificadas via Internet. As declaracdes deverdo estar
assinadas digitalmente pelo representante legal da entidade interessada. No “assunto” do email
deverdo constar os seguintes dizeres: “DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO N2 02/2026” no mesmo prazo estabelecido para a entrega por meio fisico.

5. DO PLANO DE TRABALHO:

a) As propostas deverdo ser apresentadas em 2 (duas) vias de acordo com o Modelo de Plano de
Trabalho (Anexo 1), estando todas as suas pdginas numeradas, rubricadas e a ultima, assinada
pelo representante legal da entidade, observando todas as orienta¢des do Edital.

b) As organizacbes proponentes devem evidenciar no Plano de Trabalho as seguintes
informacGes:

I- Descricdo da realidade que serd objeto da atividade da parceria, devendo ser demonstrado
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il — descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executadas;

Ill — a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

c) — forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

d) - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) — plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica;

f) — valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos
das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

5.1. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

a) A Comissdo de Sele¢do é o ¢6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, formada por membros designados por Portaria emitida pela Secretaria de
Assisténcia Social.

b) O membro da Comissdo de Sele¢do se declarara impedido de participar do processo quando
tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado da organizagao da sociedade civil participante do chamamento publico; ou sua
atuacdo no processo de selegao configurar conflito de interesse, entendido como a situagao
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica.

c) O membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagao ou
continuidade do processo de selegao.

7. DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA COMISSAO DE SELECAO PARA O CHAMAMENTO
PUBLICO.
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7.1 O Chamamento contard com uma comissao de Sele¢cdo que conduzird os trabalhos em sua
totalidade.

7.2 Os pedidos de habilitacdo serdo analisados pela Comissdo de Sele¢cdo designada pelo
Municipio de Nova Esperanca, em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos
no edital.

7.3 A Comissdao podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias verificar a veracidade das
informagdes prestadas por atestados, certiddes e declaragdes; a autenticidade dos documentos
apresentados; bem como solicitar outros documentos que julgar necessdrios para a avaliacdo dos
documentos apresentados.

7.4 Apos recebimento da documentagdao, a Comissdo, fard analise dessa documentagao em
conformidade com as exigéncias constantes no Edital e, sendo constatada a insuficiéncia das
informagdes ou auséncia ou irregularidade da documentagao, sera comunicado formalmente ao
interessado a sua inabilitagdo ao chamamento e os requisitos editalicios que deixaram de ser
adequadamente atendidos.

7.5 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢ao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista integrante dos quadros da administragao publica.

7.6 O deferimento do pedido fica condicionado ao atendimento as exigéncias previstas neste
edital e nos seus anexos.

7.7 Estando a documentagdo apresentada em conformidade com as exigéncias deste Edital, as
OSC'’s interessadas serao declaradas HABILITADAS.

7.8 Serdo habilitadas todos os interessados que preencham os requisitos previstos neste edital e
nos seus anexos, no limite das contratacdes estipuladas pelo edital de chamamento publico.

7.9 Os resultados de julgamento dos Planos de Trabalho apresentados serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio.

8. DA CLASSIFICACAO E DA CONVOCACAO

8.1 Serdo selecionadas um total de até 5 (cinco) Organizac¢Ges da Sociedade Civil - OSCs para a
execucdo de Servicos Socioassistenciais/Programa da Prote¢do Social Basica e Servicos da
Protecdo Social Especial, conforme categoria, modalidade e finalidade descritas no Termo de
Referéncia, sendo até:

- 2 (duas) OSC’s para desenvolvimento de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- 1 (uma) OSC para desenvolvimento de Programa de Aprendizagem para adolescentes;

- 1 (uma) OSC Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas
Familias;

-1 (uma) OSC Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos.

8.2 A selegdo das propostas sera analisada pela Comissao de Selegdao em duas fases:

| — HABILITACAO - anélise das condi¢des de habilitagdo das organizagbes proponentes para
participagao no presente chamamento publico;

Il — AVALIACAO - avaliacdo das propostas das organizacdes proponentes, visando verificar se a
proposta técnica (Plano de Trabalho — anexo Il) atende ao objeto do presente chamamento.

8.2.1 DA HABILITACAO E AVALIACAO - A Comiss3o de Selecdo designada examinara e rubricara os
documentos exigidos para habilitagdo e as propostas de Plano de Trabalho apresentadas.

8.2.2 A Comissao de Selegao procedera a analise dos documentos e dos Planos de Trabalhos
apresentados frente aos requisitos exigidos no edital e emitird parecer sobre as propostas
apresentadas, encaminhando ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

8.2.3 A Comissao de Selecdo podera solicitar altera¢gdes no Plano de Trabalho, bem como entrega

Assinado por 1 pessoa: JOAO EDUARDO PASQUINI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/8716-6AF9-8DA8-2D06 e informe o cddigo 8716-6AF9-8DA8-2D06

=



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545

CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbtao 2025-2028

de novos documentos para adequacgao aos objetivos do edital.

8.2.4 Serdo inabilitadas as entidades cuja documentacdo ndo satisfizer as exigéncias deste
Chamamento Publico.

8.2.5 As propostas apresentadas serdo disponibilizadas no site oficial do municipio para fins de
ciéncia e ampla publicidade de todo e qualquer cidaddo/interessado no presente certame.

8.3. CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PROJETOS:

a) 0 a 1 ponto - Consisténcia do projeto em relacdo aos objetivos propostos e resultados
esperados, conforme Edital;

b) 0 a 1 ponto - Fundamentacdo da metodologia e contelddos propostos;

c) 0 a 1 ponto - Especificacdo de monitoramento e sistema de avaliacdo;

d) 0 a 4 pontos - meta de atendimento (n? total de beneficiarios direto) sendo:

| - 1 ponto para atendimento até 70 % do atendimento proposto;

Il - 2 pontos para atendimento até 80 % do atendimento proposto;

[l - 3 pontos para atendimento até 90 % do atendimento proposto;

IV - 4 pontos para atendimento até 100 % do atendimento proposto;

e) 0 a 1 ponto - Qualificacdo dos recursos humanos adequados ao objeto do projeto;

f) 0 a 1 ponto - Viabilidade do cronograma de execugao do projeto;

g) 0 a 1 ponto - Observancia de nao duplicidade e sobreposi¢ao de verba publica para um mesmo
fim ou acao em projetos contidos nas atividades das Secretarias Municipais;

8.4 A Comissao de Selegdo analisara as propostas e fard a contagem de pontos com a respectiva
classificacdo.

8.5 Em caso de empate, serdo priorizados os projetos que obtiverem maiores notas no critério do
subitem “D”do item 8.3.

8.6 A convocacdo se dara de forma isonémica, objetiva e impessoal.

8.7 A ordem de chamamento terd como parametro a ordem de classificacado.

9. DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
9.1 As parcerias voluntarias firmadas deverdo ser executadas fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas pelo Termo de Colaboracéo, a ser celebrado.

10. DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento, decorrente ao objeto deste Chamamento publico, serd efetuado em
conformidade com o Cronograma de Desembolso, mediante crédito em conta corrente exclusiva
para este para este fim, em banco publico, conforme indicadas pelas OSC's.

10.2 O pagamento mensal serd depositado em conta corrente indicada pela OSC por DOC ou TED,
mensalmente até o dia 10 (dez) de cada més, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas
até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da
organizacado da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracgao;

[ll - quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos érgaos de controle interno
ou externo.

10.3 DO VALOR: O contratado recebera os valores de acordo com os servigos prestados, nos
valores descritos no TERMO DE REFERENCIA.
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10.4 Os repasses financeiros serdo aplicados na execug¢do dos Planos de Trabalho (sendo estes
parte do processo), apresentados pelas OSC's selecionadas.

10.5 Os recursos repassados deverdo ser utilizados observando os principios da legalidade, da
moralidade, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e
durabilidade.

10.6 Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de
trabalho, as despesas com:

| - remuneragdo da equipe encarregada da execugdao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

Il - custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporgcdo em relacdo ao
valor total da parceria;

Il — despesas de custeio necessarios a execucao do objeto;

10.6.1. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagdao da sociedade civil
com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico;

10.6.2. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

10.7 N3o poderdo ser pagos ou utilizados recursos do Termo de Colaboragdo, despesas com:

I- utilizacdo, mesmo em carater emergencial, de recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria;

Il - Despesas de Investimento/capital;

Ill- pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

IV- Despesas com taxas bancarias;

V- Realizar despesas em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria;

VII- Realizar despesas com obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo
de novas estruturas fisicas;

VIlI- outras despesas ndo autorizadas pela legislacao.

10.7.1 O remanejamento de despesas somente ocorrerd mediante prévia solicitacdo pela
organizacdo credenciada, em, no minimo, trinta dias antes da data de término de vigéncia,
acompanhada da devida justificativa e aprovada pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacao,
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS e pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

10.7.2 Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancdria;

10.7.3 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servicos.

11. DA VIGENCIA
11.1 O prazo de vigéncia serd de (12) meses, a contar da assinatura do instrumento contratual,
podendo ter a vigéncia alterada conforme disposto no art. 55 da Lei 13.019/2014.
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11.2 A vigéncia da parceria poder3 ser alterada mediante solicitacdo devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada ao CMAS/Nova Esperanca em, no minimo, trinta dias antes da data
de término de vigéncia do Termo de Colaboracdo firmado.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

12.1 As despesas decorrentes da execucdo do presente correrdo por conta das dotacbes
orgamentarias especificas para o exercicio de 2026 na classificagao abaixo:

Dotacao Orcamentdria:10.012.08.243.0034.6.108.3.3.50.43.00.00 para execucdo dos: Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, - Programa de Aprendizagem e Qualificacdo
Profissional para Adolescentes, Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e suas Familias.

Dotacdes Orcamentarias: 10.006.08.241.0033.2.095.3.1.50.43.00.00 (RH)
€10.006.08.241.0033.2.095.3.3.50.43.00.00 (custeio) para execucdo do Servico de Acolhimento
Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas — ILPI.

13. DAS OBRIGACGES E RESPONSABILIDADES:

13.1 Do Municipio:

a) Efetuar o pagamento das parcerias no prazo ajustado conforme item 3 deste edital, apds
solicitacao da Secretaria de Assisténcia Social.

b) Fiscalizar a prestacdo dos servicos a qualquer tempo, sempre que a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e/ou o Fiscal da parceria entender necessario ou decidir ser
conveniente e oportuno.

c) Realizar sugestGes na forma da execucdo dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o
atendimento a populacdo e racionalizar o uso dos servigos.

d) Exigir das OSC’s, a qualquer tempo, prestacdo de contas e informacdes sobre o objeto deste
contrato e sua execugao.

e) Aferir, mensalmente, a efetiva prestacdo dos servigcos descritos no relatério mensal e nota(s)
fiscal(is) apresentados pela OSC.

13.2 Dos Habilitados:

a) As OSC's executoras, deverdo ter uma conta especifica, aberta em Banco Publico para cada
Projeto, contemplado para realizacdo dos depdsitos e movimentacOes, e servir apenas para a
realizacdo do Plano de Trabalho aprovado;

b) Movimentar os recursos no ambito da parceria através de transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

c) Aplicar os rendimentos financeiros no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos, solicitando aprovagao de
utilizagdo com periodo de antecedéncia de 30 dias;

d) A execucdo financeira devera ocorrer em conformidade com o Cronograma de Desembolso;

e) Realizar as prestacGes de contas, observando-se as regras previstas na Lei 13.019 e suas
alteragdes e demais legislagdes vigentes e nas instrugdes do Tribunal de Contas, além de prazos e
normas de elaboracdo constantes no Edital de Chamamento Publico;

f) Durante a execucdo do Projeto a prestacdo de contas deverd ser apresentada a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, que abarcard Relatério Técnico de Atividades e de Execugao
Financeira do Termo de Colaboragdao em periodicidade mensal.

g) Deverdo constar no Relatério indicado:

| - Relatdrio Técnico de Atividades e de Execugdo Financeira:
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a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido no periodo, em razdo da execucdo do objeto, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

c) comprovacdo da frequéncia mensal do beneficidrios diretos, por meio de lista de presenca,
assinada pelo mesmo;

d) descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do
objeto;

h) Os Relatdrios descritos acima deverdo ser analisados pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada e apds e emitidos Pareceres que deverdao ser submetidos ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

i) O prazo de entrega da prestagdo de contas mensal, pela Organizagao da Sociedade Civil — OSC,
serd até o dia 10 (dez) de cada més.

j) Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela prestacdo dos servicos prestados;

k) Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execugdo do objeto;

[) Franquear o acesso da Comissdo de Monitoramento e avaliacdo e do Fiscal da parceria para
fiscalizagao da execugao da parceria, conforme Plano de Trabalho aprovado;

m) Prestar, sempre que solicitado, informagdes e prestagao de contas da execugdo do objeto;

n) Manter durante toda a vigéncia parceria, as mesmas condigdes de habilitagdo do momento do
Chamamento;

o) Responder por qualquer irregularidade na oferta e execucdo dos servicos, seja na esfera
administrativa, civel ou criminal.

14. FISCALIZACAO:
14.1 A fiscalizacdo ficard a cargo da Sra. Ana Lucia Kraiewski, inscrita no CPF: 022.341.371-28
servidora da Secretaria de Assisténcia Social.

15. DO DESCREDENCIAMENTO/ RESCISAO

15.1 Serdo descredenciadas as OSC’s que:

a) Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Termo de Colaboracdo a ser celebrado;
b) Ndo mantiverem as condi¢des de habilitacdo exigidas para o Chamamento Publico.

15.2 O Termo de Colaboracdo podera ser rescindido de pleno direito:

a) Pela inobservancia de qualquer clausula, condi¢do ou obrigacdo por parte da OSC;

b) As hipdteses previstas no artigo 155 da Lei Federal n° 14.133/2021, Lei 13.019/2014 e
13.204/2015;

c) A qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes, ou por iniciativa de qualquer uma delas,
desde que devidamente justificado e comunicado com antecedéncia minima de 30(trinta) dias;

d) Perda das condicdes de habilitacdo;

e) A rescisdo ndo exime a aplicacdo das sang¢des previstas no artigo 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, se for o caso.

16. DISPOSICOES

16.1. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n2 13.019/2014, pelo Decreto Municipal n2
4.640/2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas no Edital, normas
que as instituicdes participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e
irrestritamente.
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16.2. As retificacGes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes,
serdo acatadas por todas as instituicoes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que
se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
guando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacdo das propostas.

16.3. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio
http://www.novaesperanca.pr.gov.br, bem como na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SMAS, na Rua Romario Martins, n? 160 — centro, Nova Esperanga/PR.

16.4. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderao solicitar
esclarecimentos diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS no que tange
aos requisitos de participacao. Apés decorrido o prazo de publicacdo deste edital ndo serdao mais
aceitos quaisquer questionamentos. Também ndo serdo aceitos recursos quanto a projetos
desclassificados ou sobre falta de documentagao, além dos prazos previstos neste edital para tal
fim.

16.5. A classificagdo do projeto ndao implica em direito a formalizagdao do termo de parceria,
sendo de total liberalidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, diante da conveniéncia
e oportunidade da administragao municipal.

16.6. O presente Chamamento Publico visa selecionar Organizagdo da Sociedade Civil apta a
execucdo de seu objeto, com fulcro nos principios da isonomia, moralidade, eficiéncia,
publicidade, transparéncia e julgamento objetivo.

16.7. A celebracdo do Termo de Parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada em termos/convénios de exercicio anteriormente
celebrado pela Organizacdo vencedora com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas.
16.8. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Nova Esperanca, 15 de janeiro de 2026.

Joao Eduardo Pasquini
Prefeito Municipal
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ANEXO | (TIMBRE DA 0SC)

Of. XXXX/2026  Nova Esperanca, XX de XXXXX de 2026.

A Senhora
(Nome da Secretéaria Municipal de Assisténcia Social/ Nova Esperanca/PR)

Por meio deste, venho efetuar a inscrigdo da (nome da entidade e do projeto) situada na
cidade de Nova Esperanca/PR, Rua., no processo de selecdo de projetos para captacdo de
recursos, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Nova Esperanga. Assim sendo
solicitamos analise do Plano de Trabalho encaminhado. Para tanto encaminho os seguintes
documentos solicitados no item 9.2.

() Oficio de Encaminhamento (anexo |);

() Inscricdo da entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e/ou Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e/ou Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso (CMDI) e/ou Conselho Municipal dos direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPcD);

() Certiddo Negativa de Débito Tributario de qualquer natureza junto ao 6rgdo fazendario
municipal;

) Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido conjunta;

) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

) Certiddo de Débito Trabalhista;

) Certiddo Liberatdria do Tribunal de Contas;

) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

() Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

() Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niumero e o6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

() Copia do CPF e da Carteira de Identidade dos dirigentes (presidente e tesoureiro);

( ) comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

() Copia do CNPJ da Entidade;

() Declaracdo de capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil;

( ) Declaracdo de utilizacdo de conta-corrente especifica para o recurso da parceria, criada
exclusivamente para esse fim;

() Plano de Trabalho (anexo Il);

() Listagem do publico atendido pela Organiza¢do da Sociedade Civil contendo: Nome, data de
Nascimento e NIS (se possuir);

() Copia da Ata da Unidade Gestora de Transferéncia — UGT;

P

Assinado por 1 pessoa: JOAO EDUARDO PASQUINI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://novaesperanca.ldoc.com.br/verificacao/8716-6AF9-8DA8-2D06 e informe o cddigo 8716-6AF9-8DA8-2D06

=



90d¢Z-8vd8-64dVv9-9T.8 Om_voo 0 awlojul @ woDN.w<Dw-mn_<®-©.ﬂhw\o®o®uEhm>\._n_.Eoo.oovﬂ.mu:m‘_oamwm>0c\\“mnts 9SSsade _wm:dmc_wmm Sep apepljeA e JedljliaA eled n
ININOSYd 0advNAa3 Oyor :eossad T Jod opeuissy ¢

Local e data:

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545

Gesbtao 2025-2028

CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

(Assinatura do Presidente ou equivalente)
Nome

i
o
<
o
g
o
W
0
L
<
>
o)
Z
Lu
0
3
&
Q
z
)
=
z
)
=
m
L
m
i
o




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR
Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone (44) 3252-4545

CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gesbtao 2025-2028

ANEXO Il (COM TIMBRE DA ENTIDADE TODAS AS FOLHAS DEVEM SER RUBRICADAS
PELO PRESIDENTE E PELO TECNICO RESPONSAVEL)

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1 — DADOS CADASTRAIS DO TOMADOR

INSTITUICAO PROPONENTE CNPJ

ENDERECO CIDADE

CEP DDD/FONE
EMAIL

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA OSC

REGISTRO NO CMAS N¢© REGISTRO NO
CMDCA N2

REGISTRO NO CMDI N¢

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

NOME DO RESPONSAVEL

CARTEIRA DE IDENTIDADE

CARGO FUNCAO

QUALIFICACAO COMPLETA: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profiss3o)

ENDERECO: (domicilio e residéncia)

PERIODO DE MANDATO DA DIRETORIA:

PERIODICO OFICIAL: (a entidade devera informar um veiculo de comunicacdo na qual pretende
dar publicidade dos atos pertinentes a execucdo da transferéncia)

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO DO PLANO DE TRABALHO

CPF: EMAIL:

CARGO: Ne DO
REGISTRO

TELEFONE FIXO: TELEFONE
CELULAR:

1.1 - DADOS CADASTRAIS DO ORGAO CONCEDENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA - PR

ORGAO CONCEDENTE:

NOME DO GESTOR DO ORGAO CONCEDENTE CPF

FUNGAO DO GESTOR VALOR
TOTAL

2 — IDENTIFICAGAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO:

TIPO DE SERVICO: Escrever o tipo de servigo que a entidade executa, conforme a
Tipificagao dos Servigos Socioassistenciais.

PERIODO DE EXECUCAO:

Inicio: Término:
PERIODO DE VIGENCIA:

Inicio: Término:
DIAGNOSTICO:

Apresentar a descricao da realizada que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas.

OBJETO DA TRANSFERENCIA:
Elencar os itens que serdo adquiridos e sua utilidade social
TIPO DE OBJETO

Tipo de objeto definido pelo convénio.
() Aquisicdo materiais, servicosou manutencao

OBJETIVO GERAL:

Descrever de forma clara e objetiva, os resultados parciais e o impacto final esperado
com o desenvolvimento do projeto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcancar com
o projeto de maneira que os objetivos especificos possam ser quantificados em metas e
resultados esperados.

PUBLICO BENEFICIADO: Descrever, objetivamente, o publico alvo que sera alcancado
pelo projeto apresentando os beneficidrios diretos e indireto e quantificar na tabela
abaixo.
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Quantidade total estimada de beneficiariosdiretos

Publico Total de atendimentos

Crianga

Adolescente

Pessoa Idosa

Familias

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES/ METODOLOGIA/PARCERIAS ENVOLVIDAS/

Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a elas
atreladas.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

A organizacdo deverd elencar seus objetivos especificos e indicar quais procedimentos
e/ou Atividades tomara para alcanga-los.

Procedimentos/Atividades Periodicidade das Atividades

Diaria Semanal

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUCAO DO OBJETO
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Detalhar o trabalho humano e a estrutura fisica para a execucao do projeto (atores
gerenciais envolvidos e espaco adequado/ apresentar a relagdo dos recursos humanos
que atuardo diretamente no desenvolvimento do projeto em questdo). Qualificagdo
técnica e capacidade operacional para a gestao do instrumento:

Recursos e equipamentos materiais disponiveis (estruturafisica);
Recursos humanos (jornada de trabalho semanal, nome do cargo, periodo de

contratacdo, remunera¢do mensal, natureza da relacdo de trabalho - se empregado,
autonomo) Detalhar também os voluntarios da OSC;

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO

Definicdo dos parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas.

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — GERAL
(deve ser detalhado os desdobramentos de rubricas)

FINALIDADE VALOR

Servicos de Terceiros RS
Material de Consumo - alimentacdo (lanche) RS
Material de Consumo - Expediente
Material de Consumo - XxXxx RS

VALOR TOTAL RS
5.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — MENSAL
Més de Referéncia Despesas
Més 1
Més 2
Més 3
TOTAL

Nova Esperanca, XX de XXXXXX de 2026.

(Nome) (Nome)Presidente

Responsavel Técnico
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

1.1 O presente Chamamento Publico tem por objeto a selecdo de propostas/plano de trabalho
das organizacGes da sociedade civil interessadas na celebracdo de Termo de Colaborac¢do, com a
finalidade de atender a demanda apresentada pela Politica de Assisténcia Social e apoio as
Organizagdes da Sociedade Civil.

1.2 A instauragdao do chamamento visa a necessidade da oferta de Servigo essencial e
complementar na drea da Politica de Assisténcia Social por meio de parcerias voluntarias com as
Organizacdes da Sociedade Civil do municipio que tenham como objeto a execucdo de servigos
socioassistenciais e Programa da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial, do
municipio de Nova Esperanga, Estado do Parana.

2.DESCRICAO DETALHADA DOS SERVIGCOS A SEREM PRESTADOS
2.1 Aos servigos prestados através do presente procedimento, o Municipio pagara a importancia
conforme descrigao e valores descritos no quadro abaixo:

Item | Descrigao Valor Unitario Valor Total Valor Total
Qtde.
(mensal) (mensal) (anual)

Servico de Convivéncia e

01 . ,
Fortalecimento de Vinculos

2 RS 2.500,00 RS 5.000,00 RS 60.000,00

Programa de
Aprendizagem e
Qualificacdo Profissional
para Adolescentes

02 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 30.000,00

Servico de Protecdo Social

Especial para Pessoas com

Deficiéncia, Idosos e suas
Familias

03 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00 RS 30.000,00

Servico de Acolhimento
Institucional - Instituicdo
de Longa Permanéncia para
Idosos — Proteca Social
Especial de Alta
Complexidade

04 1 RS 27.000,00 RS$ 27.000,00 | RS 324.000,00

Total Geral RS 37.000,00 | RS 444.000,00

2.2 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS: O Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servico realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicOes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo
de vida. Sendo que, deverdao ter suas atividades planejadas considerando um determinado
periodo de tempo, ou seja, o planejamento das atividades que serdo executadas junto aos grupos
deve prever inicio, meio e fim para sua execucdo, conforme objetivos e estratégias de aces pré-
estabelecidas.

2.2.1 OBIJETIVO GERAL: Contribuir para a prevencdo e/ou protecdo as situacbes de
vulnerabilidade e/ou risco social de criancas e adolescentes e suas familias, propiciando o
desenvolvimento integral e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

2.2.2 PUBLICO ALVO: Criangas e adolescente de 6 a 15 anos; Adolescentes de 15 a 17 anos,
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encaminhados pela rede de servicos socioassistenciais do municipio de Nova Esperanca,
priorizando o atendimento de 50% do publico prioritario, conforme a Resolugdo CIT n? 012013 e
CNAS n? 01/2013:

*Em situacdo de isolamento;

eTrabalho infantil;

eVivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

eFora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

*Em situagao de acolhimento;

*Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

eEgressos de medidas socioeducativas;

eSituacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

*Com medidas de prote¢do do ECA;

eCriancas e adolescentes em situacdo de rua;

*Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia. Sdo usuarios ainda:

eAdolescentes e jovens que vivenciam situagao de risco social atendidos pelos servigos de média
ou alta complexidade, ou que sejam oriundos de familias com um ou mais de seus membros
nessa situagao;

eAdolescentes oriundos de familias beneficidrias dos programas de transferéncia de renda e
beneficios das trés esferas de governo, em especial (Bolsa Familia, BPC, PETI e outros);
eAdolescentes oriundos de familias que atendem aos critérios de elegibilidade de tais programas
e beneficios, mas ainda ndo tiveram acesso aos mesmos;

eAdolescentes com deficiéncia.

2.2.3 IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:

- Reducdo para ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Acesso aos servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

2.2.4 FUNCIONAMENTO: 5 dias por semana, 8 horas didrias, com comprovacdes das atividades
em conformidade com o objeto e metas propostos pelo Plano de Trabalho.

2.2.5 INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usuarios que pertencem ao publico prioritario da assisténcia social;

- Quantidade de usuarios inseridos no servigo por meio de busca ativa, procura espontanea e
encaminhados pela rede socioassistencial;

- Cadastros dos usudrios para posterior avaliacdo e monitoramento dos érgdos competentes;

- Realizagdao de atividades grupais orientativas e informativas com os adolescentes, bem como
suas familias, podendo tratar ainda sobre: Servicos, Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais.

- avaliacdo e monitoramento do servico prestado respondido pelos usudrios e pela equipe
técnica.

2.2.6 QUANTIDADE DE SERVICOS A SEREM CONVENIADOS: até 02 (dois).

2.2.7 ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR

2.2.8 VAGAS: Minimo de 20 vagas

2.2.9 VALOR DE REPASSE MENSAL PARA CADA ENTIDADE CONVENIADA: RS 2.500,00 (dois mil
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guinhentos reais).

2.3 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL PARA ADOLESCENTES: O Programa de
Aprendizagem Profissional para Adolescentes compreende um conjunto integrado de acgdes,
visando contratacao, pelas empresas, de adolescentes a partir de 14 anos ao mundo do trabalho
na condicdo de aprendizes, conforme a legislacdo vigente, contemplando a formalizacdo do
contrato de aprendizagem, realizacdo de oficinas que preparem o adolescente para o mercado de
trabalho e discorram sobre os deveres do aprendiz, atendimento individual e em grupos e
Realizagdao de grupos onde que trabalhem formagao cidada do adolescente, bem como de sua
familia.

2.3.1 A proposta de aprendizagem visa priorizar a inclusao de adolescentes e jovens em situagao
de desprotegdo, vulnerabilidade e/ou risco social, contemplando para além da questdo da
formacado e remuneracao, o fortalecimento de vinculos sociais com a familia, a escola, o trabalho
e a sociedade.O Contrato de aprendizagem: deve ser pactuado por escrito e por prazo
determinado, submetendo-se minimamente aos seguintes requisitos:

a) registro e anotacdo na CTPS;

b) matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio;

c) inscricdo do aprendiz em programa de aprendizagem, desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formagdo técnico-profissional metddica, e conforme as diretrizes e portarias
vigentes.

A selecdo serd responsabilidade da organizacdo da sociedade civil aprovada, por meio deste
edital, observados prioritariamente os seguintes critérios:

a) aprendiz dever ter entre 14 e 18 anos;

b) dever ser priorizados adolescentes provenientes de familia beneficidrias de programas de
transferéncia de renda; em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; egressos de
medidas socioeducativas; em situacdo de vulnerabilidade e risco social; Em situacdo de
isolamento; trabalho infantil; vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; em situacdo de
acolhimento; situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual; com medidas de prote¢do do ECA;

c) adolescentes com deficiéncia.

d) O acompanhamento do aprendiz no local da pratica: devera ser realizado por equipe técnica,
integrada preferencialmente por psicélogo, assistente social e pedagogo, além de outros
servidores. Dentre suas atribuicOes, a equipe deverd interagir com os parceiros na execug¢do do
programa no que se refere a assiduidade, interesse/comprometimento, pontualidade,
desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar do aprendiz, bem como elaborar relatério
de acompanhamento e avaliagao dos aprendizes.

2.3.2 OBJETIVO GERAL: Proporcionar aos aprendizes inscritos formagao técnico-profissional que
possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, mediante atividades tedricas e
praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, assim como ofertar aos aprendizes condigdes
favoraveis para receber a aprendizagem profissional e estimular a insergdo, reinser¢ao e
manutengdo dos aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir o seu processo de
escolarizagao.

2.3.3 PUBLICO ALVO: Adolescentes de 14 anos a 18 anos, em conformidade com os seguintes
critérios prioritarios:

| — adolescentes em cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas de internagao,
semiliberdade ou de outras medidas socioeducativas de internagao em meio aberto;

Il — adolescentes em situagao de Trabalho Infantil;
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[l — adolescentes com deficiéncia;

IV — demais adolescentes encaminhados pelos programas e servicos especializados de assisténcia
social do Municipio, ou pelo gestor de assisténcia social;

V — adolescente em medida de protecao de acolhimento institucional ou familiar.

- A OSC deve priorizar 50% de atendimento a adolescentes categorizados como prioritarios em
algum dos incisos acima, exceto se ndo houver demanda correspondente, caso em que a OSC
podera preencher as vagas com os demais interessados.

2.3.4 IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:

- Reducdo do numero de adolescentes trabalhando no mercado informal;

- Garantia dos direitos trabalhistas;

- Superacao de situacdes de vulnerabilidade e risco social.

2.3.5 INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usuarios que pertencem ao publico prioritario da assisténcia social;

- Quantidade de usuarios inseridos no Programa por meio de busca ativa, procura espontanea e
encaminhados pela rede socioassistencial;

- Cadastros dos usuarios para posterior avaliagado e monitoramento dos 6rgdaos competentes;

- Avaliacdo e monitoramento do servico prestado respondido pelos usudrios e pela equipe
técnica;

2.3.6 QUANTIDADE DE PROGRAMA A SER CONVENIADO: 01 (um).

2.3.7 ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR.

2.3.8 METODOLOGIA: atividades tedricas e atividades praticas.

2.3.9 VAGAS: 25 (vinte e cinco) adolescentes, sendo 50% do publico da Assisténcia Social.

2.3.10 VALOR DE REPASSE MENSAL PARA A CONVENIADA: RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais).

2.4 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS
FAMILIAS: E um servico para pessoas com deficiéncia ou idosas com algum grau de dependéncia
e suas familias, que tiveram suas limitacdes agravadas por violacdes de direitos, como
isolamento, confinamento, atitudes discriminatdérias e preconceituosas, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, entre outras situacdes que aumentam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

2.4.1 OBJETIVO GERAL: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias por meio do
desenvolvimento de agdes especializadas para a superagdao das situagdes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificagdo da dependéncia.

2.4.2 PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia e/ou idosas com dependéncia, ou seja, que
necessitam de cuidados de outras pessoas para realizar atividades basicas diarias, que tiveram
seus direitos violados. Também sdo atendidos os cuidadores e familiares.

2.4.3 IMPACTO SOCIAL ESPERADO, contribuir para:

- Acessos aos direitos socioassistenciais;

- Redugdo e prevencgdo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

- Diminuigao da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagao continuada de cuidados a
pessoas com dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

- Melhoria da qualidade de vida familiar;
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- Reducdo dos agravos decorrentes de situagcGes violadoras de direitos;

- Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.
2.4.4 INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usuarios atendidos no ano;

- cadastros dos usuarios para posterior avaliagdo e monitoramento dos 6rgaos competentes;

- Avaliacdo e monitoramento do servico prestado respondido pelos usuarios e equipe.

2.4.5 QUANTIDADE DE SERVICOS A SEREM CONVENIADOS: 01 (um).

2.4.6 ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR.

2.4.7 FUNCIONAMENTO: 8 (oito) horas didrias e/ou conforme necessidade e/ou orientacdes
técnicas planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia
atendidas, seus cuidadores e seus familiares, com comprovacdes das atividades em conformidade
com o objeto e metas propostos pelo Plano de Trabalho.

2.4.8 VAGAS: minimo 20 vagas, devera ser priorizado o publico encaminhado pela rede
socioassistencial.

2.4.9 VALOR MAXIMO DE REPASSE MENSAL PARA A CONVENIADA: RS 2.500,00 (dois mil
quinhentos reais).

2.5 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS IDOSAS: Atendimento em
unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe pessoas idosas com diferentes
necessidades e graus de dependéncia. Deve garantir a convivéncia com familiares e amigos de
forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na
comunidade.

2.5.1 OBJETIVO GERAL: Acolher e garantir a protecdo integral a pessoa idosa com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados.

2.5.2 PUBLICO ALVO:Pessoas idosas (60 anos ou mais) de ambos os sexos, independentes ou com
algum grau de dependéncia. O acolhimento devera ser adotado como uma medida excepcional,
quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E
previsto para as pessoas idosas que ndo tém de condi¢Ges para permanecer com a familia, pois
passaram por situacdes de violéncia e negligéncia, estdo em situacdo de rua ou de abandono.

2.5.3 IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

Contribuir para:

- Reducdo das violaces dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

- Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construcdo da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

2.5.4INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS (QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS):

- Quantidade de usudrios atendidos no ano, prioritariamente pessoas idosas pertencentes ao
publico prioritario da assisténcia social;

- Cadastros dos usudrios para posterior avaliacdo e monitoramento dos érgdos competentes;
- Avaliacdo do servico prestado respondido pelos usudrios e equipe.

2.5.5 QUANTIDADE DE SERVICOS A SEREM CONVENIADOS: 01 (um).

2.5.6 ABRANGENCIA TERRITORIAL: Nova Esperanca/PR.

2.5.7 FUNCIONAMENTO: Ininterrupto, 24 horas didrias.
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2.5.8 VAGAS: 20 (vinte) vagas, o publico devera ser encaminhado pela rede socioassistencial.
2.5.9 VALOR MAXIMO DE REPASSE MENSAL PARA A CONVENIADA: RS 27.000,00 (vinte e sete mil
reais).

2.6 PROVISOES PARA DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS E PROGRAMAS:

2.6.1. Ambiente Fisico adequado e instala¢des sanitdrias, com adequada iluminacao, ventilacao,
conservacgao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes para o
desenvolvimento das atividades pertinentes aos Servigos/Programa.

2.6.2. Recursos materiais: materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento dos
servicos/programa, tais como: mobilidrio, computadores, entre outros.

2.6.3 Os servigos serdo executados na sede das Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC’s
selecionadas e nas condigdes previamente definidas.

2.6.4As OSC’s deverdo executar os Servicos/Programa de acordo com as Leis e Normativas
vigentes da Politica de Assisténcia Social.

2.6.5 Deverd manter profissional(is) suficiente(s) para a plena, perfeita e completa execucdo do
servico solicitado.

2.6.6 Cabera ao Gestor da Secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execucdo dos
Servicos.

2.6.7 As OSC’s deverdo executar os servicos de acordo com as Legislacdes e Normativas afetas a
Politica de Assisténcia Social, Lei 13.019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015, isentando o
Municipio de qualquer responsabilidade por servicos prestados em desacordo com tais Normas.

3- DO PAGAMENTO

3.1 O pagamento, decorrente ao objeto deste Chamamento publico, serd efetuado em
conformidade com o Cronograma de Desembolso, mediante crédito em conta corrente exclusiva
para este para este fim, em banco publico, conforme indicadas pelas OSC's.

3.2 O pagamento mensal serd depositado em conta corrente indicada pela OSC por DOC ou TED,
mensalmente até o dia 10 (dez) de cada més, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas
até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigacGes estabelecidas no termo de colaboracdo;

Ill - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos drgaos de controle interno
ou externo.

3.3 DO VALOR: O contratado recebera os valores de acordo com os servigos prestados, nos
valores descritos no TERMO DE REFERENCIA.

3.4 Os repasses financeiros serdo aplicados na execucdo dos Planos de Trabalho (sendo estes
parte do processo), apresentados pelas OSC's selecionadas.

3.5 Os recursos repassados deverao ser utilizados observando os principios da legalidade, da
moralidade, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e
durabilidade.

3.6 Poderdao ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de
trabalho, as despesas com:
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| - remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

Il - custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢cdo em relacdo ao
valor total da parceria;

Il — despesas de custeio necessarios a execucao do objeto;

3.6.1. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil
com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico;

3.6.2. Em qualquer situagdao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade
e da transparéncia.

3.7 Ndo poderao ser pagos ou utilizados recursos do Termo de Colaboracgao, despesas com:

I- utilizagdo, mesmo em carater emergencial, de recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria;

Il - Despesas de Investimento/capital;

[ll- pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

IV- Despesas com taxas bancarias;

V- Realizar despesas em data anterior a vigéncia da parceria;

VI - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria;

VII- Realizar despesas com obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo
de novas estruturas fisicas;

VIlI- outras despesas ndo autorizadas pela legislacao.

3.7.1 O remanejamento de despesas somente ocorrerd mediante prévia solicitacdo pela
organizacdo credenciada, em, no minimo, trinta dias antes da data de término de vigéncia,
acompanhada da devida justificativa e aprovada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS e pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

3.7.2 Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria;

3.7.30s pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servicos.

4- DA VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia sera de (12) meses, a contar da assinatura do instrumento contratual,
podendo ter a vigéncia alterada conforme disposto no art. 55 da Lei 13.019/2014.

4.2 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada ao CMAS/Nova Esperanca em, no minimo, trinta dias antes da data
de término de vigéncia do Termo de Colaboracao firmado.

5 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

5.1 As despesas decorrentes da execucdo do presente correrdo por conta das dotagOes
orcamentarias especificas para o exercicio de 2026 na classificacdo abaixo:

Dotacao Orcamentdria:10.012.08.243.0034.6.108.3.3.50.43.00.00 para execucdo dos: Servicos
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de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, - Programa de Aprendizagem e Qualificacdo
Profissional para Adolescentes, Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e suas Familias.

Dotacdes Orcamentarias: 10.006.08.241.0033.2.095.3.1.50.43.00.00 (RH)
€10.006.08.241.0033.2.095.3.3.50.43.00.00 (custeio) para execucdo do Servico de Acolhimento
Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas — ILPI.

6 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:

6.1 Do Municipio:

6.1.1 Efetuar o pagamento das parcerias no prazo ajustado conforme item 3 deste edital, apds
solicitacao da Secretaria de Assisténcia Social

6.1.2 Fiscalizar a prestacdo dos servicos a qualquer tempo, sempre que a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e/ou o Fiscal da parceria entender necessario ou decidir ser
conveniente e oportuno.

6.1.3Realizar sugestBes na forma da execuc¢do dos servicos a fim de melhorar e/ou aprimorar o
atendimento a populacdo e racionalizar o uso dos servigos.

6.1.4 Exigir dasOSC'’s, a qualquer tempo, prestacao de contas e informagdes sobre o objeto deste
contrato e sua execugao.

6.1.5Aferir, mensalmente, a efetiva prestacdo dos servigos descritos no relatério mensal e nota(s)
fiscal(is) apresentados pela OSC.

6.2 Dos Habilitados:

6.2.1 As OSC's executoras, deverdo ter uma conta especifica, aberta em Banco Publico para cada
Projeto, contemplado para realizacdo dos depdsitos e movimentacOes, e servir apenas para a
realizacdo do Plano de Trabalho aprovado;

6.2.2 Movimentar os recursos no ambito da parceria através de transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

6.2.3 Aplicar os rendimentos financeiros no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, solicitando aprovacdo de
utilizacdo com periodo de antecedéncia de 30 dias;

6.2.4 A execucdo financeira deveraocorrer em conformidade com o Cronograma de Desembolso;
6.2.5 Realizar as prestacbes de contas, observando-se as regras previstas na Lei 13.019 e suas
alteracdes e demais legislacGes vigentes e nas instrucdes do Tribunal de Contas, além de prazos e
normas de elaborac¢do constantes no Edital de Chamamento Publico;

6.2.6 Durante a execugdo do Projeto a prestacdo de contas deverd ser apresentada a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, que abarcard Relatorio Técnico de Atividades e de Execugao
Financeira do Termo de Colaboragdao em periodicidade mensal.

6.2.7. Deverao constar no Relatério indicado:

| - Relatdrio Técnico de Atividades e de Execugao Financeira :

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido no periodo, em razdo da execugao do objeto, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

c) comprovagao da frequéncia mensal do beneficiarios diretos, por meio de lista de presenga,
assinada pelo mesmo;
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d) descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢do do
objeto;

6.2.8 Os Relatdrios descritos acima deverdo ser analisados pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada e apds e emitidos Pareceres que deverdao ser submetidos ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

6.2.9 O prazo de entrega da prestacdao de contas mensal, pela Organiza¢do da Sociedade Civil —
OSC, serd até o dia 10 (dez) de cada més.

6.2.10 Isentar o Municipio de qualquer responsabilidade pela prestacao dos servicos prestados;
6.2.11 Manter profissionais suficientes para a plena, perfeita e completa execucdo do objeto;
6.2.12 Franquear o acesso da Comissdao de Monitoramento e avaliacdo e do Fiscal da parceria
para fiscalizacdo da execucdo da parceria, conforme Plano de Trabalho aprovado;

6.2.13 Prestar, sempre que solicitado, informacgdes e prestacdo de contas da execucdo do objeto;
6.2.14 Manter durante toda a vigéncia parceria, as mesmas condi¢gdes de habilitagdao do
momento do Chamamento.

6.2.15 Responder por qualquer irregularidade na oferta e execugao dos servigos, seja na esfera
administrativa, civel ou criminal.

7 — JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA SOLICITANTE:

7.10 presente Chamamento Publico, visa a selecdo de propostas/Planos de Trabalho das
OrganizacOes da Sociedade Civil interessadas na celebracdo de Termo de Colaboracdo que
tenham como objeto a execucao de Programa e Servicos Socioassistenciais da Protecdo Social
Basica e da Protecdo Social Especial de forma essencial e complementar, conforme necessidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a Politica de Assisténcia Social.

7.2 A necessidade da oferta de Programa e Servicos de forma essencial e complementar se faz
necessaria, pois as OSC’s desenvolvem agdes de interesse publico e atuam na promocao e defesa
de direitos e em atividades em diversas areas. Na Politica de Assisténcia Social elas comp&e a
rede sociassistencial, assim como possuem cadastro no Conselho Municipal de Assisténcia Social
e nos Conselhos das suas respectivas Politicas de atuagao.

8 - DA FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

8.1 As parcerias voluntarias firmadas deverdo ser executadas fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas pelo Termo de Colaboracéo, a ser celebrado.

9. CONDICOES ESPECIAIS DE HABILITACAO E CONTRATACAO

9.1 Poderdo participar deste Edital as organizacGes da sociedade civil (OSCs):

9.1.2 Definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n? 13.019, de 2014 (com
redacdo dada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdao ou fundagao) que ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constitui¢gao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

9.1.3 Que possuam inscri¢ao valida nos Conselhos Municipais: Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI e no Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia — CMDPcD, conforme modalidade pretendida.
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9.2 As 0SC’s interessadas deverdo, para cadastramento e eventual habilitacdo, apresentar os
seguintes documentos:

a) Oficio de Encaminhamento (anexo I);

b) Inscricdo da entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e/ou Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e/ou Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) e/ou Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPcD;

c) Certiddo Negativa de Débito Tributdrio de qualquer natureza junto ao 6rgao fazendario
municipal;

d) Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido conjunta;

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual;

f) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

g) Certidao de Débito Trabalhista;

h) Certiddo Liberatdria do Tribunal de Contas;

i) Certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

j) Cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

k) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e érgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

I) Copia do CPF e da Carteira de Identidade dos dirigentes (presidente e tesoureiro);

m) comprovacdo de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
n) Cépia do CNPJ da Entidade;

o) Declaracdo de capacidade técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil;

p) Declaracdo de utilizacdo de conta-corrente especifica para o recurso da parceria, exclusiva para
esse fim;

g) Plano de Trabalho (anexo Il);

r) Cépia da Ata da Unidade Gestora de Transferéncia — UGT.

9.2.1 DO PLANO DE TRABALHO:

a) As propostas deverdo ser apresentadas em 2 (duas) viasde acordo com o Modelo de Plano de
Trabalho (Anexo Il), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima, assinada
pelo representante legal da entidade, observando todas as orientagdes do Edital.

b) As organizacbes proponentes devem evidenciar no Plano de Trabalho as seguintes
informacoes:

I- Descricdo da realidade que serd objeto da atividade da parceria, devendo ser demonstrado
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il — descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executadas;

Ill — a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execu¢ao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

c) — forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

d) - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) — plano de aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pela administracdo publica;

f) — valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos
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das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

9.2.2 O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

9.3 COMISSAO DE SELECAO

a) A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, formada por membros designados por Portaria emitida pela Secretaria de
Assisténcia Social.

b) O membro da Comissdo de Selecdo se declarard impedido de participar do processo quando
tenha participado, nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado da organizacdo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou sua
atuacdo no processo de sele¢cdo configurar conflito de interesse, entendido como a situacdo
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungao publica.

c) O membro impedido deverd ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagao ou
continuidade do processo de selegao.

9.4 A documentacdo necessaria 8 HABILITACAO (item 9.2), bem como, as propostas (Plano de
Trabalho na forma do Anexo Il) deverdo ser apresentados em envelope até a data de
02/02/2026, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Romario Martins, 160 -
centro - Nova Esperanga/PR.

9.50 envelope deverd estar identificado no seu exterior, com os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
EDITAL: CHAMADA PUBLICA/SMAS- n2 XX/2026
OBIJETO:

9.6 A documentacdo também poderd ser encaminhada através do e-mail
gestaosuas@novaesperanca.pr.gov.br . S6 serdo aceitos documentos enviados através de e-mail,
guando suas autenticidades puderem ser verificadas via Internet. As declaracbes deverdo estar
assinadas digitalmente pelo representante legal da entidade interessada. No “assunto” do email
deverdo constar os seguintes dizeres: “DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO N2 xxxx/2026” no mesmo prazo estabelecido para a entrega por meio fisico.

10 - FISCALIZACAO:
10.1 A fiscalizacdo ficard a cargo da Sra.Ana Lucia Kraiewski, inscrita no CPF: 022.341.371-
28servidora da Secretaria de Assisténcia Social.

11 - PRAZO DE CONTRATACAO:

11.1 O prazo inicial de vigéncia do objeto da contratagdo sera de 12 (dez) meses, contados a
partir da data de assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado ou acrescido, observando-se a
forma e o limite estipulado nos Artigos 105 e 106 ambos da Lei n. 14.133/2021, Lei 13.019/2014 e
13.204/2015.

12 DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA COMISSAO DE SELECAO PARA O CHAMAMENTO
PUBLICO.

12.1 O Chamamento contard com uma comissdo de Selecdo que conduzira os trabalhos em sua
totalidade.
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12.2 Os pedidos de habilitacdo serdo analisados pela Comissdo de Selecdo designada pelo
Municipio de Nova Esperanca, em conformidade com os parametros e requisitos estabelecidos
no edital.

12.3 A Comissdo podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias verificar a veracidade das
informacGes prestadas por atestados, certidoes e declaracdes; a autenticidade dos documentos
apresentados; bem como solicitar outros documentos que julgar necessdrios para a avaliacdo dos
documentos apresentados.

12.4 Apds recebimento da documentacdo, a Comissao, fara andlise dessa documentacdao em
conformidade com as exigéncias constantes no Edital e, sendo constatada a insuficiéncia das
informagdes ou auséncia ou irregularidade da documentagao, sera comunicado formalmente ao
interessado a sua inabilitacdo ao chamamento e os requisitos editalicios que deixaram de ser
adequadamente atendidos.

12.5 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista integrante dos quadros da administragao publica.

12.6 O deferimento do pedido fica condicionado ao atendimento as exigéncias previstas neste
edital e nos seus anexos.

12.7 Estando a documentagao apresentada em conformidade com as exigéncias deste Edital,
asOSC’s interessadas serao declaradas HABILITADAS.

12.8 Serao habilitadas todos os interessados que preencham os requisitos previstos neste edital e
nos seus anexos, no limite das contratagdes estipuladas pelo edital de chamamento publico.
12.09 Os resultados de julgamento dos Planos de Trabalho apresentados serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio.

13 DA CLASSIFICACAO E DA CONVOCACAO

13.1 Ser3do selecionadas um total de até 5 (cinco) OrganizacGes da Sociedade Civil - OSCs para a
execucdo de Servicos Socioassistenciais/Programa da Prote¢do Social Basica e Servicos da
Protecdo Social Especial, conforme categoria, modalidade e finalidade descritas no Termo de
Referéncia, sendo até:

- 2 (duas) OSC’s para desenvolvimento de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- 1 (uma) OSC para desenvolvimento de Programa de Aprendizagem para adolescentes;

- 1 (uma) OSC Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas
Familias;

-1 (uma) OSC Servico de Acolhimento Institucional para Idosos.

13.2 A selegao das propostas sera analisada pela Comissao de Selegao em duas fases:

| — HABILITACAO - andlise das condi¢des de habilitacio das organizacdes proponentes para
participacao no presente chamamento publico;

Il — AVALIACAO - avaliacdo das propostas das organizacdes proponentes, visando verificar se a
proposta técnica (Plano de Trabalho — anexo Il) atende ao objeto do presente chamamento.
13.2.1 DA HABILITACAO E AVALIACAO - A Comissdo de Sele¢do designada examinard e rubricara
os documentos exigidos para habilitacdo e as propostas de Plano de Trabalho apresentadas.
13.2.2 A Comissdo de Selegao procedera a anadlise dos documentos e dos Planos de Trabalhos
apresentados frente aos requisitos exigidos no edital e emitira parecer sobre as propostas
apresentadas, encaminhando ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

13.2.3 A Comissdo de Selecdo podera solicitar alteracdes no Plano de Trabalho, bem como
entrega de novos documentos para adequagao aos objetivos do edital.
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13.2.4 Serdo inabilitadas as entidades cuja documentacdo ndo satisfizer as exigéncias deste
Chamamento Publico.

13.2.5 As propostas apresentadas serdo disponibilizadas no site oficial do municipio para fins de
ciéncia e ampla publicidade de todo e qualquer cidaddo/interessado no presente certame.

13.3 CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PROJETOS:

a) 0 a 1 ponto - Consisténcia do projeto em relacdo aos objetivos propostos e resultados
esperados, conforme Edital;

b) 0 a 1 ponto - Fundamentacdo da metodologia e contelddos propostos;

c) 0 a 1 ponto - Especificagdo de monitoramento e sistema de avaliagdo;

d) 0 a 4 pontos - meta de atendimento (n? total de beneficiarios direto) sendo:

| - 1 ponto para atendimento até 70 % do atendimento proposto;

Il - 2 pontos para atendimento até 80 % do atendimento proposto;

[l - 3 pontos para atendimento até 90 % do atendimento proposto;

IV - 4 pontos para atendimento até 100 % do atendimento proposto;

e) 0 a 1 ponto - Qualificacdo dos recursos humanos adequados ao objeto do projeto;

f) 0 a 1 ponto - Viabilidade do cronograma de execugao do projeto;

g) 0 a 1 ponto - Observancia de nao duplicidade e sobreposi¢ao de verba publica para um mesmo
fim ou acao em projetos contidos nas atividades das Secretarias Municipais;

13.4 A Comissdo de Selecdo analisara as propostas e fara a contagem de pontos com a respectiva
classificacdo.

13.5 Em caso de empate, serdo priorizados os projetos que obtiverem maiores notas no critério
do subitem “D”do item 13.3.

13.6 A convocacao se dara de forma isondmica, objetiva e impessoal.

13.7 A ordem de chamamento tera como parametro a ordem de classificacao.

14.DO DESCREDENCIAMENTO/ RESCISAO

14.1 Serdo descredenciadas as OSC’s que:

a) Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Termo de Colaboracado a ser celebrado;
b) Ndo mantiverem as condi¢des de habilitacdo exigidas para o Chamamento Publico.

14.2 O Termo de Colaboracdo podera ser rescindido de pleno direito:

a) Pela inobservancia de qualquer cldusula, condi¢do ou obrigacdo por parte da OSC;

b) As hipdteses previstas no art. 155 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, bem como
as Leis n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

c) A qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes, ou por iniciativa de qualquer uma delas,
desde que devidamente justificado e comunicado com antecedéncia minima de 30(trinta) dias;

d) Perda das condi¢des de habilitagdo;

e) a rescisdo ndao exime a aplicagdo das sang¢des previstas no artigo 156 da Lei Federal n°
14.133/2021, quando aplicavel.

15. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

15.1. Declaro estar ciente de todas as implicagdes pelas informagdes prestadas no presente
Termo de Referéncia e em relagdo a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidade.
Elaborado em: 17/12/2025
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Adriana Martins Luiz Bittiol
Responsavel pela emissdo do Termo de Referéncia
Assistente Social

Gloria Maria Uch6a Kawahisa
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO IV - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O presente Chamamento Publico tem por objeto a sele¢do de propostas/plano de trabalho das
organizagGes da sociedade civil interessadas na celebracdo de Termo de Colaboracdo, com a
finalidade da presente contratacdo é atender demanda apresentada pela Politica de Assisténcia
Social e apoio as Organizacdes da Sociedade Civil.

A necessidade da oferta de Programa e servigos de forma complementar se faz necessaria, pois as
0OSC’s desenvolvem acgdes de interesse publico e atuam na promocgdo e defesa de direitos e em
atividades em diversas areas. Na Politica de Assisténcia Social elas compd&e a rede sociassistencial,
desta forma, possuem cadastro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e nos Conselhos das
suas respectivas Politicas de atuacdo.

O Valor estimado assim como a analise da viabilidade do estabelecimento de parceria voluntaria
através de Editalde Chamamento Publico foi devidamente analisado e aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS por meio da Resolugdo CMAS n2 39/2025.

1.1. Motivagdo/Justificativa
As OSC’s desenvolvem ac¢bes de interesse publico e atuam na promocao e defesa de direitos e em
atividades em diversas dreas. Do ponto de vista da incidéncia das politicas publicas, as OSC’s tém
assumido diferentes papéis: sua presenca pode ser observada tanto na etapa de formulacdo da
politica, quanto na sua execucdo, por meio de parcerias com o poder publico, além do
monitoramento e avaliagdo, no exercicio do controle social.

Nesse sentido os projetos desenvolvidos por entidades privadas sem fins lucrativos, assim como
aqueles elaborados e executados diretamente por entidades governamentais. O presente
chamamento publico vem justamente ao encontro deste propdsito, visando destinar recursos
para realizacdo de execucdo de Programa e servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e
da Protecdo Social Especial.

2.  AREA REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Gldria Maria Uch6a Kawahisa

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O procedimento de selecdo, reger-se-a pela Lei n? 13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015,
através de chamamento publico.

Os Projetos serdo avaliados por meio de Comissdo de Selecdo, instituida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, o resultado sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Nova
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Esperanca.

‘4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Realizacdo de Chamamento Publico para a selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil - OSC’s
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Nova Esperancga, assim como nos
Conselhos respectivos ao seu publico de atendimento, especialmente Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI)
e Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (CMDPcD), para estabelecimento de parceria
voluntaria, na forma de Termo de Colaboracao.

Os projetos selecionados deverao ter como beneficidrios: criangas, adolescentes, pessoas idosas e
familias, priorizando o atendimento das pessoas em situagao de vulnerabilidade social.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Poderdo apresentar projetos, as OSC’s com inscricdo no CMAS/Nova Esperanca, desde que
estejam com sua regularidade administrativa. Os projetos deverdao ter como beneficiadrios:
criangas, adolescentes, pessoas idosas e familias, priorizando o atendimento das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social.

As OSC’s devem possuir os pré-requisitos abaixo descritos para participacdo no presente
chamamento publico:

a) possuir objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

b) prever que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimbnio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) possuir escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Ter no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no
ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a reducao desses
prazos por ato especifico de cada ente na hipdtese de nenhuma organizagao atingi-los;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

f) possuir instalacbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

Cada Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, poderdo apresentar Projeto para execucao de:

O Termo de Colaboracdo tera por objeto a concessdao de apoio da administracdo publica as
Organizagdes da Sociedade Civil para a execucao dos Servicos da politica de Assisténcia Social.
5.1. - Protegao Social Basica:

5.1.1. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

5.1.2. Programa de Aprendizagem e Qualificagao Profissional para Adolescentes.

5.2. Protegdo Social Especial:

5.2.1. Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas idosas e suas
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Familias;
5.2.2. Servico de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas — ILPI.

6. ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS

Serdo selecionados no maximo 05 (cinco) projetos para a execucdo de Programa e Servicos da
politica de Assisténcia Social, conforme deliberacdo do CMAS/Nova Esperanca, no valor maximo
de RS 30.000,00 (trinta mil reais)/ano para:

Protecdao Social Basica: Execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
podendo ser firmado parceria com até 2 Organizacbes da Sociedade Civil e para
desenvolvimento do Programa de Aprendizagem e Qualificacdo Profissional para Adolescentes e
na Protecdo Social Especialpara a Execucdo doServico de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, pessoas idosas e suas Familias.

Sendo que para a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia para
Pessoas ldosas — ILPI, o valor total destinado serd de RS 324.000,00 (trezentos e vinte e quatro
mil reais)/ano.

7.  ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO

O valor total estimado para as presentes contratacbes é de RS 444.000,00 (quatrocentos e
guarenta e quatro mil reais), disponibilizados em dotacdo orcamentdria propria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

8.  JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

A selecdo dos projetos observard a ordem de classificacdo, conforme os critérios estabelecidos
em Edital.

9. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Ndo foram identificadas contratagdes correlatas e/ou interdependentes no municipio, com
relacdo ao objeto em questdo.

10. ALINHAMENTO COM PAC

Nado foi feito o PAC para o ano 2025, porém o presente objeto dessa contratagao é indispensavel
para a Administragdo Publica.

11. DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Através do estabelecimento de parcerias voluntarias com as organizacGes da Sociedade Civil —
OSC'’s, a Secretaria de Assisténcia Social pretende essencialmente:

o A oferta de Programa e Servicos essenciais na drea da Politica de Assisténcia Social;

e A oferta de Servicoscomplementar na area da Politica de Assisténcia Social;

e O Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
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A diminuigdo de riscos e vulnerabilidades sociais;

A diminuicdo das violéncias;

A Garantia de direitos e a promoc¢do do desenvolvimento integral desses publicos, entre
outros.

12.

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

N3o ha providéncias adicionais a serem adotadas.

13.

IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao se vislumbram impactos ambientais decorrentes desta contratagao.

14.

FINALIDADE DO ETP

Chamamento Publico para a selecdao de Organizacbes da Sociedade Civil - OSC’sinscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS/Nova Esperanga, para estabelecimento de
parceria voluntaria, na forma de Termo de Colaboracao.

15.

DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Considerando a Lei 13.019, de 2014, que estabelece o regime das parcerias entre o Poder Publico
e as OrganizacOes da Sociedade Civil - OSC’s para a consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos, entende-se que a
presente contratacdo se configura tecnicamente viavel.

16.

RESPONSAVEIS

A servidora responsdavel pela elaboracdo deste ETP foi a Sr2 Adriana Martins Luiz Bittiol.

Nova Esperanca, 17 de dezembro de 2025.

Adriana Martins Luiz Bittiol
Assistente Social
Responsavel pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar

Gldria Maria Uchda Kawahisa
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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