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PREGAO ELETRONICO - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 39/2024 — RETIFICADO
PROCESSO N2 127/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por lote

MODO DE DISPUTA: ABERTO (art. 56, | da Lei 14.133/21 e art. 76 do Decreto Municipal n2
6.059/23

DATA DA ABERTURA DA DISPUTA: 26 de julho de 2024.
HORARIO DA DISPUTA: 09:00h

ENDERECO ELETRONICO: A sessdo publica se dard por meio do sistema eletronico da plataforma:
bll.org.br

OBJETO: A presente licitacdo visa o Registro de preco para Contratagdao de empresa especializada
em servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho para elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), Laudo De Condi¢gdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), realizagdo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional), exames complementares a
ASO e fornecimento de arquivos XML para o e-Social.

LICITACAO COM LOTE EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI E COTA PRINCIPAL

PREAMBULO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA — PARANA, inscrita no CNPJ n2 75.730994/0001-
09, por intermédio do Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n2
16.047/2024, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR lote, para Registro de pre¢o para Contratacdo de empresa
especializada em servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho para elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de Risco (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), Laudo De Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT),
realizacdo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional), exames complementares a ASO e fornecimento de
arquivos XML para o e-Social, nos termos da Lei n2 14.133 de 01 de Abril de 2021, Lei Complementar n2
123 de 14 Dezembro de 2006, Lei Municipal n2 2.965 de 18 de dezembro de 2023, Decreto Municipal n?
6.059/2023, regulamentos municipais, regulamentos federais que ndo conflitem com as normas
municipais, e, ainda, de acordo com as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. LOCAL, DATA E HORA

1.1. A sessdo publica sera realizada no site www.bll.org.br, no dia 26 de julho de 2024 com inicio as
09:00 horas, horario de Brasilia - DF.

1.2. Somente poderdo participar da sessdo publica, as empresas que apresentarem propostas através do
site descrito no item 1.1, até as 08:00 horas do dia 26 de julho de 2024.

2. DO OBJETO
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2.1. Constitui o objeto da presente licitagdo o registro de precos para AQUISICAO de Registro de pre¢o
para Contratacdo de empresa especializada em servicos de Segurangca e Medicina do Trabalho para
elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), Laudo De CondigGes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), realizacio de ASO (Atestado de Saude Ocupacional), exames
complementares a ASO e fornecimento de arquivos XML para o e-Social conforme quantidades,
condicOes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. O presente certame destinado ao registro de precos, ndo obriga a Administracdao adquirir as
quantidades estimadas. Na hipotese de ocorrer licitagOes especificas para aquisicdo de determinados
itens, fica assegurado ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de
condigoes.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para acesso ao sistema de compras eletronicas, os interessados deverdo credenciar e obter chave
de identificacdo e senha pessoal do sistema de compras eletrénicas adotado por esta Administracao —
“BLL Compras”, conforme instru¢Ges que podem ser obtidas na pagina: https://bll.org.br.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no sistema e
manté-los atualizados junto aos o&rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragao dos registros quando identificar incorrecdo ou aqueles se
tornarem desatualizados.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes a
este Pregao.

3.4. A microempresa ou empresa de pequeno porte, além da apresentacdo da declaragdo constante no
item 8.6 “b” para fins de habilitacdo, devera, quando do cadastramento da proposta inicial de preco a
ser digitado no sistema, verificar se nos seus dados cadastrais estd assinalada a opcdo ME/EPP para
fazer valer o direito de prioridade do desempate. Art. 44 e 45 da LC 123/2006.

4. DOS ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGCOES E RECURSOS

4.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na aplicacdo
da Lei Federal n.2 14.133/2021, ou para solicitar esclarecimentos e providéncias sobre os seus termos.
4.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ao presente Edital poderdo ser feitas até as 23:59hs
do dia 23/07/2024, 3 (trés) dias ateis antes da data de abertura do certame, de forma escrita, em
campo especifico no sitio eletrénico https://bll.org.br.

4.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.
4.4. Caso seja acolhida a impugnagdo contra o Ato Convocatdrio, sera designada nova data para a
realizacdo do certame, respeitando o disposto no § 12 do art. 55 da Lei n. 14.133/21.

4.5. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n. 14.133/21.
4.6. As razbes de recurso e as contrarrazdes serdo enviadas exclusivamente por meio eletrénico, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de intimagdo ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso.
4.7. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

4.7.1. A intenc¢do de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, no prazo de 30(trinta) minutos
via sistema, sob pena de preclusao;

4.7.2. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimac¢do ou de lavratura
da ata final do certame.

4.8. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, na
qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
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4.9. O recurso ou o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou decisdo recorrida até a
deliberagdo final. Ainda, o acolhimento importard a invalidacdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5. DA PARTICIPAGCAO

5.1. Poderdo participar da presente licitacdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto licitado e que apresentem os documentos exigidos para habilitacdo.

5.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, a proposta com a descricio do
objeto ofertado e o respectivo prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de preenchimento da proposta de
prego.

5.3. Os licitantes deverdo declarar (no(s) campo(s) disponivel(is) no sistema que atendem aos requisitos
de habilitacdo dispostos neste instrumento, de forma que responderado pela veracidade das informagGes
prestadas.

5.4. O preenchimento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas neste Edital.

5.5. Serdo assegurados os beneficios da Lei Complementar Federal n? 123/2006 e suas alteracdes, as
microempresas e empresas de pequeno porte, que declararem e comprovarem regularmente essa
condigao.

5.6. RESERVA DE ITENS/LOTES PARA ME E EPP: Somente poderdo participar da disputa do lote 01 as
empresas que se enquadrem na condicdo de microempresa, de empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual, conforme o disposto no art. 48, incisos | e Ill, da Lei Complementar
Federal n.2 123, de 2006.

5.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados ultrapassem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.8. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para
as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006.

5.9. As empresas que nao estejam enquadradas na condi¢do de microempresas, empresas de pequeno
porte ou microempreendedor individual, poderdo participar do lote 02 classificados como de ampla
concorréncia.

5.10. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
19 da Lei Complementar n2 123, de 2006.

5.11. Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.12. N3o serdo aplicadas as prerrogativas da Lei Complementar Federal n.2 123, de 2006 ao item/lote
cujo valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

6. DAS VEDACOES

6.1. NAO poderao disputar esta licitagdo (art. 14 da Lei 14.133/21):

a) aquele que ndo atenda as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacGes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo
que disciplina a matéria.
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c¢) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

d) empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsdvel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

e) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

f) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢do na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

g) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

h) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo
de trabalhadores a condi¢Oes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

6.2. A vedacado de que trata a letra “b” estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contrata¢do na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.

6.3. O impedimento de que trata a letra “e” serda também aplicado ao licitante que atuar em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

6.4. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem as letras “c” e “d” poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacao, de execucao da licitacdo ou de gestdao do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de
agentes publicos do érgdo ou entidade.

6.5. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

6.6. Destaca-se que ndo ha impedimento na licitagdo ou na contratacdo de obra ou servi¢co que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

7. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

7.1. No presente certame as fases de apresentagdo de propostas, lances e de julgamento serdo
anteriores a fase de habilitacdo.

7.2. Os licitantes deverdo registrar suas propostas exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o prego, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o hordrio
estabelecidos para recebimento das propostas.

7.3. Os licitantes, sob pena de desclassificacdo, deverdao emitir declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, conforme ANEXO I. (entregue junto aos documentos de habilita¢ao).

7.4. Para efetuar o cadastro da proposta, o licitante deverd preencher no sistema as seguintes
informacdes:

a) Valor unitério e total do item/grupos ou valor global ou percentual de desconto, conforme o critério
de julgamento adotado neste Edital;

b) Marca e/ou modelo o licitante pode utilizar, a expressdo “MARCA PROPRIA”;

c¢) Descri¢do detalhada do objeto, conforme consta no Termo de Referéncia.
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7.5. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o Contratado.

7.6. Ndo sera admitida cotacdo inferior a quantidade prevista neste Edital.

7.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens.

7.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

7.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60(sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

7.10. As ofertas de propostas dos licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos neste
Edital.

8. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

8.1. Os licitantes anexardao os documentos de habilitagio apds a fase de lances, na plataforma
eletrénica no prazo de até 02(duas) horas da convoca¢dao do agente de contratagdo, no campo
“Documentos complementares — pds disputa”), nos termos deste Edital, deverdo anexar todos os
documentos de habilitagdo exigidos por este instrumento convocatdrio.

8.2. Todos os documentos protocolados devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo
ndo constar de clausula especifica deste edital, do préprio documento ou de lei especifica, sera
considerado o prazo de validade de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua expedigdo, salvo
os atestados/certiddes de qualificacdo técnica, para os quais ndo se exige validade.

8.3. As empresas criadas no mesmo exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

8.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o licitante
for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.5. Os licitantes deverao anexar os documentos de habilitacdo e as declaracdes dispostas nos Anexos
deste Edital:

8.5.1. DAS DECLARAGOES:

a) Anexo | - Declaragdo de cumprimento de Requisitos Legais, conforme art. 63 da Lei 14.133/21;
b) Anexo Il - Declara¢do de Enquadramento ME/EPP;

¢) Anexo Il - InformagGes necessarias para a Contratagao;

8.5.2. DA HABILITAGAO JURIDICA

Documento que demonstre a capacidade de o licitante exercer direitos e assumir obrigacoes,
comprovando a existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizacdo para o exercicio da
atividade a ser contratada, em especial:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleicao de
seus administradores.

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de ato formal de designacgdo
de diretoria em exercicio.

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais.

e) Procuragdo do representante do licitante, se for o caso.

8.5.3. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
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b) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Nacional, Divida Ativa da Unido e ContribuicGes
Previdenciarias, através da Certiddo de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
de acordo com a Portaria do MF n2 358, de 05 de setembro de 2014;

c¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante, expedida
pelo érgdo competente;

d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante, expedida
pelo 6rgdo competente;

e) Certificado de Regularidade de Situacdo (CRS) perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, na forma da Lei n. 8.036/90;

g) Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VIl — A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Lei n. 5452 de 12 de maio de 1943.

8.5.3.1. As Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte deverao anexar:

a) Declara¢do de que esta enquadrada na condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
nao se incluindo nas situagdes de que trata o artigo 39, paragrafo 42, da Lei Complementar Federal n2
123/2006 e suas alteragdes. (ANEXO 1)

b) Existindo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal ou trabalhista, serd assegurado o
prazo de 5 dias Uteis, prorrogavel por igual periodo a critério da Administracdo, para a regulariza¢do da
documentagdo na forma do art. 43, §12 da LC 123/2006. A falta de regularizacdo dos documentos no
prazo, implicard na decadéncia do direito a contratacdo, passivel de aplicacdo das sancbes previstas no
§52 do art. 90, da Lei 14.133/21.

9. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

9.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

9.2. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Agente de Contratacdo e
os licitantes.

9.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

9.4. O lance devera ser ofertado pelo valor global do lote.

9.5. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a data e horario, conforme item 1.2 do edital.

9.6. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

9.7. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, disponivel para o
acompanhamento de todos os participantes.

9.8. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor registrado no
sistema.

9.9. O lance devera ser ofertado de acordo com o critério de disputa fixado neste Edital:

9.9.1. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

9.9.2. No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sessdo publica durard 10 (dez) minutos
e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
2 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

9.9.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de 2 minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive
no caso de lances intermediarios.

9.9.4. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-3 automaticamente.

9.9.5. Na hipdtese de o sistema eletronico desconectar para o Agente de Contrata¢gdes no decorrer da
etapa de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.
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9.10. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

9.11. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

9.12. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
R$0,01(um centavo).

9.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

9.14. Sera desclassificada a proposta que apresentar vicios insandveis; ndo obedecer as especificacbes
técnicas pormenorizadas no edital; apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do orgamento
estimado para a contratagdo; ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracdo; apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que
insanavel.

9.15. DA APLICABILIDADE DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006: PARA O LOTE 02 - serd identificado pelo
sistema os valores ofertados pelas empresas ME, EPP e MEI, o qual procederd a comparagdo com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,
conforme disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar Federal n.2 123 de 2006:

9.15.1. As propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

9.15.2. A ME, EPP ou MEI melhor classificada, segundo o item anterior, terd o direito de encaminhar
uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo decadencial de 5 (cinco) minutos, contados pelo sistema apds a comunicagdo automatica.

9.15.3. Caso a microempresa, a empresa de pequeno porte ou o microempreendedor individual melhor
classificado desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes na
condi¢cdo de ME, EPP ou MEI que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

9.15.4. Caso ocorra a equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

9.16. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

9.16.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdao apresentar nova proposta em
ato continuo a classifica¢ao;

9.16.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos na Lei 14.133/21;

9.16.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

9.16.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacées dos érgaos
de controle.

9.17. Em igualdade de condi¢Ges, se ndo houver desempate, serd assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

9.17.1. empresas estabelecidas no territério do Estado do 6rgdo ou entidade licitante;

9.17.2. empresas brasileiras;

9.17.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

9.17.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

9.17.5. persistindo se promovera sorteio entre as empresas empatadas.

9.18. O prazo para o envio da proposta reajustada, serd de, no minimo, 02(duas) horas a contar da
convocagao pelo sistema, podendo tal prazo ser prorrogado motivadamente pelo Agente de
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Contratacdo a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitacdo formal de
prorrogacao por parte do licitante.

10. DA FASE DE JULGAMENTO

10.1. Assim, definido o resultado da fase de lances, a Administracdo negociard condi¢cbes mais
vantajosas com o licitante que ofertar o melhor prego.

10.2. Qualquer interessado podera requerer a realizacdo de diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
10.3. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios
ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do licitante, para os quais ele
renuncie de forma expressa e motivada, parcela ou a totalidade da remuneracdo.

10.4. A Administracdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir dos
licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto no inciso IV do art. 59 da Lei 14.133/21.

10.5. Encerrada a etapa de negociacdo, o Agente de Contratacdo verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei 14.133/21 e legislacdo correlata e nos termos deste Edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta nos seguintes cadastros:

10.5.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis ); e

10.5.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido (
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.5.3. Cadastro no Tribunal de Contas do Estado(https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx
);

10.6. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera desclassificado, por falta de condigdes de
participagao.

10.7. Caso atendidas as condigdes de participac¢do, serd iniciado o procedimento de habilitagao.

10.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

10.9. Existindo necessidade, o Agente de Contratagdo suspenderd a sessdo, informando no chat a nova
data e horario para a sua continuidade.

11. DA FASE DE HABILITAGAO

11.1. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o Agente de Contratacdo poderd sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.
11.2. O Agente de Contratagdo podera consulta direta nos sitios dos 6rgdos expedidores na Internet
para verificar a veracidade de documentos obtidos por meio eletronico.

11.3. Documento ausente, que atesta condicdo de habilitacdo pré-existente a abertura do certame,
devera ser solicitado e avaliado pelo Agente de Contratacao.

11.4. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, mesmo apds as devidas
diligéncias, o Agente de Contratacdo examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classifica¢do, até a apuracdo de uma proposta em conformidade com o edital.

11.5. Estando a documentacdo de habilitagdo da licitante completa, correta, com observancia de todos
os dispositivos deste Edital e seus Anexos o Agente de Contratagdo considerara a proponente habilitada
e vencedora do certame.

11.6. Declarada a vencedora, o Agente de Contratagdo abrird prazo de 30(trinta) minutos para o
registro, via sistema, das intenc¢des recursais.
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12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. O licitante ou o contratado, sera responsabilizado administrativamente, nos termos da lei, pelas
seguintes infracdes:

a) dar causa a inexecucdo parcial ou total do contrato;

b) deixar de entregar a documentacdo exigida;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

d) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

f) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

g) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

h) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i). praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. A Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou contratados as
seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia;

b) Multa:

¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracgdo de inidoneidade para licitar e contratar;

12.3. A sangdo serd aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infracdo cometida,
assim, a Administracdo considerara:

a) a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées
dos drgdos de controle.

12.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando n3o se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

12.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por
qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

12.5.1. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

12.5.2. Na aplicacdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo.

12.6. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as outras sancdes dispostas nos incisos
do artigo 156 da Lei 14.133/21.

12.7. O impedimento de licitar e contratar serd aplicado ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

12.8. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e Xl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, 1, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que
justifiguem a imposicdao de penalidade mais grave que a sangao referida no § 42 do art.156, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
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12.9. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e a declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar requererd a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.9.1. Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgao.

12.9.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

12.10. A prescricdao ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administracao, e
sera:

12.10.1. interrompida pela instauracdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput do art.
158 da Lei 14.133/21;

12.10.2. suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013;

12.10.3. suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao administrativa.

12.11. A aplicacdo das sanc¢Oes ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacgdo integral do
dano causado a Administragdo Publica.

12.12. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

13. DO MODO E CONDICOES PARA EXECUGAO DO OBJETO

13.1. A execugdo do objeto obedecera:

a) Inicio da execucdo: em até 10 dias corridos, apds a assinatura do contrato ou apds a emissdo da
ordem de servico.

b) Cronograma - Hordrios e locais da execucdo dos servicos: Os servicos serdo executados no endereco
indicado pela contratada, em hordrio comercial e deverdo ser realizadas no minimo trés (3) vezes na
semana.

13.2. N3o serd permitida a Subcontratacao.

13.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 dias, pelo fiscal, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140, 1,a,da Lein214.133 e Art. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246, de 2022).

13.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

13.5. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdao mediante termo detalhado.

13.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, de inconsisténcias
verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

13.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.
13.8. Os Laudos Técnicos sé poderdo ser assinados por Médico ou Engenheiro do Trabalho conforme as
normas que preceituam o tema, sendo o PCMSO assinado exclusivamente por médico do trabalho, com
as habilitacoes necessarias contidas no item
15.1 do edital.

13.9. Todos os servigos prestados pela contratada deverdo estar de acordo com a versdo mais atualizada
dos LEIAUTES DO eSOCIAL, sendo fornecido a contrante copia dos arquivos XML para que a mesma
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possa ser capaz de usa-los em sua base de dados e realizar o envio de tais informacGes aos érgdos de
controle e fiscalizacdo do eSocial.

14. FORMA DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento, decorrente da prestacdo de servico objeto desta licitacdo, sera efetuado mediante
crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (trinta) dias, contados da finalizacdo do servico em
cada autoriza¢do de prestacdo de servico, apds a apresentacdo da respectiva documentacao fiscal,
devidamente atestada pelo setor competente.

15. DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS APOS A SESSAO DE LICITACAO

15.1. Apds a Sessdo Publica, a licitante classificada provisoriamente em 12 lugar devera apresentar os
documentos comprobatoérios no prazo de até 10 (dez) dias apds a realizacdo do certame, para fins de
homologacao:

Para realizacdo das ASO: Para a execuc¢do e assinatura dos ASO a vencedora do certame deverd
comprovar que possui pelo menos 01 (um) profissional especializado em Medicina do Trabalho sendo
este um médico do Trabalho, com vinculo empregaticio ou contratual junto a vencedora e que tenha a
qualificacdo abaixo:

a) Apresentar certificado de formacgado de curso superior em medicina reconhecido pelo MEC;

b) Registro no conselho de classe (CRM);

c) Certificado de pds-graduacdo em Medicina do Trabalho;

d) Certificado de Especializacdo em Medicina do Trabalho (RQE);

e) Comprovacao de situacdo Regular junto ao Conselho Federal de Medicina (CFM).

f) Vinculo empregaticio ou contratual através da apresentacdo de Contrato Social, em sendo o

profissional integrante do quadro societario da contratada ou; apresenta¢do de Contrato de Prestacdo
de Servicos regido pela legislacao civil, celebrado entre o profissional e a empresa contratada ou copia
do registro em carteira de trabalho em caso de funcionario contratado e regido pela CLT;

g) Apresentar o CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude), instituido pela Portaria
n° 1.646, de 2 de Outubro de 2015, que é uma determinacdo do Ministério da Saude para todos os
estabelecimentos que prestam algum tipo de assisténcia a saude.

Para o profissional designado pela contratada para a realizagdo do Exame Psicossocial devera
apresentar a seguinte documentagdo:

a) Certificado de formacgdo de curso superior em psicologia reconhecido pelo MEC;

b) Registro no conselho de classe (CFP) em situacdo regular e ativo;

Para a elaboragao dos Laudos Técnicos: Comprovar profissionais da area de Medicina ou Segurancga do
Trabalho, para a visita IN LOCO e colheita dos dados necessarios para a emissdao dos Laudos Técnicos,
estando estes devidamente registrados em seus respectivos conselhos de classe conforme abaixo:

a) Técnico em Seguranca do Trabalho, Registro no MTE;
b) Engenheiro de Seg. do Trabalho, Registro no CREA e Pds Graduado em Seg. do Trabalho;
c) Médico do Trabalho com Registro no CRM com especializacdo (RQE) em Medicina do Trabalho,

devidamente valido;

d) Apresentar comprovacdo de que o(s) Responsavel(eis) Técnico(s) indicado(s) pela contratada
que ird colher os dados de cada posto de trabalho através de visita IN LOCO, pertence(m) ao seu quadro
permanente de funciondrios, mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

l. Apresentacdo de Contrato Social, em sendo o profissional integrante do
guadro societario da contratada ou;
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1. Apresentacdo de Contrato de Prestacdo de Servigos regido pela legislacao
civil, celebrado entre o profissional e a empresa contratada ou;

[l. Copia do registro em carteira de trabalho em caso de funcionario
contratado e regido pela CLT;

16. DOS PRAZOS

16.1. O adjudicatario serd notificado para assinar o contrato no prazo de 03 dias uteis, prorrogdvel a
critério do 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de decair do direito a contratacdo e incidir nas
penalidades previstas neste edital.

16.2. Se o adjudicatario se recusar a assinar a Ata, a Administracdo Publica poderda convocar o(s)
licitante(s) seguinte(s) na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo ou revogar a licitagao.

16.3. A recusa injustificada do adjudicatario no prazo estabelecido caracteriza o descumprimento total
da obrigacdo, assim, sera instaurado procedimento administrativo para eventual aplicacdo das san¢Ges
previstas em lei e neste instrumento convocatoério.

16.4. Em qualquer hipdtese de aplicagdo de sang¢do administrativa, serd garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

17.2. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

17.3. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

17.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
17.5. Caso a sessdo publica seja suspensa, especialmente em caso de diligéncias, sera reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia
sera registrada em ata.

17.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

17.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

17.8. Sao partes integrantes deste Edital: TR, Anexos e Minuta do Contrato.

Nova Esperanga, 05 de julho de 2024.

Moacir Olivatti
Prefeito Municipal
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ANEXO | - MODELO DE DECLARAGOES - CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS LEGAIS

Pregdo Eletronico n.2 39/2024

Objeto: Registro de preco para Contratacdo de empresa especializada em servigos de Segurancga e
Medicina do Trabalho para elaboragao do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP), Laudo De Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), realizacdo de ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), exames complementares a ASO e fornecimento de arquivos XML para o e-Social

A empresa [nome da empresa], inscrita no CNPJ n. [xxxx], localizada [endereco completo], na cidade de
[xx], com telefone [xxx], endereco de e-mail [xxx], por meio de seu representante legal [nome completo
do sécio, administrador ou procurador com poderes], inscrito no CPF [xxxx] e RG [xxxx], declara:

a) estar ciente de todas as informacgGes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das obrigacGes
objeto da licitacao;

b) estar ciente e concordar com as condi¢Ges contidas no Edital e seus anexos;

¢) que a empresa é idonea e atende a todos os pré-requisitos da Licitacdo e demais exigéncias contidas
na Lei Federal n.2 14.133/2021;

d) que ndo se enquadra nas hipdteses previstas no §12 do art. 92 e nas disposi¢cdes dos incisos e
paragrafos do art. 14, ambos da Lei Federal n.2 14.133/2021, atendendo as condi¢des de participacdo da
Licitacdo e legislacdo vigente;

e) cumprir todos os requisitos de habilitacdo definidos neste Edital;

f) cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

g) que a proposta protocolada estda em conformidade com as exigéncias editalicias, foi elaborada de
forma independente;

h) que a proposta protocolada compreende na integralidade os custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas.

i) Fara prova de todas as informagGes declaradas neste processo licitatério, quando necessario ou
solicitado e que se compromete a apresentar a documentacao original, quando a mesma for solicitada
pelo Agente de Contratagdo, no prazo que o mesmo estipular;

j) Para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n.2 14.133/2021 e inciso XXXIII, artigo 72 da
Constituicao Federal, ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de dezesseis anos. (* Caso empregue menor, a partir de 14 anos - na condicdo de
aprendiz - devera fazer a ressalva).

Desta forma, o declarante esta ciente que respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei.

[Cidade], __ de 2024.

Representante Legal da Empresa
Nome:

CPF:

Assinatura
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Pregdo Eletronico n.2 39/2024

Objeto: Registro de preco para Contrata¢do de empresa especializada em servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho para elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP), Laudo De Condi¢cGes Ambientais de Trabalho (LTCAT), realizacdo de ASO
(Atestado de Saude Ocupacional), exames complementares a ASO e fornecimento de arquivos XML
para o e-Social

A empresa [nome da empresa], inscrita no CNPJ n. [xxxx], localizada [endereco completo], na cidade de
[xx], com telefone [xxx], endereco de e-mail [xxx], por meio de seu representante legal [nome completo
do sécio, administrador ou procurador com poderes], inscrito no CPF [xxxx] e RG [xxxx], DECLARA, sob
pena de aplicacdo das sancGes administrativas cabiveis e as penas da lei:

Ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo
nenhum dos impedimentos previstos no Paragrafo 42 do Artigo 32 da Lei Complementar Federal n.2
123/2006 e suas alteracdes, e tendo interesse dos beneficios nela contidos para efeitos de licitagdo,
quando e no que couber.

Nesse sentido, também declara que ndo extrapolou a receita bruta mdxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte ou microempresa no ano-calenddrio de realizagdao da
licitagdo, nos termos do § 22 do Art. 42 da Lei Federal n.2 14.133/2022. Ainda, declara que esta ciente de
que o Agente de Contratacdo podera solicitar a comprovacdo das contratacGes celebradas e
encaminhard todos os documentos pertinentes para atestar a veracidade do seu compromisso.

Desta forma, o declarante esta ciente que respondera pela veracidade das informacgGes prestadas, na
forma da lei.

[Cidade] __ de de 2024.

Representante Legal da Empresa
Nome:

CPF:

Assinatura
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO - INFORMACOES NECESSARIAS PARA A CONTRATACAO

Pregdo Eletronico n.2 39/2024

Objeto: Registro de preco para Contratacdo de empresa especializada em servigos de Seguranga e
Medicina do Trabalho para elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP), Laudo De Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), realizacdo de ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), exames complementares a ASO e fornecimento de arquivos XML para o e-Social

A empresa [nome da empresal, inscrita no CNPJ n. [xxxx], localizada [endereco completo], na cidade de
[xx], com telefone [xxx], endereco de e-mail [xxx], por meio de seu representante legal [nome completo
do sdcio, administrador ou procurador com poderes], inscrito no CPF [xxxx] e RG [xxxx], DECLARA, caso
seja vencedora da licitagdo, as seguintes informagoes:

1. Dados Bancdrios para o pagamento:

Banco:
Agéncia:
Conta:
Chave PIX:

Dados do Responsavel Legal pela assinatura do contrato:

Nome:

CPF:

RG:

Telefone:

E-mail:

Enderego:

Dados do Preposto'’:
Nome:

CPF:

RG:

Telefone fixo e whatsapp:
E-mail:

Enderego:

[Cidade],  de 2024.

Representante Legal da Empresa
Nome:
CPF:

Assinatura

M Art. 118. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do
servigo para representa-lo na execugao do contrato.
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ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA AJUSTADA

Pregdo Eletronico n2 39/2024

Razdo Social da proponente:
CNPJ da proponente:
Endereco da proponente:

OBJETO: Registro de preco para Contratacdo de empresa especializada em servicos de Seguranca e
Medicina do Trabalho para elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP), Laudo De Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT), realizacdo de ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), exames complementares a ASO e fornecimento de arquivos XML para o e-Social.

LOTE1 -

EXCLUSIVO ME/EPP/MEI

Valor do Lote 01: RS ( ).

Ordem

Especificacao

Unid

Qtd

Vir
Unit

Vir
Total

Elaboracdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente
de Trabalho) documento que tem o objetivo de avaliar o
ambiente de trabalho e determinar se o colaborador deve
receber aposentadoria especial.

UNID

Elaboracdo do LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade) documento técnico-legal exigido pelo Ministério
do Trabalho através da NR-15, que estabelece se os servidores
tém ou ndo direito ao recebimento do adicional de periculosidade
ou insalubridade em seus respectivos percentuais, em virtude da
exposicdo a agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos,
considerando os limites de tolerancias estabelecidos pelas
legislagBes e as protecdes fornecidas pela empresa.

UNID

Elabora¢cdo do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional) de acordo com NR7, objetivando a promocgdo e
preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores. O
PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas
da empresa no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar
articulado com o disposto nas demais NR.

UNID

Elaboracdo do PGR (Programa De Gerenciamento De Riscos), com
visita In Loco, de acordo com os requisitos da Norma Reguladora
01, afim de atender todas as Secretarias Do Municipio.

UNID

LOTE2 -

COTA PRINCIPAL (AMPLA PARTICIPAGAO)

Valor do Lote 02: RS ( ).

Ordem

Especificacdo

Unid

Qtd

Vir
Unit

Vir
Total

Acuidade visual; serve para identificar o grau de aptidao do
olho para discriminar detalhes espaciais, ou seja, a capacidade
de perceber a forma e o contorno dos objetos e possiveis danos
a visao.

UNID

1.200

Audiometria; necessario para avaliar o grau de audi¢do do ser
humano, voltado especificamente para trabalhadores que sao
submetidos a ambientes barulhentos com risco de perda
funcional do sentido da audicao.

UNID

1.200
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3 Eletro encefalograma (EEG); é recomendado para avaliagao de | UNID | 400
colaboradores que atuardo em fungdes de risco, como pilotos
de avido, trabalhadores em altura e motoristas entre outros.

4 Eletrocardiograma (ECG); necessario para avaliar a atividade | UNID | 400
elétrica do coracdo por meio de eletrodos fixados na pele.
Através desse exame, é possivel detectar o ritmo do coracdo e
0 numero de batimentos por minuto. A partir disso, pode-se
diagnosticar a existéncia de varios problemas cardiacos.

5 Espirometria; exame para monitorar a saude respiratéria dos | UNID | 400
servidores em atividades insalubres para o aparelho
respiratorio, como em ambientes onde sdo expostos a poeira
ou produtos quimicos.

6 O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) é uma declaragdo | UNID | 1.200
médica que indica se o trabalhador estda em condi¢des (apto)
ou ndo (inapto) de realizar determinadas atividades ou funcdes
dentro de uma empresa ou instituicao.

Ele documenta os riscos a que o trabalhador esta exposto no
ambiente de trabalho, além dos exames médicos especificos,
baseados nesses riscos encontrados, ou seja, o (ASO) serve para
avaliar se a saude do colaborador estd de acordo com a
exposicdo ao risco das atividades que devera exercer, e
também para a gestdo da seguranca do trabalho como um
todo.

7 Piscossocial; a avaliagdo psicossocial ocupacional é um exame | UNID | 400
que busca averiguar se o trabalhador estd psicologicamente
apto a realizar as atividades de um cargo em que o risco de
acidente é grande, assim como ambientes de extress, também
para uma compreencao geral da psiquica do servidor.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de entrega: conforme edital.
Local de entrega: conforme edital.

Declaro, sob as penas da lei, que o material ofertado atende todas as especificacdes exigidas no Edital e
Seus anexos.

Declaro que os precos acima indicados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos pela
proponente na data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais,
despesas administrativas, seguro, frete, descarga e lucro.

Local, data.
NOME
Cargo

Este anexo é um modelo e deve ser feito em papel timbrado do licitante para envio apds a sessdo de
pregao
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ANEXO V - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregio Eletrdnico n2 39/2024
Processo: 127/2024

Validade da Ata: xx/xx/202x
O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA - PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, devidamente

inscrito no CNPJ/MF sob n2. 75.730.994/0001-09, com sede na Avenida Rocha Pombo, 1453, Centro,
telefone (44) 3252-4545, na cidade de Nova Esperancga, Estado do Parand, CEP 87.600-000, neste ato

representado pelo Prefeito Municipal, Senhor MOACIR OLIVATTI, e o empresa , estabelecida
na (endereco), CEP , inscrita no CNPJ sob o n. , heste ato representada por seu Sdcio-
Gerente, Senhor , nos termos da Lei Federal n.2 14.133, de 2021, Lei Municipal n2 2.965/2023,

Decreto Municipal n. 6.059/2023 e das demais normas aplicéveis, registra os precos obtidos no Pregdo
Eletrénico 39/2024, conforme o edital e todos os anexos, nos termos das propostas apresentadas, as
quais integram esta Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 A presente Ata possui a finalidade de registrar os precos obtidos no Pregdo Eletrénico n2 39/2024
para a futura e eventual Contrata¢do de empresa especializada em servigos de Seguranca e Medicina do
Trabalho para elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), Laudo De
Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), realizacdo de ASO (Atestado de Saude Ocupacional), exames
complementares a ASO e fornecimento de arquivos XML para o e-Social, conforme as especificacdes e
exigéncias contidas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital do processo licitatério.

1.2 Salienta-se que a Administracdo ndo estd obrigada a adquirir as quantidades estimadas e dispostas
no edital deste Pregdo Eletronico.

1.3 Nos valores registrados ja estdo inclusas todas as despesas com entrega, instalacdes/adequacdes do
objeto; materiais; mdo de obra, encargos sociais; trabalhistas e previdencidrios; combustivel;
deslocamento de veiculos; seguro; lucros, todos e quaisquer tributos e encargos pertinentes
independentemente da quantidade que venha a ser registrada na Ata, bem como, todas as demais
despesas diretas e indiretas necessarias a perfeita execuc¢do do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PREGOS REGISTRADOS

2.1 Registram-se o(s) precos(s) do(s) bem(ns) ofertado(s) pelo(s) fornecedor(es), nos seguintes termos:
LOTE 1

Valor Lote: RS ( ).

Ordem | Especificacdo Unidade Quant. Valor Unit. (RS) Valor Total. (RS)

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. A presente Ata de Registro de Pregos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo este prazo ser
prorrogado, por igual periodo, desde que demonstrada a vantajosidade.

3.2. Quando existir prorrogacao da vigéncia da ata, os quantitativos registrados poderao ser renovados
até o limite do quantitativo original, acrescido de eventual aditivo quantitativo realizado no primeiro
ano de vigéncia da ata, sem que ocorra a acumula¢do de itens entre os periodos.

3.3. O ato de prorrogacao da vigéncia da ata devera indicar expressamente o prazo de prorrogagao e o
guantitativo renovado.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE, DA REPACTUACAO E DA REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS

4.1. Com objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro, a Administragdo promovera o reajuste
de precos mediante apostila, e aplicara o indice IPCA-E. Ainda, o termo inicial serad a data do orcamento
estimado realizado na etapa preparatéria, ou seja, sera considerado a data base de 26.04.2024, desde
que decorrido no minimo 1 (um) ano de referido marco temporal.

4.2. A repactuagao de pregos também ocorrera mediante apostila, e terd como termo inicial no minimo
1 (um) ano contado da data da apresentacgdo das propostas.



Prefeitura Municipal de Nova Esperanca - PR

Av. Rocha Pombo, 1453 - Fone/Fax (44) 3252-4545
CNPJ: 75.730.994/0001-09 | www.novaesperanca.pr.gov.br

Gestdao 2021 - 2024

4.3. A revisdo de pregos registrados serd realizada mediante solicitagdo do fornecedor ou da
Administracdo, a qualquer tempo durante a vigéncia da ata, com objetivo de restabelecer a
relacdo econémico-financeira entre as partes, sera formalizada mediante aditivo, observando o disposto
no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021.

4.3.1. O pedido realizado pelo fornecedor para revisdo de precos sera analisado e respondido no prazo
de 10 dias uteis, e seus efeitos, via de regra, ocorrerdo a partir da data do protocolo.

4.3.2. A emissdo de nota de empenho ou ordem de fornecimento, ndo configurara ébice para analisar o
pedido de revisao.

4.3.3. A execucdo do objeto ou a extincdo da ata de registro de precgos, ndo configurara dbice para o
reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que a revisdo poderd ser
concedida por meio de termo indenizatdrio.

4.3.4. Para pedidos de revisdo realizados antes da vigéncia da ata, produzira seus efeitos apds o inicio da
vigéncia.

4.4. No caso de existéncia de garantia da execugdo, nos termos do § 12 do art. 96 da Lei 14.133/2021, o
gestor da ata enviard o termo de apostilamento ou o aditivo com atualizacdo de precos para o
fornecedor promover a complementac¢do da garantia, no prazo de 05 dias Uteis.

4.5. As comunicagGes sobre atualizacdo de precos ocorrerdo entre o Gestor da Ata e o Preposto da
empresa fornecedora.

CLAUSULA QUINTA — DO COMPROMISSO DO(S) FORNECEDOR(ES)

5.1. A partir da assinatura da Ata de Registro de Precos, o(s) fornecedor(es) assume(m) o compromisso
de atender, durante a vigéncia, os pedidos realizados e se obriga a cumprir todas as condi¢Ges
estabelecidas, sujeitando-se as penalidades cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de suas
clausulas.

CLAUSULA SEXTA — DO CANCELAMENTO DO PRECO REGISTRADO PELO FORNECEDOR

6.1. O registro do preco do fornecedor sera cancelado pela Administragdo quando:

a) o fornecedor for liberado;

b) o fornecedor descumprir as condi¢Ges da ata de registro de precos, sem justificativa aceitavel;

c¢) o fornecedor ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

d) o fornecedor sofrer sangdo prevista no inciso IV do art. 156 da Lei n.2 14.133/2021;

6.2. O cancelamento do preco registrado sera autuado no processo administrativo da licitagdo e
ensejard o aditamento da Ata.

6.3. Sera assegurado o contraditdrio e a ampla defesa ao fornecedor do preco cancelado, no prazo de
03(trés) dias uteis, a contar do recebimento da comunicagao.

6.4. Na ocorréncia de cancelamento de registro de preco para o item ou lote, a Administracdo podera
realizar nova contratagao, sem que caiba direito de recurso.

CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1. A presente Ata de Registro de Precos serd cancelada total ou parcialmente:

a) pela encerramento de sua vigéncia;

b) por fato superveniente, decorrente caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a
execucdo das obrigacOes previstas na ata, devidamente demonstrado;

c¢) pelo cancelamento de todos os pregos registrados;

d) por razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

CLAUSULA OITAVA - DO MODO E CONDICOES PARA EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo do objeto obedecera:

a) Inicio da execucdo: em até 10 dias corridos, apds a assinatura do contrato ou apds a emissdo da
ordem de servico.

b) Cronograma - Hordrios e locais da execucdo dos servigos: Os servicos serdo executados no enderego
indicado pela contratada, em hordrio comercial e deverdo ser realizadas no minimo trés (3) vezes na
semana.

8.2. Ndo sera permitida a Subcontratacao.
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8.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 dias, pelo fiscal, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art.
140,1,a,da Lein214.133 e Art. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).

8.4. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

8.5. Os servicos serdao recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdao mediante termo detalhado.

8.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

8.8. Os Laudos Técnicos so poderdo ser assinados por Médico ou Engenheiro do Trabalho conforme as
normas que preceituam o tema, sendo o PCMSO assinado exclusivamente por médico do trabalho, com
as habilitagGes necessarias contidas no item
15.1 do edital.

8.9. Todos os servicos prestados pela contratada deverao estar de acordo com a versdo mais atualizada
dos LEIAUTES DO eSOCIAL, sendo fornecido a contrante copia dos arquivos XML para que a mesma
possa ser capaz de usa-los em sua base de dados e realizar o envio de tais informacGes aos érgdos de
controle e fiscalizacdo do eSocial.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES

9.1. Obrigagdes Da Contratante

a) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com
as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivo;

¢) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;

e) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

f) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9.2. Obrigagdes Da Contratada

a) A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto;

b) Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cGes, conforme especificacdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constardo a descricao dos servigos;

¢) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

d) Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto
com avarias ou defeitos;

e) Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

f) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condig¢Oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

g) Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.
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CLAUSULA DECIMA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo
ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos
artigos 117 e incisos da Lei 14.133/21, e do Decreto Municipal n? 6.059/2023.

10.2. A verificacdo da adequacdo da prestacdo devera ser realizada com base nos critérios previstos no
Termo de Referéncia.

10.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados,
conforme § 12 do art. 117 da Lei 14.133/2021.

10.4. A conformidade do material a ser entregue devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificages técnicas.

10.5. A Contratada devera manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para solucionar
demandas oriundas da execugao do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.

10.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133/21.

10.7. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Zaira Helena Inacio, matricula n®. 3957, portador (a) da CI/RG
n?. 3.853.650-8 e inscrito (a) no CPF/MF n2. 582.000.539-20, para exercer a fiscalizacdo e o
acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n2
14.133/21.

10.8. Fica designado, como fiscal substituto (a) o (a) servidor (a) Simone Aparecida Monesi dos Santos
Silva, matricula n2 2294, portador (a) da Cédula de Identidade RG n2 95577121 e inscrito (a) no CPF sob
0 n2050.627.409-83 para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do contrato, nos termos
disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n2 14.133/21

10.9. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n? 14.133/21.

10.10. Fica designado, como gestor de contratos o (a) servidor (a) Fernando Gonzaga Garrido Arrabal,
matricula n2 3888, para exercer a gestdao contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGCOES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

11.1 A presente ata de registro de precos poderd ser alterada, com as devidas justificativas,
unilateralmente pela Administra¢do, quando:

a) Existir modificagao do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacdo técnica a seus objetivos;
b) Existir necessidade de modificar o valor registrado em decorréncia de acréscimo ou diminui¢ao
quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei 14.133/21;

11.2. As alteracdes qualitativas e quantitativas na presente ata de registro de precos observarao os
requisitos dispostos no art. 124 e seguintes da Lei n° 14.133/2021.

11.3. Quando existir prorrogacdo da vigéncia da ata de registro de precos poderd ocorrer a renovacao
dos quantitativos registrados, sem que ocorra a acumulagdo de itens entre os periodos.

11.4. A renovacdo dos quantitativos registrados respeitara o limite do quantitativo original, acrescido de
eventual aditivo quantitativo realizado no primeiro ano de vigéncia da ata.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. Durante a vigéncia da ata de registro de precos e mediante autorizacdo prévia do Orgdo
gerenciador, o 6rgdo ou a entidade que ndo tenha participado do processo licitatdrio poderd aderir a ata
de registro de precos, desde que seja apresentada justificativa da vantagem de utilizacdo da ata; bem
como a possibilidade de adesdo tenha sido prevista no edital e haja a concordancia do fornecedor da
ata, nos termos dos incisos |, Il e lll, § 22 do art. 86 da Lei 14.133/21.
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12.2. As aquisi¢Ges ou as contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade aderente,
a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio registrados na ata
de registro de pregos para o drgdo gerenciador e demais participantes.

12.3. O quantitativo decorrente das adesGes a ata de registro de pregos ndo podera exceder, na
totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgao
gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de érgdos ndo participantes que
aderirem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes da presente ata correrdo por conta da(s) seguinte(s) Dotacdo(Ges)
orgamentadria(s) no Exercicio: 03.006.04.122.0012.2.013.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento, decorrente da prestacdo de servigo objeto desta licitacdo, serd efetuado mediante
crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (trinta) dias, contados da finalizagdao do servico em
cada autorizacdo de prestacao de servico, apds a apresentagdo da respectiva documentacgao fiscal,
devidamente atestada pelo setor competente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o Fornecedor que quando
contratado:

a) dar causa a inexecucdo parcial ou total do contrato;

b) deixar de entregar a documentacdo exigida;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

d) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

e) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

f) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

g) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

h) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

i) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

j) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia;

b) Multa:

¢) Impedimento de licitar e contratar;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar;

15.3. A sangdo serd aplicada mediante a natureza, a gravidade e a reprovabilidade da infragdo cometida,
assim, a Administracao considerara:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées
dos drgdos de controle.

15.4. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando n3o se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave.

15.5. A multa ndo sera inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento)
do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagao direta e serd aplicada ao responsavel por
qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

15.5.1. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.
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15.5.2. Na aplicagdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

15.6. E cabivel a aplicacdo de multa cumulativamente com todas as outras sancdes dispostas nos incisos
do artigo 156 da Lei 14.133/21.

15.7. O impedimento de licitar e contratar serd aplicado ao responsavel pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, quando n3o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

15.8. A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que
justifiguem a imposicdao de penalidade mais grave que a sangao referida no § 42 do art.156, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.9. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e a declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo
composta de 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

15.9.1. Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegagdes finais no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao.

15.9.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

15.10. A prescricdo ocorrerd em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragcdo pela Administracdo, e
sera:

15.10.1. interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizacdo a que se refere o caput do art.
158 da Lei 14.133/21;

15.10.2. suspensa pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013;

15.10.3. suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao administrativa.

15.11. A aplicagdo das sang¢Ges previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de 2021).

15.12. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Para dirimir eventuais conflitos oriundos desta Ata é competente o foro da Comarca da cidade de
Nova Esperanca — Parana.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

17.1. O extrato da ata de registro de precos sera divulgada no portal nacional de contratagdes publicas —
PNCP, portal da transparéncia e no Diario Oficial do Municipio de Nova Esperanca-Pr.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - OUTRAS DISPOSICOES

18.1. Os casos omissos ou situacdes nao explicitadas na presente Ata serdo decididos pelas partes, no
que couber, segundo as disposicdes da Lei 14.133/21 e suas alteracBes posteriores, bem como nos
regulamentos municipais.

18.2. Assim, justo e de acordo, as partes assinam a presente ATA, que servird de instrumento para fins
de contratacgao.

Nova Esperanga, data.
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AUTORIDADE COMPETENTE FORNECEDOR

TESTEMUNHAS:

1- 2-
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ANEXO VI - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente termo de referéncia é o Registro de preco para Contratacdo de
empresa especializada em servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho para elaboracdo do Programa
de Gerenciamento de Risco (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), Laudo De Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT),
realizagdo de ASO (Atestado de Salde Ocupacional), exames complementares a ASO e fornecimento de

arquivos XML para o e-Social, conforme condi¢bes e especificacdes contidas neste Edital.

Registro de Precos: (X) SIM

() NAO

2. DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGCOS A SEREM PRESTADOS

LOTE 1
.~ e o Valor Valor
Item Descricdo / Especificagdo Qtd | Und Unt RS Total R$
Elaboracdao do PGR (Programa De Gerenciamento De
Riscos), com visita In Loco, de acordo com os . RS
01 requisitos da Norma Reguladora 01, a fim de atender ! Unit 7.017,37 R$7.017,37
todas as Secretarias Do Municipio.
Elaboragdao do PCMSO (Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional) de acordo com NR7,
objetivando a promocgdo e preservacdo da saude do
02 Fonjunto dos seus. trabalha.dores. 0] PCMSO é parte 1 Unit RS RS 8.196,32
integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da 8.196,32
empresa no campo da saude dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais
NR.
Elabora¢do do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes
do Ambiente de Trabalho) documento que tem o RS
03 objetivo de avaliar o ambiente de trabalho e 1 Unit RS 6.860,28
. 6.860,28
determinar se o colaborador deve receber
aposentadoria especial.
Elaborag¢do do LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade) documento técnico-legal exigido pelo
Ministério do Trabalho através da NR-15, que
estabelece se os servidores tém ou ndo direito ao
recebimento do adicional de periculosidade ou . RS
04 insalubridade em seus respectivos percentuais, em 1 Unit 6.928,23 RS 6.928,23
virtude da exposicdo a agentes fisicos, quimicos e/ou
bioldgicos, considerando os limites de tolerancias
estabelecidos pelas legislagbes e as protecoes
fornecidas pela empresa.
TOTAL 29.002,20
LOTE 2
.~ e o Valor Valor
Item Descrigdo / Especificagdo Qtd | Und Unt RS Total R$
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O Atestado de Saude Ocupacional (ASO); é uma
declara¢do médica que indica se o trabalhador esta em
condicdes (apto) ou ndo (inapto) de realizar
determinadas atividades ou funcdes dentro de uma
empresa ou instituicao.

Ele documenta os riscos a que o trabalhador esta 1200 | Unit RS RS
exposto no ambiente de trabalho, além dos exames 64,56 77.472,00
médicos  especificos, baseados nesses  riscos
encontrados, ou seja, o (ASO) serve para avaliar se a
saude do colaborador estd de acordo com a exposicdo
ao risco das atividades que devera exercer, e também
para a gestdo da seguranca do trabalho como um todo.

01

Eletrocardiograma (ECG); necessario para avaliar a
atividade elétrica do coracdo por meio de eletrodos
fixados na pele. Através desse exame, é possivel 200 | Unit RS RS
detectar o ritmo do coragdo e o numero de batimentos 71,75 28.700,00
por minuto. A partir disso, pode-se diagnosticar a
existéncia de varios problemas cardiacos.

02

Eletro encefalograma (EEG); é recomendado para
avaliagdo de colaboradores que atuardao em fungées de 200 | Unit RS RS

risco, como pilotos de avido, trabalhadores em altura e 115,10 46.040,00
motoristas entre outros.

03

Audiometria; necessario para avaliar o grau de audicdo
do ser humano, voltado especificamente para
04 | trabalhadores que sdo submetidos a ambientes | 1200 | Unit
barulhentos com risco de perda funcional do sentido da
audicao.

RS RS
41,92 50.304,00

Acuidade visual; serve para identificar o grau de aptidao
do olho para discriminar detalhes espaciais, ou seja, a

RS RS

05 capacidade de perceber a forma e o contorno dos 1200 | Unit 26,27 31.524,00
objetos e possiveis danos a visdo.
Espirometria; exame para monitorar a saude

06 respiratoria dos servidores em atividades insalubres 400 | Unit RS RS
para o aparelho respiratdrio, como em ambientes onde 60,64 24.256,00
sdo expostos a poeira ou produtos quimicos.
Piscossocial; a avaliagdo psicossocial ocupacional é um
exame que busca averiguar se o trabalhador esta

07 psicologicamente apto a realizar as atividades de um 400 | Unit RS RS
cargo em que o risco de acidente é grande, assim como 121,58 | 48.632,00
ambientes de extress, também para uma compreencdo
geral da psiquica do servidor.

TOTAL 306.928,00

Natureza do objeto: Servico Comum (X) Servico Especial ()

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA AQUISIGAO

3.1. A presente contratacdo se torna necessaria em virtude de atender a legislagdo
pertinente ao tema, em especial as Normas Regulamentadoras NRO7, NR09, NR15 e NR16, além de
identificar se o trabalhador esta apto ou ndo para desempenhar suas fung¢bes, com base nos riscos
ocupacionais que o mesmo sera exposto em sua rotina laboral.
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3.2. O ASO é uma avaliacdo clinica detalhada realizada a partir dos exames periddicos e/ou
complementares em virtude do que é determinado nos Quadros | — Parametros para Controle Bioldgico
da Exposicdo Ocupacional a Alguns Agentes Quimicos e Quadro Il — Parametros para monitoriza¢do da
Exposicdo Ocupacional e Alguns Riscos a Saude, detalhados na NR 07, além de outros exames que o
médico do trabalho considere necessario a fun¢do do servidor sendo referente ao ASO.

3.3. Os exames complementares ao ASO, indicados na planilha acima, se fazem necessarios
para que o médico possa avaliar com mais clareza e assertividade o diagndstico ocupacional do servidor,
identificando a aptiddo do mesmo para o cargo pretendido e monitoramente da saude laboral dos
mesmos com periodicidade.

3.4. J34 a elaboracdo dos laudos de medicina e seguranca do trabalho se torna necessdrio em
virtude da necessidade de atualizacdo dos mesmos, assim como adequacgao para o e-Social e adequagdo
as legislagBes vigentes que preceituam o tema, além de buscar a constate melhoria na qualidade laboral
dos servidores em seus respectivos ambientes de trabalho.

4. SECRETARIA REQUISITANTE

4.1. A presente contrata¢do sera destinada a atender as necessidades dos Orgdos de
Administracdo Geral, constituido pelas Secretarias Municipais do Poder Executivo.

5. CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1. A forma e critério de julgamento a ser utilizados serd o menor preco/maior percentual
de desconto () poritem; ( X ) por lote; ( ) global.

5.2. O critério de julgamento por lote é uma abordagem estratégica que favorece a
eficiéncia, economicidade e especializacdo na contratacdo publica. Ao permitir a participacdo de
diversos fornecedores, promover a qualidade dos produtos e servicos adquiridos e facilitar a gestao
logistica, o julgamento por lote se apresenta como a solugdo ideal por se tratar de uma licitacdo
complexa e diversificada. A adogdo desse critério ndo apenas atende aos principios da administracdo
publica, como também maximiza os beneficios, garantindo a melhor utilizagcdo dos recursos publicos.

6. CONDIGOES ESPECIAIS DE HABILITAGAO E CONTRATAGAO

6.1. Para realizagao das ASO: Para a execucdo e assinatura dos ASO a vencedora do certame devera
comprovar que possui pelo menos 01 (um) profissional especializado em Medicina do Trabalho sendo
este um médico do Trabalho, com vinculo empregaticio ou contratual junto a vencedora e que tenha a
qualificacdo abaixo:

Apresentar certificado de formacgao de curso superior em medicina reconhecido pelo MEC;

Registro no conselho de classe (CRM);

Certificado de pds-graduacdo em Medicina do Trabalho;

Certificado de Especializacdo em Medicina do Trabalho (RQE);

Comprovacado de situagao Regular junto ao Conselho Federal de Medicina (CFM).

Vinculo empregaticio ou contratual através da apresentacdo de Contrato Social, em sendo o
profissional integrante do quadro societdrio da contratada ou; apresenta¢do de Contrato de Prestagao
de Servigos regido pela legislacao civil, celebrado entre o profissional e a empresa contratada ou copia
do registro em carteira de trabalho em caso de funcionario contratado e regido pela CLT;

O vinculo empregaticio sera exigido apenas da vencedora do certame e devera ser apresentado
em até 10 apos a realizacdo do pregao.
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Apresentar no momento da habilitagdo o CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Salde), instituido pela Portaria n° 1.646, de 2 de Outubro de 2015, que é uma determinac¢do do
Ministério da Saude para todos os estabelecimentos que prestam algum tipo de assisténcia a saude.

6.2. Para o profissional designado pela contratada para a realizacdo do Exame Psicossocial devera
apresentar a seguinte documentacao:
Certificado de formacao de curso superior em psicologia reconhecido pelo MEC;
Registro no conselho de classe (CFP) em situacdo regular e ativo;

6.3. Para a elaboragao dos Laudos Técnicos: Comprovar profissionais da area de Medicina ou
Segurancga do Trabalho, para a visita IN LOCO e colheita dos dados necessarios para a emissdo dos
Laudos Técnicos, estando estes devidamente registrados em seus respectivos conselhos de classe
conforme abaixo:

Técnico em Seguranca do Trabalho, Registro no MTE;

Engenheiro de Seg. do Trabalho, Registro no CREA e Pds Graduado em Seg. do Trabalho;

Médico do Trabalho com Registro no CRM com especializagdo (RQE) em Medicina do
Trabalho, devidamente valido;

A vencedora do certame devera apresentar comprovacdo de que ofs) Responsdvel(eis) Técnico(s)
indicado(s) pela contratada que ira colher os dados de cada posto de trabalho através de visita IN LOCO,
pertence(m) ao seu quadro permanente de funciondrios, mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

- Apresentacdo de Contrato Social, em sendo o profissional integrante do quadro
societario da contratada ou;

- Apresentacdo de Contrato de Prestacdo de Servicos regido pela legislagcdo civil,
celebrado entre o profissional e a empresa contratada ou;

- Copia do registro em carteira de trabalho em caso de funcionario contratado e regido
pela CLT;

O vinculo empregaticio sera exigido apenas da vencedora do certame e devera ser apresentado em até
10 apds a realizagdo do pregao.

7. MODO E CONDICOES PARA EXECUGAO DO OBJETO
7.1. A execucdo do objeto obedecera:

7.2. Inicio da execugdo: em até 10 dias corridos, apds a assinatura do contrato ou apds a
emissao da ordem de servico.

7.3. Cronograma - Horarios e locais da execugao dos servigos:

7.4. Os servicos serdo executados no endereco indicado pela contratada, em hordrio
comercial e deverdo ser realizadas no minimo trés (3) vezes na semana.

7.5. Sera permitida a Subcontratagao:

7.6. ()Sim (X) Nao

7.7. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 dias, pelo fiscal, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, 1,a, da Lein2 14.133 e Art. 22, X e 23, X do Decreto n2 11.246, de 2022).
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7.8. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

7.12. Os Laudos Técnicos sé poderdo ser assinados por Médico ou Engenheiro do Trabalho
conforme as normas que preceituam o tema, sendo o PCMSO assinado exclusivamente por médico do
trabalho, com as habilitacdes necessarias contidas no item
6.1 deste termo.

7.13. Todos os servigos prestados pela contratada deverao estar de acordo com a versdo mais
atualizada dos LEIAUTES DO eSOCIAL, sendo fornecido a contrante copia dos arquivos XML para que a
mesma possa ser capaz de usa-los em sua base de dados e realizar o envio de tais informagdes aos
6rgaos de controle e fiscalizagdo do eSocial.

7.14. Obrigagdes Da Contratante:
7.15. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

7.16. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo;

7.17. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

7.18. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

7.19. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

7.20. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do presente Termo de Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7.21. Obrigagdes Da Contratada:

7.22. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto e, ainda:

7.23. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual
constarao a descricao dos servicos;
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7.24. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

7.25. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

7.26. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

7.27. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

7.28. Indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.
8. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

8.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdao da execug¢do do contrato consistem na verificagdo
da conformidade das entregas realizadas, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos artigos 117 e incisos da Lei 14.133/21, e do Decreto Municipal n? 6.059/2023.

8.2. A verificagdo da adequacdo da prestacdo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

8.3. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados, conforme § 12 do art. 117 da Lei 14.133/2021.

8.4. A conformidade do material a ser entregue deverd ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas.

8.5. A Contratada deverd manter preposto aceito pela Contratante, com poderes para
solucionar demandas oriundas da execucao do contrato, nos termos do art. 118 da Lei 14.133.

8.6. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejard a aplicacdo de sang¢Ges administrativas na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133/21.

8.7. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Zaira Helena Inacio, matricula n2. 3957, portador (a)
da CI/RG n2. 3.853.650-8 e inscrito (a) no CPF/MF n2. 582.000.539-20, para exercer a fiscalizacdo e o
acompanhamento do objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n2
14.133/21.

8.8. Fica designado, como fiscal substituto (a) o (a) servidor (a) Simone Aparecida Monesi
dos Santos Silva, matricula n2 2294, portador (a) da Cédula de Identidade RG n2 95577121 e inscrito (a)
no CPF sob 0 n2 050.627.409-83 para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto do contrato,
nos termos disciplinados nos art. 117 e 7 da Lei federal n? 14.133/21

8.9. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
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e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/21.

8.10. Fica designado, como gestor de contratos o (a) servidor (a) Fernando Gonzaga Garrido
Arrabal, matricula n2 3888, para exercer a gestdo contratual.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA E REAJUSTE DE VALOR
9.1. O presente objeto se enquadra como servigo continuo? (X) SIM () NAO

9.2. O prazo de vigéncia serda de (12) meses, a contar da assinatura do instrumento
contratual, observados os devidos créditos orcamentarios, nos termos do art. 105 e 106 da Lei Federal
14.133/2021, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do disposto no art. 107 da referida
norma.

9.3. Para fins de reajuste inflaciondrio do valor, tem-se que a data base sera vinte e seis de
abril de dois mil e vinte e quatro (26/04/2024), da em que se formalizou a pesquisa de mercado.

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E RESPONSAVEL

10.1. Os valores estimados foram estipulados levando em consideracdo os precos praticados
no mercado, através de quatro (4) orcamentos com empresas do ramos de atividade deste objeto, assim
como precos dos mesmos servicos contratados por outros entes publicos, cotados através do site
PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES PUBLICAS
(https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1), sendo que o (a) servidor
(a) responsavel foi o (a) Sr (a): GILMAR BITTIOL.

10.2. O valor final apresentado neste termo de referéncia foi a média de todos o valores
obtidos para cada item respectivamente.

11. DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento, decorrente da prestacdo de servico objeto desta licitagdo, sera efetuado
mediante crédito em conta corrente, no prazo de em até 30 (trinta) dias, contados da finaliza¢do do
servico em cada autorizacdo de prestacdo de servico, apds a apresentacdo da respectiva documentacgdo
fiscal, devidamente atestada pelo setor competente.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA
03.006.04.122.0012.2.013.3.3.90.39.00.00 fonte 1000
13. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

13.1. Declaro estar ciente de todas as implicagdes pelas informacgbes prestadas no presente
Termo de Referéncia e em relagdo a elas assumimos de forma soliddria a responsabilidade.

Elaborado em: 26/04/2024.
Aprovado em: 26/04/2024.

Gilmar Bittiol
Téc. Em Seguranca do Trabalho

Fernando Gonzaga Garrido Arrabal
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Secretario Municipal de Administragdo (Interino)

Zaira Helena Inacio
Fiscal de Contrato

Simone Aparecida Monesi dos Santos Silva
Fiscal de Contrato Substituto

Fernando Gonzaga Garrido Arrabal
Gestor de Contratos



