Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Nova Esperanc¢a — PR
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CNPJ: 05.137.967/0001-33

RELATORIO DE ATIVIDADES REALIZADAS PELO RPPS MUNICIPAL

Municipio de Nova Esperanca - PR
Periodo: 26/05/2025 (designacdo) a 31/07/2025 - Primeiro Semestre

1. IDENTIFICAGAO DO RPPS

e Nome do RPPS: IPSPM — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Esperanca - PR

¢ Ente Federativo: Municipio de Nova Esperanca - PR

e CNPJ:05.137.967/0001-33

e Gestor Responsavel: Silvana Piga Molinari

e Cargo: Presidente

2. OBJETIVO DO RELATORIO

Este relatdrio tem como objetivo principal apresentar as atividades que foram
realizadas pelo RPPS Municipal durante o periodo referido acima, com vistas a
Transparéncia, Controle Interno, e Prestacdo de Contas aos Segurados e Orgdos de
Fiscalizacao.

3. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

e Cadastramento de servidores ativos, inativos e pensionistas

¢ Emissao de Certiddoes de Tempo de Contribuicdo - CTC

e Atendimento presencial e remoto aos segurados

e Manutengao e atualizagdo do sistema de gestao previdenciaria

¢ Reunides periddicas com o Comité de Investimentos e os Conselhos Fiscal e
Administrativo

4. GESTAO FINANCEIRA E ATUARIAL

e Acompanhamento das receitas e despesas do fundo previdenciario
e Recolhimento e conferéncia das contribui¢cdes previdencidrias

¢ Pagamento de beneficios (aposentadorias e pensdes)

e Contratacdo de Simulagdo atuarial e Consultoria de Investimentos
e Cumprimento do envio de informacdes ao CADPREV e E - Social

e Monitoramento do equilibrio financeiro e atuarial

5. INVESTIMENTOS
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¢ Andlise de rentabilidade das aplica¢des financeiras

e Monitoramento da carteira conforme os limites legais da Resolugao CMN n?
4.963/2021

e Manutengdo da Politica de Investimentos

e Acompanhamento da instituicdo financeira gestora

6. CAPACITAGAO E TREINAMENTOS

e Participacdo em cursos sobre os RPPS, legislacdo e investimentos
e Curso para a equipe técnica sobre as normas previdenciarias

7. TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

e Atualizagdo do Portal da Transparéncia

e Reunides dos Conselhos da Previdéncia

e Divulgacdo de relatérios e demonstragdes contdbeis

e Publicagdo da Avaliagdo Atuarial e Politica de Investimentos

8. DESAFIOS ENFRENTADOS

e Estamos com o efetivo dos servidores concursados reduzido, entdo ha no
momento sobrecarga na quantidade de atividades.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O RPPS do Municipio de Nova Esperanca segue empenhado em assegurar a
sustentabilidade do regime proprio de previdéncia, promovendo a transparéncia, a
responsabilidade na gestdo dos recursos, e o respeito aos direitos dos segurados.

Nova Esperanga, 31 de Julho de 2025

(Assinado digitalmente)

Mégui Busseli Dias

Controladora Interna
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