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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

Conformidade das areas Mapeadas, Manualizadas e as todas as agdes atendidas na
Implantag¢ao do Pro-Gestao

(EXERCICIO 2025 — 1° SEMESTRE)
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1. INTRODUCAO

Dado os trabalhos de acompanhamento e auditoria das areas mapeadas e manualizadas e de
todas as acbes atendidas na Implantacdo da Governanca no ambito do Pro-Gestdo, este
relatdrio objetiva inicialmente e de forma segregada das demais auditorias, o cumprimento do
item 3.1.4 — “Estrutura de Controle Interno” do Manual Pré-Gestao V.3.6.

Na primeira parte do relatério, os trabalhos de acompanhamento e auditoria ocorreram nas
areas mapeadas e manualizadas, que compreendem os departamentos:

e De Concessao de Beneficios;
e Do Processo de Arrecadagdo;

A segunda parte do relatério compreende no acompanhamento das a¢des no processo de
Implantacdo da Governanga no ambito do Pro-Gestao.

A periodicidade de emissdao do Relatério de Controle Interno compreende a periodicidade do
proprio Manual do Pré-Gestdo V.3.6, bem como suas futuras emissdes, atualizagGes e
publicagGes que venham substitui-lo.
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2. BENEFICIOS — CONCESSAO E REVISAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES

2.1 Concessao e Revisao das Aposentadorias e Pensoes:

2.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Silvana Piga Molinari

2.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Levantamento do numero de processos de beneficios concedidos no 1° SEMESTRE de
2025;

e Andlise da execugdo, por amostragem, dos processos de beneficios concedidos;

e Andlise documental, por amostragem, das pastas fisicas dos processos de beneficios
concedidos e

e Andlise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos
processos que sao utilizados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Esperanca.

2.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 1° SEMESTRE de 2025 o encaminhamento de 11 processos, sendo:

QUANT. DE PROCESSOS BENEFICIO
01 Aposentadoria por Invalidez Permanente
04 Aposentadoria Voluntdria por Idade
07 Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo

01 Pensao
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2.1.4 Analise dos Processos.

Por amostragem, foram selecionados 04 processos entre as concessoes e revisdes listados
abaixo.

e Relagdo dos processos:

MATRICULA NOME BENEFICIO DATA
1249 FUMIO MIYAGI APOSENTADORA VOLUNTARA PORIDADE 14/02/2025
1256 SUHLI SOLEDADE DA GCONCHGAO ALVACETTE PENSAO 21/02/2025
1252 ROSYME REHERMSDORFF SOOO0 GUIMARAES  APOSENTADORIAVOLUNTARA PORIDADEETEMPO  07/03/2025
1253 MARA REGINA BACHINI SANTOS APOSENTADORIA VOLUNTARA PORIDADEETEMPO  07/03/2025
1254 MARAROSALINAALVESMALHEROSSIGAKI  APOSENTADORA VOLUNTARAPORIDADEETEMPO  07/03/2025
1250 LENIRFERRERAMACHADO APOSENTADORA VOLUNTARAPORIDADEETEMPO  14/03/2025
1251 CARMELINDA APARECI DA LEPR MARCAL APOSENTADORA VOLUNTARA PORIDADEETEMPO  14/03/2025
1255 DANIB_ZEFERNO LEAL APOSENTADORA VOLUNTARIA PORIDADEETEMPO  21/03/2025
1257 MARC A ANDREA TIMIDATEMOROTTI APOSENTADORA PORINVALIDEZ PERVIANENTE  04/04/2025
1258 MARC A ANDREA TIMIDATEMOROTTI APOSENTADORAPORINVALIDEZ PERVIANENTE  04/04/2025
1259 APARECI DA CAHRO DOSSANTOS APOSENTADORA VOLUNTARAPORIDADEETEMPO  17/04/2025
1260 TAMAR GOMES CRUZ ARBOLEYA APOSENTADORA VOLUNTARA PORIDADE 16/05/2025
1261 DIVONGQRMITTO APOSENTADORIA VOLUNTARA PORIDADE 24/06/2025
1219 IVANILDE MARTINATTI SANTANDER APOSENTADORIA VOLUNTARA PORIDADE 26/06/2025,

e Amostra selecionada:

MATRICULA NOME BENEFiCIO DATA

Aposentadoria
Voluntaria por Idade

1249 Fumio Miyagi 14/02/2025

1256 Sueli Soledade da Pensdo 21/02/2025
Conceigdo Alvacette

Aposentadoria
1255 Daniel Zeferino Leal = Voluntaria por Idade 21/03/2025

e Tempo

Marcia Andrea Aposentadoria por

1257 Timidate Moroti Invalidez 04/04/2025
Permanente

e Analise:

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdio dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio Ente.

2.1.5 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessao,
os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessdo de
Beneficios, seguindo sua ordem, organizacdo e formalizagdo.
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3. ARRECADAGAO

3.1 Processo de Arrecadac¢ao de Cobranca de Débitos de Contribuicoes em Atraso do Ente
Federativo, Servidores Licenciados e Cedidos:

3.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

e Josiani Cristina Gomes

3.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos no 1° SEMESTRE de 2025;

e Andlise da execucdo, do processo de arrecadacdo de cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do Ente Federativo;

e Andlise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sdo
utilizados pelo RPPS.

3.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 1° SEMESTRE de 2025 o encaminhamento de 0 processos.

3.1.4 Andlise da Execucdo.

No 1° semestre de 2025 ndo foram encaminhados processos de arrecadacao.

3.1.5 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de
arrecadacdo, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de
Investimentos, seguindo sua ordem, organizac¢do e formalizacgdo.
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4. CONCLUSAO GERAL

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas em auditoria, as informacoes
publicadas no site do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Esperanca, os dados e documentos coletados durante o periodo, as informacées obtidas por
meio do didlogo mantido com cada departamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Esperan¢a durante a auditoria realizada, este Controle Interno
opina pela regularidade das atividades auditadas no periodo analisado.

Aproveitamos para recomendar a instituicdo de um Plano de Acdo ou Planejamento
Estratégico a ser elaborado e executado por todos os envolvidos no Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Esperanga, o que serd motivo de auditorias
futuras.

Recomendamos complementarmente atengdo quanto as sugestdes dispostas neste relatodrio,
sendo passiveis de irregularidades na proxima emissao do relatério de Controle Interno.

Nova Esperanga/PR, 31 de Julho de 2025.

(Assinado digitalmente)

Mégui Busseli Dias

Controladora Interna



	1. INTRODUÇÃO
	2. BENEFÍCIOS – CONCESSÃO E REVISÃO DAS APOSENTADORIAS E PENSÕES
	2.1 Concessão e Revisão das Aposentadorias e Pensões:
	2.1.1 Servidores envolvidos.
	2.1.2 Metodologia Aplicada.
	2.1.3 Apuração Geral dos Procedimentos.
	2.1.4 Análise dos Processos.
	2.1.5 CONCLUSÃO E RECOMENDAÇÃO.


	3. ARRECADAÇÃO
	3.1 Processo de Arrecadação de Cobrança de Débitos de Contribuições em Atraso do Ente Federativo, Servidores Licenciados e Cedidos:
	3.1.1 Servidores envolvidos.
	3.1.2 Metodologia Aplicada.
	3.1.3 Apuração Geral dos Procedimentos.
	3.1.4 Análise da Execução.
	3.1.5 CONCLUSÃO E RECOMENDAÇÃO.


	4. CONCLUSÃO GERAL

